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หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ 
สมาคมโรคตดิเชือ้แห่งประเทศไทย ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 

ฉบับปรับปรุง พทุธศักราช 2562 
1.  หลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด เพื่อวฒุิบตัรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 

(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Infectious Diseases 
 
2.  ช่ือวุฒิบัตร 

ก.  ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย) วฒุิบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

ข.  ช่ือย่อ 
(ภาษาไทย) วว. อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
(ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

ค.  ค าแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายช่ือ 
(ภาษาไทย) วว. อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 
 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สมาคมโรคติดเชือ้แหง่ประเทศไทย 
ราชวิทยาลยัอายรุแพทย์แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 
4.  พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

“ผลิตอายรุแพทย์โรคติดเชือ้ท่ีพร้อมด้วยคณุภาพ คณุธรรม และจริยธรรม” 
โดยฝึกอบรมบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ มีความสามารถใน

การศกึษาตอ่เน่ืองด้วยตนเอง สามารถให้บริการทางอายุรกรรมโรคติดเชือ้ตามมาตรฐาน ถูกต้องตาม
หลกัวิชาการ บนพืน้ฐานการบริบาลผู้ ป่วยแบบองค์รวม และยึดถือผู้ ป่วยเป็นศูนย์กลาง มีความเอือ้
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อาทร ใสใ่จในความปลอดภยัของผู้ ป่วย (patient safety) ผู้ ร่วมปฏิบัติงาน สามารถให้ความรู้ทาง
อายุรศาสตร์โรคติดเชือ้แก่นักศึกษาแพทย์ แพทย์ทุกสาขา บุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ และ
ประชาชนทัว่ไป เป็นบุคคลมีความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเวชบริการ เป็นประโยชน์แก่ผู้ ป่วยและสงัคม  อีกทัง้
สามารถปฏิบติัภารกิจได้สอดคล้องกบัความต้องการและนโยบายของท้องถ่ิน ชุมชน ตลอดจนนโยบาย
ระดบัชาติได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากความรู้และทักษะด้านอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้แล้ว อายุรแพทย์โรคติดเชือ้ท่ีส าเร็จ
การศกึษาแล้ว ต้องมีความรู้ ความเป็นมืออาชีพ ทกัษะการสื่อสาร การปฏิบติังานแบบสหวิชาชีพ และ
สอดคล้องกบัระบบสขุภาพของประเทศ รวมทัง้คณุสมบติัด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนต้องเป็นผู้ ท่ีรู้ข้อจ ากดัของ
ตนเอง และมีความสามารถในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง พร้อมปรับตัวตามความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของประเทศไทย 

 
5.  ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร (intended learning outcomes/ milestones) 

เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมเพื่อให้เป็นแพทย์ผู้ มีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาอายุรแพทย์โรคติดเชือ้แล้ว ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะสามารถ
ปฏิบัติงานด้านอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพในสถาบันการศึกษาหรือ
สถาบนัทัว่ไป โดยต้องมีคณุสมบติั และความรู้ความสามารถขัน้ต ่า ตามสมรรถนะหลกั 6 ด้าน ดงันี ้
5.1 การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 

5.1.1 มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจร่างกายผู้ ป่วย ท าหตัถการ และการรวบรวมข้อมูล ส าหรับ
น ามาคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อน าไปสูก่ารตัดสินใจให้การดูแลรักษาผู้ ป่วย
อยา่งเหมาะสมตามมาตรฐาน ถกูต้องตามหลกัวิชาการ บนพืน้ฐานการบริบาลผู้ ป่วยแบบ
องค์รวม และยึดถือผู้ ป่วยเป็นศูนย์กลาง ใส่ใจในความปลอดภัยของผู้ ป่วย และผู้ ร่วม
ปฏิบติังาน 

5.1.2 สามารถให้การวินิจฉยั การบ าบดัรักษาและค าแนะน าทางอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ต่าง ๆ ท่ี
พบได้ในประเทศไทย รวมถึงโรคติดเชือ้ท่ีวินิจฉยัได้ยากหรือภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยข้อมูลทางคลินิกและการทดสอบทาง
ห้องปฏิบติัการท่ีเหมาะสม 

5.1.3 วางแผนการปอ้งกนัโรคติดตอ่ และสร้างเสริมสขุภาพ 
5.1.4 บนัทกึรายงานผู้ ป่วยได้อยา่งสมบูรณ์ และสม ่าเสมอ 
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5.2 ความรอบรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการ
น าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (medical knowledge and procedural 
skills) 
5.2.1 เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานของร่างกายและจิตใจ ท่ีเป็นผลกระทบจากการมี

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจุลชีพ สิง่แวดล้อม และมนษุย์ 
5.2.2 มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และเช่ียวชาญในสาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 

5.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (practice - based learning and 
improvement) 
5.3.1 สามารถวางแผน และด าเนินการวิจยัทางการแพทย์และสาธารณสขุ ท่ีเก่ียวข้องกับโรคติด

เชือ้ ทัง้ด้านคลนิิก ห้องปฏิบติัการ และระบาดวิทยา รวมถึงภาคสนามได้อย่างถูกต้องตาม
หลกัวิธีการวิจยั และถกูต้องตามจริยธรรมการวิจยั 

5.3.2 สามารถใช้ยาและทรัพยากรได้อยา่งสมเหตสุมผล 
5.3.3 สามารถเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบติังาน และฐานข้อมูลทาง

การแพทย์ เพื่อพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง (continue professional development) 
5.4 ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) แพทย์ประจ า

บ้านตอ่ยอดจะต้องสามารถในการแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถในการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลากรทาง
การแพทย์ และทกัษะการสือ่สาร ซึง่เป็นผลให้เกิดการแลกเปลีย่นข้อมลู วางแผนและท างานเป็นทีมร่วมกบั
ผู้ ป่วย ญาติผู้ ป่วย และบุคลากรทางการแพทย์อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5.4.1 น าเสนอข้อมลูผู้ ป่วย และอภิปรายปัญหาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
5.4.2 สามารถถ่ายทอดความรู้ และทกัษะในการดูแลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาโรคติดเชือ้ รวมทัง้การให้

ภมิูคุ้มกนั การปอ้งกนัและระบาดวิทยา แก่นกัศึกษาแพทย์ และแพทย์ประจ าบ้านได้เป็น
อยา่งดี 

5.4.3 ให้ความรู้ ค าปรึกษา และค าแนะน าเก่ียวกับปัญหาโรคติดเชือ้ รวมทัง้การให้ภูมิคุ้มกัน 
การปอ้งกนัและระบาดวิทยา แก่แพทย์ทุกสาขา บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ และประชาชน
ทัว่ไปได้เป็นอยา่งดี 

5.4.4 สื่อสารให้ข้อมูลแก่ญาติและผู้ ป่วยได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มีเมตตา เคารพการ
ตดัสนิใจและศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ 

5.4.5 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถประสานงานด้านวิชาการและด้านบริหารกับผู้ อ่ืน อีกทัง้ยัง
สามารถท างานร่วมกบัผู้ ร่วมงานทกุระดบัอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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5.5 ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 

5.5.1 ให้การดูแลผู้ ป่วย และการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาโรคติดเชือ้ (เช่น infection 
prevention and control เป็นต้น) ตามหลกัวิชาการและหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

5.5.2 แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ ป่วย ญาติ ผู้ ร่วมงาน เพื่อนร่วม
วิชาชีพ และชุมชน 

5.5.3 มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้ เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(continuous professional development) 

5.5.4  มีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย 
5.5.5 ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นรวม 

5.6 การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (system-based practice) 
5.6.1 มีความรู้เก่ียวกบัระบบสขุภาพ และระบบยาของประเทศ 
5.6.2 มีความรู้ และมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรักษาผู้ ป่วย 
5.6.3 มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบติังานโดยค านงึถึงหลกัการด้านความปลอดภยัของผู้ ป่วย 

และบุคลากรทางการแพทย์ 
5.6.4 มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสทิธิผู้ ป่วย 
5.6.5 สามารถใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

สอดคล้องกับหลกับริหารจัดการระบบสุขภาพ และระบบยาของประเทศ  โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผู้ ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
6.  แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

6.1 วิธีการฝึกอบรม 
6.1.1 Patient care เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความสามารถดงัในข้อ 5.1 จึงมีวิธีการ

ฝึกอบรมดงัตอ่ไปนี ้ 
6.1.1.1 การดแูลผู้ ป่วยใน (In-patient)  

ก. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ปฏิบติังานรับผิดชอบ หรือรับปรึกษาผู้ ป่วยในทาง
อายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ รวมทัง้ห้องฉุกเฉิน และหอผู้ ป่วยวิกฤติในความ
ควบคมุของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

ข. แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด ปฏิบติังานเป็นท่ีปรึกษาผู้ ป่วยต่างแผนกท่ีมีปัญหา
ทางด้านอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้  
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ค. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ ป่วยได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ 

6.1.1.2 การดแูลผู้ ป่วยนอก (Out-patient) 

ก. แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด ปฏิบติังานรับผิดชอบ หรือรับปรึกษาผู้ ป่วยนอกทาง
อายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ ในความควบคมุของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

ข. แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด ปฏิบติังานดแูลผู้ ป่วยนอกอยา่งตอ่เน่ือง 
ค. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ ป่วยนอกได้อย่าง

ถกูต้องสมบูรณ์ 
6.1.2  สมรรถนะด้านความรู้และทกัษะตา่ง ๆ ทางการแพทย์ (Medical Knowledge and Skills) 

6.1.2.1 สถาบันฝึกอบรม ต้องจัดกิจกรรมทางวิชาการในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐาน วิทยาศาสตร์คลินิก การ
ตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดแูลผู้ ป่วยด้านอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ วิทยาศาสตร์สงัคมและพฤติกรรม และเวช
ศาสตร์ปอ้งกนัท่ีจ าเป็นส าหรับอายรุแพทย์โรคติดเชือ้ 

6.1.2.2 แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมทางวิชาการตา่ง ๆ ท่ีสมาคมฯ
และสถาบนัจดัขึน้อยา่งสม ่าเสมอ 

6.1.3  สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Practice-Based 
Learning and Improvement)  
6.1.3.1 สถาบนัฝึกอบรมจดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์การเรียนรู้ในการ

ดแูลผู้ ป่วยแบบองค์รวม และสหวิชาชีพ 
6.1.3.2  สถาบันฝึกอบรมจัดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดปฏิบัติงานสอนและประเมิน

นกัศกึษาแพทย์ แพทย์เพิ่มพนูทกัษะ และแพทย์ประจ าบ้าน ตามความเหมาะสม 
6.1.3.3 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ต้องท างานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยแบบ  retrospective 

หรือ prospective หรือ cross-sectional study โดยเป็นผู้วิจยัหลกั 
6.1.3.4 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ ป่วยได้อย่างถูกต้อง

สมบูรณ์ 
6.1.3.5 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ให้การประเมินและวางแผนการรักษาแก่ผู้ ป่วยต่าง

แผนกได้ทัง้ผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน 
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6.1.4 สมรรถนะด้านทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication 
Skills)   
6.1.4.1  แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ และการสือ่สาร 

จากการปฏิบติังานดแูลผู้ ป่วยด้วยตนเอง และการสงัเกตการปฏิบติัของอาจารย์ 
รวมทัง้การชีแ้นะจากอาจารย์ 

6.1.4.2 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ปฏิบติังานสอนนักศึกษาแพทย์ แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 
และแพทย์ประจ าบ้าน 

6.1.4.3 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด น าเสนอข้อมูลผู้ ป่วย และอภิปรายปัญหาในกิจกรรม
วิชาการตา่ง ๆ   

6.1.5 สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
6.1.5.1 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านบูรณาการทาง

การแพทย์ 
6.1.5.2 แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด ได้รับการพฒันาให้มีเจตคติท่ีดีระหว่างการปฏิบติังาน

ดแูลผู้ ป่วยภายใต้การดแูลของอาจารย์ 
6.1.5.3 แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด ต้องท างานวิจยั โดยเป็นผู้วิจยัหลกั 

6.1.6 สมรรถนะด้านการปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (Systems-Based Practice)  
6.1.6.1 สถาบันฝึกอบรมจัดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์การเรียนรู้

เก่ียวกับระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ระบบความปลอดภยัของผู้ ป่วยรวมทัง้
สทิธิของผู้ ป่วย  

6.1.6.2 สถาบันฝึกอบรมจัดให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์การเรียนรู้
เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา (cost consciousness 
medicine) หลกัการบริหารจดัการระบบสขุภาพ และระบบยาของประเทศ 

 
ระยะเวลา และระดบัการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีระยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี แบ่งเป็น 2 ระดบัการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดฯ สามารถลาพกัร้อนได้ปีละ 10 วนั ทัง้นี ้ผู้ มีสทิธิเข้ารับการสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ จะต้องผ่านการ
ฝึกอบรมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกวา่ 100 สปัดาห์ 
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6.2 เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร ภาคผนวกท่ี 1 
เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความสามารถใน

เนือ้หาตอ่ไปนี ้
6.2.1 ความรู้พืน้ฐานของอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
6.2.2 โรคหรือภาวะทางอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ท่ีส าคญั และพบบอ่ย 
6.2.3 หตัถการและการเลือกใช้ การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การเก็บตวัอย่างทางคลินิก และ

การแปลผล 
6.2.4 ความรู้ทางด้านบูรณาการ 

 
6.3 การท างานวิจัย 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องท างานวิจัย  ได้แก่ งานวิจัยแบบ retrospective, 
prospective หรือ cross sectional อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือท า systematic review หรือ meta-
analysis 1 เร่ือง ในระหว่างการปฏิบติังาน 2 ปี โดยเป็นผู้วิจัยหลกัหรือผู้ นิพนธ์หลกั งานวิจัย
ดงักลา่วต้องเป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาโรคติดเชือ้ อาจจะเป็นการวิจัยทางคลินิก การทดลอง
ในห้องปฏิบติัการ หรือการวิจยัทางระบาดวิทยาของโรคติดเชือ้ก็ได้ 
รายละเอียดของการท างานวิจยั ภาคผนวกท่ี 2 
6.3.1 ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เน่ืองจากการมีความสามารถในการท าวิจัยด้วยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งท่ีแพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอดอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ และการพิจารณาผลการประเมิน ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของผู้ ท่ีจะได้รับวุฒิบตัรฯ เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรม ดงันัน้สถาบนัฝึกอบรมจะต้อง
รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมให้กบัแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดของสถาบนัตนเองตัง้แต่การเตรียม
โครงร่างการวิจยั ไปจนสิน้สดุการท างานวิจัย และจัดท ารายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าสง่สมาคม
โรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย ทัง้นีส้ถาบนัฝึกอบรมจะต้องรายงานช่ืองานวิจัย อาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ความคืบหน้าของงานวิจยั ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไปยงัสมาคมฯ เพื่อให้มีการก ากบัดแูลอยา่งทัว่ถึง 
6.3.2 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

6.3.2.1 เป็นผลงานท่ีริเร่ิมใหม่ หรือเป็นงานวิจัยท่ีใช้แนวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทัง้ใน
และตา่งประเทศ  แตน่ ามาดดัแปลงหรือท าซ า้ในบริบทของสถาบนัหรือบริบทของ
ประเทศ 

6.3.2.2 แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดและอาจารย์ผู้ด าเนินงานวิจัยทุกคน ควรผ่านการอบรม
ด้านจริยธรรมการวิจยัในคน หรือ good clinical practice (GCP)  
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6.3.2.3 งานวิจัยทุกเร่ืองต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบนั  

6.3.2.4 งานวิจยัทกุเร่ือง ควรด าเนินงานวิจยัภายใต้ข้อก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัย
ท่ีถกูต้องและเหมาะสมกบัค าถามวิจยั  

6.3.2.5 ใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์และเขียนบทคัดย่อทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรายงานการวิจัยจะต้องครอบคลุมเนือ้หาคือ 
 วตัถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย การวิจารณ์ผลการวิจัย และ
บทคดัยอ่ 

6.3.3 สิง่ท่ีต้องปฏิบติัส าหรับการด าเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ป่วย 

6.3.3.1 เม่ือได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล้ว  ต้องด าเนินการท า
วิจยัตามข้อตกลงโดยเคร่งครัด 

6.3.3.2 เม่ือมีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผู้ ป่วยหรือผู้แทนเพื่อให้ยินยอมเข้าร่วมวิจัยต้อง
ให้ส าเนาแก่ผู้ ป่วยหรือผู้แทนเก็บไว้ 1 ชุด 

6.3.3.3 ให้ท าการระบุในเวชระเบียนผู้ ป่วยนอกหรือผู้ ป่วยในถึงสถานการณ์เข้าร่วมงาน
วิจยัของผู้ ป่วย  

6.3.3.4 การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจยัท่ีผา่นการอนมุติัแล้ว โดยการกระท า
ดงักลา่วไม่ได้เป็นสว่นหนึง่ของการดแูลรักษาผู้ ป่วยตามปกติ  ไม่สามารถท าได้ไม่
วา่กรณีใด ๆ ทัง้สิน้  ยกเว้นได้มีการระบุและอนมุติัในโครงการวิจัยแล้ว และผู้วิจัย
หรือคณะผู้วิจยัต้องเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้ ป่วยและผู้ดแูลผู้ ป่วย 

6.3.3.5 กรณีท่ีโครงการวิจยัก าหนดให้ท าการตรวจหรือรักษาท่ีเพิ่มเติมจากการดูแลรักษา
ผู้ ป่วยตามปกติ หากมีผลลพัธ์ท่ีอาจสง่ผลต่อประโยชน์ให้การดูรักษาผู้ ป่วย ให้
ด าเนินการแจ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพื่อวางแผนแจ้งผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบตอ่ไป 

6.3.3.6 หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ์ ให้รีบปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงการวิจัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีท่ีไม่สามารถปรึกษาได้ 
ให้ย้อนกลบัไปใช้หลกัพืน้ฐาน 3 ข้อ ของจริยธรรมทางการแพทย์ในการตดัสินใจ 
คือ  
ก. การถือประโยชน์สุขของผู้ ป่วยเป็นหลัก และการไม่ก่อให้เกิดความทุกข์

ทรมานกบัผู้ ป่วย 
ข. การเคารพสทิธิของผู้ ป่วย  
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ค. การยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ท่ีจะได้รับบริการทาง
การแพทย์ตามมาตรฐาน 

6.3.4 กรอบการด าเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) 
ทัง้นี ้เดือนท่ีก าหนดขึน้เป็นระยะเวลาที่ประมาณการ  อาจจะท าได้เร็วกว่าหรือช้ากว่านีไ้ด้
บ้าง โดยให้แตล่ะสถาบนัไปก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมเอง ภาคผนวกท่ี 3 

 
6.4 จ านวนปีของการฝึกอบรม 

           หลกัสตูรการฝึกอบรมมีระยะเวลา 2 ปี  
 
6.5 การบริหารจัดการฝึกอบรม และสภาพการปฏิบัติงาน 

6.5.1 สถาบนัฝึกอบรม ต้องจดัสภาวะการปฏิบติังาน ดงัตอ่ไปนี ้
6.5.1.1 ให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ (รวมถึงการปฏิบติังานนอกเวลา

ราชการ) ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาศให้ชัดเจนเร่ือง
เงื่อนไขการบริการและความรับผิดชอบของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

6.5.1.2 มีการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีการลาพกั เช่น 
การลาคลอดบุตร การเจ็บป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกก าลงัส ารอง และ
การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นต้น 

6.5.1.3 จัดให้มีค่าตอบแทนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกับต าแหน่งและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

6.5.1.4 ควรมีการระบุชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม 
 ให้แต่สถาบันก าหนดรายละเอียด ดงัหัวข้อข้างต้น 

 
6.6 การวัดและประเมินผล 

มีการแจ้งกระบวนการวดัและประเมินผลให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบโดยสามารถ
ตรวจสอบและอุทธรณ์ได้เม่ือต้องการ 

ให้แต่สถาบันก าหนดรายละเอียด ดงัหัวข้อข้างต้น 
 
6.7 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเล่ือนชัน้ปี การยุติการฝึกอบรม 

6.7.1 การประเมินระหวา่งการฝึกอบรม 
6.7.1.1 สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีการประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการ

ฝึกอบรม ท่ีครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ทกัษะเจตคติและกิจกรรมทางการแพทย์ โดย
เป็นการประเมินจากอาจารย์ผู้ ให้การฝึกอบรมในแต่ละสถาบันทุก 6 เดือนส่ง
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มายงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามท่ีก าหนด โดยวิธีการประเมินในแต่
ละสถาบนันัน้ให้ก าหนดรูปแบบการวดัและการประเมินผลท่ีเหมาะสมเอง 

6.7.1.2 มีการประเมินการปฏิบัติงานแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดฯ แต่ละชั น้ปีด้วย 
Entrustable Professional Activities (EPA) ภาคผนวกท่ี 4 และ เก็บเป็นแฟ้ม
สะสมผลงาน ของทกุปีการศกึษา  

6.7.2 เกณฑ์การเลือ่นชัน้ปี 
6.7.2.1 ปฏิบติังานได้ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่ก าหนด 
6.7.2.2 ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดโดยแตล่ะสถาบนัฝึกอบรม 
6.7.2.3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน Entrustable professional activities ตามภาคผนวก  
6.7.2.4 ปฏิบติังานได้สอดคล้องตามข้อก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดความ

เสือ่มเสยีแก่สถาบนัฝึกอบรม 
6.7.3 แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพื่อเลือ่นชัน้ปี 

6.7.3.1 ต้องปฏิบติังานเพิ่มเติมในสว่นท่ีสถาบนัก าหนด แล้วท าการประเมินซ า้ ถ้าผ่าน
การประเมินจึงสามารถเลือ่นชัน้ปีได้ 

6.7.3.2 ไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปีซ า้ตามข้อท่ี 1 หรือไม่ผ่านการประเมินเพื่อรับ
การเสนอช่ือเข้าสอบวฒุิบตัรฯ ต้องปฏิบติังานในระยะชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี 

6.7.3.3 หลงัจากปฏิบติังานซ า้ในชัน้ปีเดิมอีก 1 ปี แล้วยงัไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้
ปีให้การฝึกอบรม  

6.7.4 การด าเนินการส าหรับผู้ ท่ีไม่ผา่นการประเมิน 
6.7.4.1 แจ้งผลการประเมินให้แพทย์ประจ าตอ่ยอดรับทราบเป็นลายลกัษณ์อักษรในแบบ

ประเมินผลของสมาคมฯ พร้อมแนวทางการพฒันา รายละเอียดการปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม การก ากบัดแูล  และการประเมินผลซ า้ 

6.7.4.2 เม่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดลงช่ือรับทราบ ให้สง่ส าเนาผลการประเมินชุดหนึ่ง
ให้อนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ สมาคมฯ  

6.7.4.3 ในกรณีท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดไม่ลงช่ือรับทราบหลงัจากท่ีสถาบนัฝึกอบรม
แจ้งแล้ว ให้ทางสถาบนัฝึกอบรมแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรอีกครัง้หนึ่ง หากยงัไม่
ลงช่ือ ให้ถือว่ารับทราบโดยพฤตินยั แล้วให้สง่ส าเนาผลการประเมินชุดหนึ่งให้
อนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ สมาคมฯ ตอ่ไป 
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6.7.5 การด าเนินการเพื่อยติุการฝึกอบรม 
6.7.5.1 การลาออก แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องท าเร่ืองชีแ้จงเหตุผลก่อนพักการ

ปฏิบติังานลว่งหน้าอย่างน้อย 2 สปัดาห์ เม่ือสถาบันฝึกอบรมอนุมัติให้พักการ
ปฏิบติังานแล้วจึงแจ้งต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อเห็นชอบและ
แจ้งต่อสมาคมฯ พร้อมความเห็นประกอบว่าสมควรให้พักสิทธ์ิการสมัครเป็น
แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดเป็นเวลา 1 ปีในปีการศึกษาถัดไปหรือไม่ โดยพิจารณา
จากเหตผุลประกอบการลาออกและค าชีแ้จงจากสถาบนัฝึกอบรมการลาออกจะ
ถือวา่สมบูรณ์เม่ือได้รับอนมุติัจากแพทยสภา   

6.7.5.2 การให้ออก 
ก. ปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร้ายแรงจนก่อ 

ให้เกิดผลเสยีตอ่ผู้ ป่วยหรือตอ่ช่ือเสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 
ข. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่มีการ

ปรับปรุงพฤติกรรมหลงัการตักเตือน และกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑ์ 
เม่ือสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรให้ออก ให้ท าการแจ้งแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด รั บทร าบพ ร้อ ม ใ ห้พัก ก า รปฏิ บั ติ ง าน  แ ล้ วท า เ ร่ื อ ง แ จ้ ง ต่ อ
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ  ซึ่งจะต้องตัง้คณะกรรมการสอบสวน
จ านวน 5 คน ประกอบด้วยผู้ แทนสถาบันฝึกอบรมอ่ืนจ านวน 3 คน และ
กรรมการภายในสถาบันจ านวน 2 คน เพื่อด าเนินการให้เสร็จสิน้ภายใน 2 
สปัดาห์ภายหลงัจากได้รับเร่ือง ผลการสอบสวนจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเห็น ถ้าสมควรให้ออกจึง
แจ้งตอ่แพทยสภาจนเม่ือได้รับการอนมุติัจึงถือวา่การให้ออกสมบูรณ์ ถ้าเห็น
วา่ยงัไม่สมควรให้ออกจึงสง่เร่ืองคืนให้สถาบนัฝึกอบรมพร้อมค าแนะน า 

6.7.5.3 การอุทธรณ์ผลประเมิน 
แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดฯ สามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ผลประเมินได้เม่ือ

ต้องการภายใน 7 วนั หลงัประกาศผลประเมิน โดยให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
ฯ ท าเอกสารชีแ้จงเหตุผลให้แก่คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านฯ พิจารณา ซึง่จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบภายใน 7 วนั 
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6.8 การวัดและประเมินผล เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ 
6.8.1 ผู้ มีสทิธิเข้ารับการประเมิน จะต้องมีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

6.8.1.1 เป็นผู้ ท่ีได้รับวุฒิบตัรหรืออนุมัติบตัร แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์ (วว.สาขาอายุรศาสตร์,  อว .สาขา
อายรุศาสตร์) 

6.8.1.2 เป็นผู้ ท่ีได้ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรของสถาบนัฝึกอบรม 
6.8.1.3 สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรให้เข้ารับการประเมินได้ 
6.8.1.4 มีเอกสารรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมวา่มีประสบการณ์ภาคปฏิบติัตามท่ีก าหนด 
6.8.1.5 มีผลงานวิจยั 1 เร่ือง โดยงานวิจัยได้จัดท าเป็นรูปแบบของวิทยานิพนธ์ หรือเป็น

รูปแบบผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์แล้ว (หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์ หรือ
จดหมายตอบกลบัว่าได้รับผลงานเพื่อพิจารณาการตีพิมพ์แล้ว) ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูลทางวิชาการโดยก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัย แก่
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ภายในเวลาที่ก าหนด 

6.8.2 วิธีการสมคัรเข้ารับการสอบ 
แพทยสภาจะเปิดให้ด าเนินการสมคัรสอบในช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี โดยสามารถเข้าไป
ติดตามขา่วสารและประกาศจากทางแพทยสภา และปฏิบติัตามขัน้ตอนการยื่นในค าขอการ
สมคัรสอบฯ ได้ท่ี www.tmc.or.th ซึง่อาจมีการเปลีย่นแปลงตามประกาศของแพทยสภาใน
แตล่ะปีการศกึษา (ขัน้ตอนในการยื่นใบค าขอสมคัรสอบฯ ภาคผนวกท่ี 5 

6.8.3 วิธีการประเมิน 
6.8.3.1 สอบภาคทฤษฎี 

ก. ข้อสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) เพื่อประเมินความรู้พืน้ฐานทาง
คลินิก ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน (basic medical sciences หรือ 
correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (clinical subjects) 
จ านวน 100 ข้อ 

6.8.3.2 สอบภาคปฏิบติั ดงันี ้
ก ข้อสอบแบบอัตนัย โดยการสอบปฏิบัติการ (objective structured clinical 

examination laboratory, OSCE Laboratory) จ านวน 15 ข้อ 
ข ข้อสอบปากเปลา่ (oral examination) จ านวน 8 ข้อ 
ค การประเมินผลงานวิจยั (research) 1 เร่ือง 
 



13 
 

6.8.4 เกณฑ์ผา่นเพื่อรับวฒุิบตัร 
6.8.4.1 ภาคทฤษฎี ต้องมีคะแนนสอบจากข้อสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) 

ผา่นเกณฑ์ คือได้คะแนนอยา่งน้อย ร้อยละ 60 คะแนน หรือได้คะแนนอยา่งน้อยท่ี 
MPL-1SEM ถ้ายงัไม่ผา่นการสอบในปีการศึกษานัน้ ให้เข้ารับการสอบทุกหมวด
ใหม่ ในปีการศึกษาถัดไป (MCQ, OSCE Laboratory, oral examination และ 
research) ภาคผนวกท่ี 6 

ข. กรณีผ่านการสอบภาคทฤษฎี MCQ แล้ว ให้พิจารณาการสอบภาคปฏิบัติ 
(OSCE Laboratory 40%, oral examination 40% และ research 20%) 
1) ให้พิจารณาคะแนนรวมของการสอบภาคปฏิบติั ได้แก่ OSCE Laboratory, 

oral examination และ research ต้องได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 60 
คะแนน ถ้ายงัไม่ผา่น ให้พิจารณาเกณฑ์ในข้อถดัไป 

2) ให้น าคะแนนการประเมิน Interhospital case conference on infectious 
diseases (ICCID) จ านวน 2 ครัง้ ท่ีมีคะแนนเกิน ร้อยละ 60 ขณะเป็นแพทย์
ประจ าบ้าตอ่ยอดฯ ชัน้ปีท่ี 1 และ ร้อยละ 70 ขณะเป็นแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดฯ ชัน้ปีท่ี 2 มาเพิ่มในสว่นคะแนนรวมภาคปฏิบติั โดยคิดเป็น ร้อยละ 1 
ตอ่ครัง้ ให้มียอดรวมไม่เกิน ร้อยละ 2 ถ้ายงัไม่ผ่าน ให้พิจารณาเกณฑ์ในข้อ
ถดัไป 

3)  ให้พิจารณาคะแนนข้อสอบในแตล่ะหมวด ดงัตอ่ไปนี ้
3.1) ในกรณี research 

3.1.1)  ได้คะแนนอยา่งน้อย ร้อยละ 60 คะแนน ถ้ายงัไม่ผ่าน ให้เขียน 
review article สง่คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ 
ภายใน 3 เดือน 

3.1.2)  กรณีไม่ผ่าน MCQ ต้องสอบใหม่ทุกหมวดนัน้ แต่กรณี 
research นัน้ อนญุาตให้ผู้สอบเลอืกระหวา่งการสอบใหม่ หรือ
ใช้คะแนนเดิม โดยจะเลือกคะแนนท่ีมากท่ีสุดมาใช้ค านวณ
คะแนนรวม 

3.2) ในกรณี OSCE laboratory 
3.2.1)  ได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 60 คะแนน ถ้ายังไม่ผ่าน ให้

พิจารณาเกณฑ์ในข้อถดัไป 
3.2.2)  ต้องได้คะแนนอย่างน้อยท่ี MPL ถ้ายงัไม่ผ่าน ให้สอบเฉพาะ

หมวดนีใ้นปีการศกึษาถดัไป 
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3.3) ในกรณี oral examination 
3.3.1)  ได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 60 คะแนน ถ้ายังไม่ผ่าน ให้

พิจารณาเกณฑ์ในข้อถดัไป 
3.3.2)  ต้องได้คะแนนอย่างน้อยท่ี MPL ถ้ายงัไม่ผ่าน ให้สอบเฉพาะ

หมวดนีใ้นปีการศกึษาถดัไป 
3.4) การเพิ่มคะแนนพิเศษ ร้อยละ 1 เม่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดฯ ส่ง

บทคัดย่อเข้าร่วมประกวด และได้รับคัดเลือกให้น าเสนอแบบ oral 
presentation ในงานประชุมวิชาการประจ าปีของราชวิทยาลยัอายุร
แพทย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้จะต้องส่งบทคัดย่อท่ีได้รับการคัดเลือก
มายงัสมาคมโรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย ให้รับทราบภายในวันท่ีราช
วิทยาลยัอายรุแพทย์แหง่ประเทศไทยก าหนดด้วย 

3.5) กรณีท่ีนอกเหนือจากระเบียบข้างต้น ให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ฯ เป็นผู้ ชีข้าด 

 
6.9 การสอบเพื่อขอหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ ผู้ มีสทิธิเข้ารับการประเมิน จะต้องมีคณุสมบติั ดงัตอ่ไปนี ้

6.9.1 จะต้องเป็นผู้ได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัติวชิาชีพเวช
กรรม พ.ศ. 2525 
6.9.2 ได้ปฏิบติังานสาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้มาแล้วไม่น้อยกวา่ 5 ปี ในสถาบนัท่ีมีศกัยภาพ
เทียบเทา่กบัเกณฑ์ขัน้ต ่าในการเปิดการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดฯ ได้ และมีเอกสาร
รับรองจากสถาบนัฝึกอบรมวา่มีประสบการณ์ภาคปฏิบติัตามท่ีก าหนด ทัง้นีไ้ม่นบัเวลาในการ
ฝึกอบรมอนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
6.9.3 มีผลงานวิจยั 1 เร่ือง เช่นเดียวกนักบัผู้สอบเพื่อวฒุิบตัรฯ โดยมีหวัหน้าภาควิชา/หวัหน้า
กลุม่งานอายรุกรรมรับรอง ให้จดัสง่ผลงานวิจยัได้จดัท าเป็นรูปแบบของวิทยานิพนธ์ หรือเป็น
รูปแบบผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์แล้ว (หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์ หรือจดหมายตอบ
กลบัวา่ได้รับผลงานเพื่อพิจารณาการตีพิมพ์แล้ว) ในวารสารทางวิชาการที่มีอยูใ่นฐานข้อมลู 
index medicus โดยก าหนดให้สง่รายงานการวิจยั แก่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
ภายในเวลาที่ก าหนด 
6.9.4 การสอบจะใช้ข้อสอบและเกณฑ์การตดัสนิเช่นเดียวกบัการสอบเพื่อวฒุิบตัรฯ 
6.9.5 ส าหรับแพทย์ท่ีได้รับวฒุิบติัอนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้จากตา่งประเทศท่ีแพทยสภา
รับรอง และยงัไม่หมดอาย ุจะท าการสอบสมัภาษณ์เพียงอยา่งเดียว 
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7.  การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7.1 นโยบายการรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 สถาบันฝึกอบรมต้องประกาศนโยบาย รายช่ือคณะกรรมการ หลักเกณฑ์ และ

กระบวนการคดัเลอืกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกบัศกัยภาพของสถาบนัในการฝึกอบรม
ท่ีได้รับอนมุติัไว้ตามเกณฑ์แพทยสภา เพื่อท าให้เช่ือมัน่ได้วา่กระบวนการคดัเลือกมีความโปร่งใส 
และเทา่เทียมยติุธรรม 

 ส าหรับผู้ ท่ีมีความพิการซึ่งต้องการความช่วยเหลือพิเศษ แต่ไม่ขดัขวางต่อการฝึกอบรม 
และปฏิบติังาน สามารถเข้ารับการคดัเลอืกผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

7.2 คุณสมบัตขิองผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 ผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ ท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว 

และต้องมีคณุสมบติัอยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
7.2.1  เป็นผู้ได้รับหนงัสอือนมุติัหรือวฒุิบตัรฯ ในสาขาอายรุศาสตร์ 
7.2.2  เป็นแพทย์ประจ าบ้านปีสดุท้ายในการฝึกอบรมเพื่อวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร์ 
7.2.3 เป็นผู้ มีสทิธิสอบเพื่อหนงัสอือนมุติัหรือวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร์ในปีการศกึษานัน้ 
7.2.4 ผู้อบรมไม่มีภาระผกูพนั หรือติดทนุจากโรงพยาบาลต้นสงักดั 
7.2.5 สนบัสนนุผู้อบรมที่ได้รับทนุจากสถาบนัท่ีมีความต้องการผู้ เช่ียวชาญด้านโรคติดเชือ้  

7.3 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.3.1 สมาคมโรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย และราชวิทยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 

ก าหนดให้สถาบันฝึกอบรมมีศักยภาพในการฝึกอบรมเป็นสัดส่วนตามจ านวน
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและงานบริการในชัน้ ดงัตอ่ไปนี ้

จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (ต าแหนง่/ระดบัชัน้) 1 2 3 4 5 6 
จ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (ต าแหนง่) 2 4 6 8 10 12 
จ านวนผู้ ป่วยนอก อายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ (ราย/
ปี) 

400 600 800 1,000 1,200 1,400 

จ านวนผู้ ป่วยใน อายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ (ราย/ปี) 200 300 400 500 600 700 
จ านวนผู้ ป่วยในหออภิบาลผู้ ป่วยหนกั 
อายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ (ราย/ปี) 

40 50 60 70 80 90 

จ านวนหตัถการตรวจจุลชีพในสิง่คดัหลัง่ (ครัง้/ปี) 200 400 600 800 1,000 1,200 
7.3.2 ถ้าสถาบนันัน้มีความต้องการเปิดการฝึกอบรมเป็นปีการศกึษาแรก ให้เร่ิมฝึกอบรม

แพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดฯ ในจ านวนท่ีน้อยกวา่ศกัยภาพขัน้ต ่าที่ก าหนดไว้ และ
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เม่ือผา่นการประเมินสถาบนัหลงัเปิดการฝึกอบรมแล้ว จึงจะสามารถพิจารณาปรับ
เพิ่มจ านวนการฝึกอบรมให้เทา่กบัศกัยภาพขัน้ต ่าได้ 

7.4 วิธีการคัดเลือกผู้เข้าสมัครรับการฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมต้องจดัท าประกาศรายช่ือคณะกรรมการ และเกณฑ์การคดัเลอืกผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรม โดยยดึหลกัความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

8.  สถาบันและอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
8.1 สถาบันฝึกอบรม คือ สถาบนัท่ีได้รับการรับรองให้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมแพทย์อนสุาขาโรคติดเชือ้

จากแพทยสภา โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของแพทยสภา และราชวิทยาลยัอายุรแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

8.2 ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบัน  
สถาบนัฝึกอบรมต้องจดัให้มีผู้ รับผิดชอบการฝึกอบรม โดยผู้ รับผิดชอบการฝึกอบรมต้องมี
คณุสมบติั ดงันี ้
1) ประธานคณะกรรมการ: ต้องเป็นแพทย์ท่ีได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสอือนมุติัเพื่อแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ และปฏิบติังานทาง
อายรุศาสตร์โรคติดเชือ้มาแล้วไม่น้อยกวา่ 5 ปี 
2) กรรมการ: เป็นแพทย์ท่ีได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสอือนมุติัเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ และปฏิบติังานทางอายรุศาสตร์โรคติด
เชือ้มาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

8.3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
8.3.1  ต้องเป็นอายรุแพทย์ผู้ได้รับวฒุิบตัร หรือหนงัสอือนมุติับตัรเพื่อแสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบอาชีพเวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ 
8.3.2  เป็นสมาชิกสมาคมโรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย และราชวิทยาลยัอายุรแพทย์แห่ง

ประเทศไทย 
8.3.3  ปฏิบติังานในสาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

8.4 จ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน และมีจ านวนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมหนึ่งคนต่อจ านวนผู้ ให้การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสองคน หากจ านวนผู้ ให้การ
ฝึกอบรมเต็มเวลาไม่พอ สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัให้มีผู้ให้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาท าหน้าท่ี
แทนได้ แตต้่องมีผู้ให้การฝึกอบรมเต็มเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ ให้การฝึกอบรม
ทัง้หมด 
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ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลกูจ้างประจ า ท่ีปฏิบติังานเต็มเวลาของสถาบนัฝึกอบรม 

ผู้ให้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา หมายถึง ผู้ ให้การฝึกอบรมท่ีไม่เข้าเกณฑ์ของผู้
ฝึกอบรมแบบเต็มเวลา ท่ีสถาบนัฝึกอบรมนัน้ ๆ ขออนุมัติจากสมาคมฯ โดยให้น าเวลาท างาน
เฉพาะท่ีเป็นการปฏิบติังานส าหรับการเรียนการสอนของสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้เท่านัน้มา
ใช้เป็นเวลาสอนทดแทนจ านวนผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา โดยให้คิดเป็นสดัสว่นหรือร้อยละ
ของการท างานแบบเต็มเวลา โดยแบง่เป็น 2 ประเภท 

ก.  พนักงานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างประเภทบางเวลาอย่างน้อยคร่ึงเวลา และได้รับ
เงินเดือนตามสดัสว่นงาน ให้นบัเวลาปฏิบติังานตามสญัญาจ้าง 

ข.  ผู้ ท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่สถาบนัอ่ืน แผนกอ่ืน หรืออาจารย์เกษียณอายุมาช่วยสอนบางเวลา 
โดยไม่ได้มีสญัญาจ้างจากหน่วยงาน หรือปฏิบัติงานน้อยกว่าคร่ึงเวลา ให้คิดเวลา
ปฏิบติังานเฉพาะท่ีมาปฏิบติังานส าหรับการเรียนการสอนแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดอนุ
สาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ ไม่นับเวลาท่ีมาท างานวิจัยหรืองานบริการ เช่น ตรวจ
ผู้ ป่วย หรือท าหัตถการ โดยไม่เก่ียวข้องกับแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุสาขา
อายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ รวมทัง้ไม่นับเวลาท่ีมาสอนนกัศึกษา/นิสิตแพทย์ และแพทย์
ประจ าบ้านอายรุศาสตร์  

ผู้ ให้การฝึกอบรมวุฒิบัตรฯ ในระดับเดียวกันใช้ศกัยภาพได้ 35 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ใน 1 
สาขาวิชา  แตถ้่าให้การฝึกอบรมมากกวา่ 2 สาขาวิชา ต้องแบง่ศกัยภาพเป็น 2 สาขาวิชา โดยคิด
สาขาวิชาหลกัไม่น้อยกวา่คร่ึงหนึง่ 

สถาบนัฝึกอบรมต้องก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกผู้ ให้การฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ระบุคุณสมบติัของผู้ ให้การฝึกอบรมท่ี
ชัดเจน โดยครอบคลมุความช านาญท่ีต้องการ ได้แก่ คุณสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และ
ความช านาญทางคลนิิก 

 
9.  ทรัพยากรทางการศึกษา 

สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนด และด าเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาให้
ครอบคลมุประเด็น ดงัตอ่ไปนี ้
9.1 สถานที่และโอกาสในการเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิได้แก่ห้องเรียน ห้องประชุม 

ห้องปฏิบติัการ และหอผู้ ป่วยตา่ง ๆ ท่ีมีสภาพแวดล้อมเหมาะสมสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
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9.2 การเข้าถึงแหล่งข้อมลูทางวิชาการที่ทนัสมัย สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สือ่สารได้อยา่งเพียงพอ มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกอบรมภาคปฏิบติั และมีสิง่แวดล้อมทางการศกึษาท่ี
ปลอดภยั 

9.3 มีจ านวนผู้ป่วยเพียงพอ ชนิดของผู้ป่วยหลากหลาย และบริบาลเวชกรรมด้านโรคติดเชือ้ ท่ี
สอดคล้องกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอยา่งน้อยในระดบัท่ี 3 ในทกุกิจกรรมวิชาชีพท่ี
เช่ือมัน่ได้ (EPA) ทัง้ผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน และผู้ ป่วยนอกเวลาราชการ 

9.4 การเข้าถึงส่ิงอ านวยความสะดวกทางคลินิก และการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงส าหรับ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

9.6 ความรู้และการประยุกต์ความรู้พืน้ฐาน และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวชิาที่
ฝึกอบรม มีการบูรณาการ และสมดลุระหว่างการฝึกอบรมกับการวิจัยอย่างเพียงพอ 

9.7 การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนฝึกอบรม การ
ด าเนินการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 

9.8 การฝึกอบรมในสถาบันอื่นในประเทศ หรือต่างประเทศตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรม 

 
10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

10.1 สถาบนัฝึกอบรมต้องก ากบัดแูลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนฝึกอบรม/หลกัสตูรเป็นประจ า มี
กลไกส าหรับการประเมินหลกัสตูรและน าไปใช้จริง การประเมินแผนฝึกอบรม/หลกัสตูร ต้อง
ครอบคลมุ 

10.1.1  พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
10.1.2  ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ 
10.1.3 แผนการฝึกอบรม 
10.1.4  ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
10.1.5 การวดัและการประเมินผล 
10.1.6 พฒันาการของผู้ รับการฝึกอบรม 
10.1.7 ทรัพยากรทางการศกึษา 
10.1.8  คณุสมบติัของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
10.1.9  ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับสมัครผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และความ

ต้องการของระบบสขุภาพ 
10.1.10 ข้อควรปรับปรุง 
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10.2 สถาบนัฝึกอบรมต้องแสวงหาข้อมลูปอ้นกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผู้ให้การ
ฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม นายจ้างหรือผู้ใช้บณัฑิต และผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีหลกั รวมถึงการใช้
ข้อมลูปอ้นกลบั เก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ในการ
ประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 
11.  การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมต้องจัดให้มีการทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็น
ระยะๆ หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เนือ้หา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของ
ผู้ส าเร็จราชการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม ให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ ปรับปรุงแก้ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ มีข้อมูลอ้างอิง จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ เพื่อ
การทบทวนและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง และแจ้งผลการทบทวน พฒันาให้ราชวิทยาลยัฯ รับทราบ  

สมาคมโรคติดเชือ้แหง่ประเทศไทย เป็นผู้ รับผิดชอบดแูลการฝึกอบรม และทบทวน/พฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งน้อยทกุ 5 ปี ภายใต้การก ากบัของราชวิทยาลยัอายรุแพทย์
แหง่ประเทศไทย และแจ้งผลการทบทวน/พฒันาให้แพทยสภารับทราบ  

 
12.  ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

12.1 สถาบนัฝึกอบรมต้องบริหารจดัการหลกัสตูรให้สอดคล้องกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไว้ในด้านตา่ง 
ๆ ได้แก่ การรับสมคัรผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคดัเลอืกและจ านวนท่ีรับ) กระบวนการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมที่พงึประสงค์ การออกเอกสารที่
แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแตล่ะระดบั หรือ หลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใช้
เป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันัน้ได้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

12.2 สถาบนัฝึกอบรมต้องก าหนดหน้าที่รับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณของ
แผนฝึกอบรม/หลกัสตูร ให้สอดคล้องกบัความจ าเป็นด้านการฝึกอบรม 

12.3 สถาบนัฝึกอบรมต้องมีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง การบริหารจดัการท่ีดีและใช้ทรัพยากร
ได้อยา่งเหมาะสม 

12.4 สถาบนัฝึกอบรมต้องจดัให้มีจ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย์และหนว่ยงานสนบัสนนุ
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องครบถ้วน สอดคล้องกบัข้อบงัคบั และประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม 
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13.  การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
สมาคมโรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบันฝึกอบรมท่ีจะได้รับการอนุมัติให้

จัดการฝึกอบรม จะต้องผ่านการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบันการฝึกอบรม และสถาบัน
ฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลยั
อายรุแพทย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
13.1 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัการฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีระบบ และกลไกการ

ประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน อยา่งน้อยทกุ 2 ปี 
13.2 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอกสถาบนัการฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมินคณุภาพ

จากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบจากสมาคมโรคติดเชือ้แหง่ประเทศไทย และราชวิทยาลยั
อายรุแพทย์ อยา่งน้อยทกุ 5 ปี 

 
เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ 

 ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบันฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ
สาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้จะต้องมีคณุสมบติัตามเกณฑ์ทัว่ไปและเกณฑ์เฉพาะ และต้องระบุสถานภาพ
ของสถาบนัฝึกอบรม 

1. เกณฑ์ทั่วไปส าหรับสถาบันฝึกอบรม 
(1) คุณสมบัติทั่วไป 

(ก) เป็นโรงพยาบาลท่ีได้รับการรับรองคณุภาพจากองค์กรมาตรฐาน  
(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื่อเสริมสร้าง

คณุสมบติัในการใฝ่รู้ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
(ค) มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ และจ านวนผู้ ป่วย

ทัง้ประเภทผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมได้มีสว่นด าเนินการดแูลรักษาและให้บริการกบัผู้ ป่วยโดยตรง 

(ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 
หรือแผนกในโรงพยาบาล  เป็นผู้ ก ากับดูแล โดยผู้ บริหารของคณะ
แพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบด าเนินการ
ต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจขดัขวางการบริหารงานและการพัฒนา
งานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอดอนสุาขาอนสุาขาอายรุศาสตร์โรค
ติดเชือ้ 
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(จ) มีปณิธานและพนัธกิจระบุไว้ชัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุ
สาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื อ้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติ
สอดคล้องกับหลกัสตูร และมีความสามารถในการเป็นนกัวิชาการและท่ีจะ
ศกึษาตอ่เน่ืองได้ และมีวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัพนัธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมให้บรรลุตาม
ปณิธาน ได้แก่ การบริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา เป็นต้น ระบบ
บริหารงานดังกล่าวให้ท าเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ / วิทยาลัย
แพทยศาสตร์/ โรงพยาบาล และประกาศให้ผู้ เก่ียวข้องทราบทัว่กนั 

(ช) มีแพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝึกอบรมและใน
สาขาท่ีเก่ียวข้อง และมีความมุ่งมั่น ความเต็มใจในการเป็นอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรฝึกอบรม 

(ซ) ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรม อนุสาขาโรคติดเชือ้ จะต้องด าเนินการให้
สมาคมโรคติดเชือ้ ราชวิทยาลยัอายุรแพทย์ และแพทยสภารับรองหลกัสตูร
ของสถาบนัฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีสทิธ์ิเข้าสอบเพ่ือวุฒิบตัรฯ 
และจะต้องมีความพร้อมในการจัดการฝึกอบรมและทรัพยากรต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะอาจารย์  สื่อการศึกษา และอุปกรณ์การฝึกอบรม ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ทัง้นีจ้ะต้องมีแผนด าเนินงานระยะ 5 ปีท่ีมีความชัดเจนและ
เป็นไปได้ โดยแผนปฏิบติัการจะต้องแสดงให้เห็นว่ามีความพร้อมดังกล่าว
ก่อนเร่ิมการฝึกอบรมแตล่ะชัน้ปีอยา่งน้อย 1 ปีการศกึษา  

(ฌ) ในกรณีท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะต้องมีคุณสมบติัตาม
ข้อ (ก) ถึง (ซ) แล้ว จะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรม โดยให้จัดตัง้
มลูนิธิหรือกองทนุท่ีมีทนุส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาว และให้มี
ผู้ แทนราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทยท่ีรับผิดชอบดูแลการ
ฝึกอบรม เป็นกรรมการของมลูนิธิ หรือกองทนุโดยต าแหนง่ 

(2)  หน่วยงานกลางพืน้ฐานสถาบันฝึกอบรมนั้น จะต้องมีหน่วยงานกลาง
ให้บริการดังต่อไปนี ้
(ก) ห้องปฏิบัติการส าหรับการชันสูตร สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีการ

ให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือติดต่อขอรับบริการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการให้ครอบคลุมการชันสูตรประเภทพืน้ฐาน  และประเภท
จ าเพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม ซึ่งห้องปฏิบัติการต้องมีพยาธิแพทย์ 
หรือแพทย์ หรือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรู้ความช านาญเป็นผู้ควบคมุ 
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 ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะท าการตรวจ
ศพ ตรวจชิน้เนือ้และสิ่งสง่ตรวจทางเซลล์วิทยาท่ีได้จากการผ่าตดั หรือ
การท าหตัถการสามารถเตรียมสไลด์ชิน้เนือ้เยื่อ และสิง่สง่ตรวจเพื่อตรวจ
ด้วยกล้องจุลทรรศน์ได้เอง พยาธิแพทย์ต้องมีเวลา มีความสามารถ และ
เต็มใจให้ค าปรึกษาหารือ หรือสอนแพทย์ประจ าบ้านทุกสาขาได้ มีการ
ตรวจศพซึง่เปรียบเสมือนดชันีชีบ้่งความสนใจทางวิชาการ และความใส่
ใจในการค้นหาสาเหต ุการด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของ
แพทย์ในโรงพยาบาลนัน้ การตรวจศพ การตรวจชิน้เนือ้ และการตรวจ
ทางเซลล์วิทยาต้องกระท าโดยครบถ้วนจนสามารถให้การวินิจฉัยขัน้
สดุท้าย และต้องมีรายงานการตรวจเก็บไว้เป็นหลกัฐานทกุราย ในกรณีท่ี
อัตราการตรวจศพของสถาบันฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด สถาบัน
จะต้องแสดงหลกัฐานท่ีบง่ชีถ้ึงความสนใจทางวิชาการและความใสใ่จใน
การค้นหาสาเหต ุการด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทย์
ในโรงพยาบาล ด้วยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

 ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร 
สามารถให้บริการตรวจด้านโลหิตวิทยา เคมีคลินิก  จุลทรรศนศาสตร์  
จุลชีววิทยา วิทยาภมิูคุ้มกันได้เป็นประจ า รวมทัง้จะต้องมีการให้บริการ
ทางด้านธนาคารเลอืดท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีรังสแีพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถ
ตรวจทางรังสท่ีีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมได้ 

(ค) ห้องสมุดทางการแพทย์ สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีห้องสมุดซึ่งมีต ารา
มาตรฐานทางการแพทย์ วารสารการแพทย์ท่ีใช้บ่อย หนังสือดรรชนีและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับช่วยค้นรายงานท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ส าหรับให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ได้
สะดวก 

(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจัดให้ผู้ ป่วยทุกคนมี
แฟม้ประจ าตวั ซึง่บนัทกึประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรักษาท่ีเป็น
มาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ ค้นหา และการประมวลสถิติท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

(3) หน่วยงานทางด้านคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาที่ ฝึกอบรม 
สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีหน่วยงานทางคลินิกท่ีส าคัญ ได้แก่ อายุรศาสตร์ 
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ศัลยศาสตร์ สูติศาสตร์ -นรีเวชวิทยา เพื่อให้การดูแลรักษาผู้ ป่วยในสาขาท่ี
ฝึกอบรมหากจ าเป็น  

(4) กิจกรรมวิชาการ  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีกิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอ ทัง้
ในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในการสาขาท่ีฝึกอบรม เช่น กิจกรรม journal club หรือ
กิจกรรมวิชาการระหวา่งหนว่ยงานหรือระดบัโรงพยาบาล  

2. เกณฑ์เฉพาะส าหรับสถาบนัฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมอนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ จะต้องได้รับการรับรองจากราช
วิทยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ จ านวนผู้ ป่วย 
และการบริการ ผู้ด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบฯ อนสุาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้ก าหนด โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลยั
อายรุแพทย์แหง่ประเทศไทยและแพทยสภา ดงันี ้
(1) มีจ านวนและคุณวุฒิของแพทย์ผู้ให้การฝึกอบรมที่ เหมาะสม สถาบัน

ฝึกอบรมจะต้องมีแพทย์ซึง่ได้รับหนงัสืออนุมัติหรือวุฒิบตัร อนุสาขาอายุรศาสตร์
โรคติดเชือ้อยา่งน้อย 2 คน และอาจารย์ผู้ ท่ีท าหน้าท่ีหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมหรือ
ประธานการฝึกอบรมจะต้องปฏิบติังานทางด้านอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้มาแล้วไม่
น้อยกวา่ 5 ปี 

(2) มีงานบริการอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ที่มีคุณภาพ และจ านวนเพียงพอ
ส าหรับการฝึกอบรม สถาบันฝึกอบรมจะต้องเข้าร่วมและมีกิจกรรมประกัน
คณุภาพอยา่งใดอยา่งหนึง่ และมีปริมาณงานบริการดงันี ้
(ก)  ผู้ ป่วยนอกท่ีได้รับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้  ไม่น้อยกว่า 

400 ครัง้/ปี 
(ข)  ผู้ ป่วยในท่ีได้รับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ ไม่น้อยกว่า 200 

ครัง้/ปี 
(ค)  ผู้ ป่วยในหออภิบาลผู้ ป่วยหนกั ท่ีได้รับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตร์โรค

ติดเชือ้ ไม่น้อยกวา่ 40 ครัง้/ปี 
(ง) จ านวนการตรวจหตัถการทางจุลชีววิทยา ไม่น้อยกวา่ 200 ครัง้/ปี 

(3) ห้องปฏิบัติการ/หน่วยงานสนับสนุน สถาบนัฝึกอบรมควรมีห้องปฏิบติัการท่ี
สามารถให้การสนับสนุนและรองรับงานวิจัยได้  มีหออภิบาลผู้ ป่วยหนักท่ีมี
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ครบ 
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(4) กิจกรรมวิชาการของสถาบันฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีกิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอ ได้แก่ 
(ก)   จดัท าวารสารสโมสร (journal club) ไม่น้อยกวา่เดือนละ 2 ครัง้ 
(ข)   การประชุมอภิปรายผู้ ป่วยในหรือระหว่างภาควิชา/หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า

เดือนละ 1 ครัง้ 
(ค)   การประชุมวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๆ  ไม่น้อยกวา่เดือนละ 1 ครัง้ 
 สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหนว่ย หรือคุณสมบติัข้อใด อาจใช้สถาบนัสมทบอ่ืน

ร่วมด้วยโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุ
สาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชือ้  

(5) กิจกรรมวิชาการอื่น ๆ 
 ให้แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมไปร่วมกิจกรรมวิชาการนอกสถานท่ีได้แก่  
(ก)   ให้แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมไปร่วมกิจกรรมวิชาการนอกสถานท่ี ท่ีจัดโดยสมาคม

โรคติดเชือ้แหง่ประเทศไทยเป็นประจ าทุกครัง้ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น ได้แก่ การ
ประชุม Interhospital Case Conference การอบรมระยะสัน้ การประชุม
ใหญ่วิชาการประจ าปี การบรรยายวิชาการรวมเพื่อแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด
อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ รวมทัง้ควรน าเสนอผลงานทางวิชาการใน
การประชุมวิชาการของราชวิทยาลยัอายรุแพทย์แหง่ประเทศไทยด้วย 

(ข)  ให้แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมไปฝึกอบรมเป็นวิชาเลือกท่ีสถาบันอ่ืนท่ีแพทยสภา
รับรองอยา่งน้อย 2 เดือน 

3. สถานภาพของสถาบันฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมท่ีด าเนินการจัดท าหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ

ยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ และได้รับอนุมัติจากแพทยสภาให้เปิดเป็น
สถาบันฝึกอบรม โดยจัดให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์จากสถาบัน
ฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร   
สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก  ได้แก่   

สถาบันฝึกอบรมท่ีได้รับความเห็นชอบจากสมาคมโรคติดเชือ้แห่งประเทศไทย 
ภายใต้การก ากับของราชวิทยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ให้เป็นสถาบนั
ฝึกอบรมท่ีจัดประสบการณ์เพิ่มเติมให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสนใจได้ในลกัษณะ
ของกิจกรรมเลอืก (Elective) 
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4. การติดตามก ากับดูแลสถาบนัฝึกอบรม 
 สมาคมโรคติดเชือ้แหง่ประเทศไทย ภายใต้การก ากบัของราชวิทยาลยัอายรุแพทย์

แห่งประเทศไทยตามท่ีแพทยสภามอบหมายให้เป็นผู้ รับผิดชอบดูแลการฝึกอบรม 
จะต้องจัดให้มีการติดตามก ากับดูแลสถาบันฝึกอบรม ท่ีได้รับอนุมัติให้เปิดการ
ฝึกอบรมเป็นระยะๆ โดยการมอบหมายให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็น
ผู้ด าเนินการตามแนวทางท่ีแพทยสภาก าหนด และเสนอรายงานผ่านราชวิทยาลัย
อายรุแพทย์แหง่ประเทศไทย เพื่อเสนอให้แพทยสภารับทราบเป็นระยะ ๆ 

 หากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมใดไม่มีผู้สมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดติดต่อกันเกิน 5 ปี ให้ “พัก” การประกาศรับสมัคร
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชือ้ ส าหรับหลกัสูตรนัน้ของ
สถาบนัฝึกอบรมนัน้ไว้ก่อน จนกวา่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะได้ประเมิน
สถาบนัฝึกอบรมนัน้วา่ยงัมีความพร้อมในการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 หากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสถาบนัฝึกอบรมใดไม่มีผู้สมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสูตรใดติดต่อกันเกิน 10 ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมนัน้ และให้ท าเร่ืองแจ้งราชวิทยาลยัอายุรแพทย์แห่ง
ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนมุติั หากสถาบนัฝึกอบรมมีความประสงค์จะขอเป็น
สถาบนัฝึกอบรมอีก ให้ด าเนินการตาม ข้อ 3.  

 
 
 
 

 
 


