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หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจาํบานตอยอด 
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายรุศาสตรโรคติดเชื้อ 
สาขาโรคติดเชื้อและอายุรศาสตรเขตรอน ภาควิชาอายุรศาสตร  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหดิล พุทธศกัราช 2563 
1.  หลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด เพื่อวุฒบัิตรแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship Training in Infectious Diseases 
2.  ชื่อวุฒิบัตร 

ก.  ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 
ข.  ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 

(ภาษาอังกฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 
ค.  คําแสดงวุฒิการฝกอบรมทายชื่อ 

(ภาษาไทย) วว. อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 

(ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 
3.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สถาบันฝกอบรม สาขาโรคติดเชื้อและอายรุศาสตรเขตรอน (ยอเปน สาขาวิชาฯ) ภาควิชา

อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล 
4.  พันธกจิของการฝกอบรม/หลักสูตร 

“ผลิตอายุรแพทยโรคติดเชื้อที่พรอมดวยคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม” 
ผูที่ผานการฝกอบรมจะตองมีทกัษะ และคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

- สามารถวินิจฉัย รักษาและใหคําแนะนําแกผูปวยโรคติดเช้ือ ทั้งที่พบบอย และพบนอย รวมทั้ง
โรคติดเช้ือที่วินิจฉัยยากหรือภาวะแทรกซอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการทดสอบทาง
หองปฏิบัติการที่เหมาะสม   
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- สามารถวางแผนและดูแลควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลไดอยางเหมาะสม  
- สามารถดูแลและจัดการกับโรคระบาดที่เกิดข้ึนในชุมชนในเบ้ืองตนไดอยางเหมาะสม 
- สามารถวางแผน วิจัยโรคติดเชื้อ ทั้งดานคลินิก หองปฏิบัติการ ระบาดวิทยา รวมทั้งภาคสนาม

ไดอยางถูกตองตามหลักการ และวิธีการวิจัย 
- ใหความรู  คําปรึกษา และคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาโรคติดเช้ือแกบุคลากรทางสาธารณสุข และ

ประชาชนไดอยางเหมาะสม 
- สามารถสอนและใหคําปรึกษาแกแพทย และนักศึกษาแพทยในการวินิจฉัย ดูแลรักษาและ

ปองกันโรคติดเชื้อ ได 
- ประสานงานทางดานวิชาการและดานบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงาน เพื่อนรวม

วิชาชีพและชุมชน  
- ใฝรู แสวงหาความรู ความชํานาญในวิชาชีพเพิ่มเติมอยูเสมอ  
- มีเจตคติที่ดีในการทําวิจัย เขาใจความสําคัญและกระบวนการทําวิจัยที่ดี รวมถึงสามารถนํา

งานวิจัยที่ตีพิมพมาวิเคราะหและประยุกตใชได 
5.  ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร (intended learning outcomes/ milestones) 

เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมเพื่อใหเปนแพทยผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาอายุรแพทยโรคติดเช้ือแลว แพทยประจําบานตอยอดจะสามารถปฏิบัติงานดานอายุรศาสตร
โรคติดเชื้อไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพในสถาบันการศึกษาหรือสถาบันทั่วไป โดยตองมี
คุณสมบัติ และความรูความสามารถข้ันตํ่า ตามสมรรถนะหลัก 6 ดาน ดังนี้ 
5.1 การบริบาลผูปวย (patient care) 

5.1.1 มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกายผูปวย ทําหัตถการ และรวบรวมขอมูล สําหรับ
นํามาคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล เพื่อนําไปสูการตัดสินใจใหการดูแลรักษาผูปวย
อยางเหมาะสมตามมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ บนพื้นฐานการบริบาลผูปวยแบบ
องครวม และยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง ใสใจในความปลอดภัยของผูปวย และผูรวม
ปฏิบัติงาน 

5.1.2 สามารถใหการวินิจฉัย การบําบัดรักษาและคําแนะนําทางอายุรศาสตรโรคติดเช้ือตาง ๆ ที่
พบไดในประเทศไทย รวมถึงโรคติดเช้ือที่วินิจฉัยไดยากหรือภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยขอมูลทางคลินิกและการทดสอบทาง
หองปฏิบัติการที่เหมาะสม 

5.1.3 วางแผนการปองกันโรคติดตอและสรางเสริมสุขภาพ 
5.1.4 บันทึกรายงานผูปวยไดอยางสมบูรณและสม่ําเสมอ 
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5.2 ความรอบรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 
5.2.1 เขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานของรางกายและจิตใจ ที่เปนผลกระทบจากการมี

ปฏิสัมพันธระหวางจุลชพี ส่ิงแวดลอม และมนุษย นําไปสูการเลือกและการทําหัตถการ
เพื่อการวินิจฉัยโรค เชนการเจาะตรวจตอมน้ําเหลือง การเจาะตรวจน้ําไขสันหลัง 

5.2.2 มีความรูความสามารถในวิชาชีพและเช่ียวชาญในสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ ความรู
ความชํานาญในการทําการทําหัตถการทีจ่ําเปนสําหรับแพทยเช่ียวชาญในสาขา
อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 

5.3 การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (practice - based learning and 
improvement) 
5.3.1 สามารถวางแผน และดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข ที่เกี่ยวของกับโรคติด

เชื้อ ทั้งดานคลินิก หองปฏิบัติการ และระบาดวิทยา รวมถึงภาคสนามไดอยางถูกตองตาม
หลักวิธีการวิจัย และถูกตองตามจริยธรรมการวิจัย 

5.3.2 สามารถใชยาและทรัพยากรไดอยางสมเหตุผล 
5.3.3 สามารถเรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติงาน และฐานขอมูลทาง

การแพทย เพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (continue professional development) 
5.4 ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) แพทยประจํา

บานตอยอดจะตองแสดงใหเห็นวามีความสามารถในการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรทางการแพทย และ
ทักษะการส่ือสาร ซึ่งเปนผลใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูล วางแผนและทํางานเปนทมีรวมกับผูปวย ญาติ
ผูปวย และบุคลากรทางการแพทยอยางมปีระสิทธิภาพ 

5.4.1 นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.4.2 สามารถถายทอดความรู และทักษะในการดูแลผูปวยที่มีปญหาโรคติดเช้ือ รวมทั้งการให

ภูมิคุมกัน การปองกันและเขาใจระบาดวิทยา ใหแกนักศึกษาแพทยและแพทยประจําบาน
ไดเปนอยางดี 

5.4.3 ใหคําปรึกษา และคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาโรคติดเช้ือ รวมทั้งการใหภูมิคุมกัน การ
ปองกันและระบาดวิทยา แกแพทยทุกสาขา บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ และประชาชนทั่วไป
ไดเปนอยางดี 

5.4.4 ส่ือสารใหขอมูลแกญาติและผูปวยไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ มีเมตตา เคารพการ
ตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

5.4.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานดานวิชาการและดานบริหารกับผูอ่ืน อีกทั้งยัง
สามารถทํางานรวมกับผูรวมงานทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.5 ความเปนมืออาชีพ (professionalism) 
5.5.1 ใหการดูแลผูปวย และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาโรคติดเชื้อ (เชน infection 

prevention and control) ตามหลักวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) 
5.5.2 แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อนรวม

วิชาชีพ และชุมชน 
5.5.3 มีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(continuous professional development) 
5.5.4  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
5.5.5 คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

5.6 การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (system-based practice) 
5.6.1 มีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และระบบยาของประเทศ 
5.6.2 มีความรู และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 
5.6.3 มีความรูความเขาใจ และปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักการดานความปลอดภัยของผูปวย 

และบุคลากรทางการแพทย 
5.6.4 มีความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิผูปวย 
5.6.5 สามารถใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

สอดคลองกับหลักบริหารจัดการระบบสุขภาพ และระบบยาของประเทศ โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

6.  แผนการฝกอบรม/หลกัสูตร 
6.1 วิธกีารฝกอบรม 

6.1.1 Patient care เพื่อใหแพทยประจําบานตอยอดมีความสามารถดังในขอ 5.1 จึงมีวิธีการ
ฝกอบรมดังตอไปนี้  
6.1.1.1 การดูแลผูปวยใน (In-patient)  

ก. แพทยประจําบานตอยอด ปฏิบัติงานรับผิดชอบ หรือรับปรึกษาผูปวยในทาง
อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ รวมทั้งหองฉุกเฉิน และหอผูปวยวิกฤตในความ
ควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

ข. แพทยประจําบานตอยอด ปฏิบัติงานเปนที่ปรึกษาผูปวยตางแผนก
นอกเหนือจากผูปวยอายุรศาสตรที่มีปญหาทางดานโรคติดเชื้อ  

ค. แพทยประจําบานตอยอด บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตอง
สมบูรณ 
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6.1.1.2 การดูแลผูปวยนอก (Out-patient) 
ก. แพทยประจําบานตอยอด ปฏิบัติงานรับผิดชอบ หรือรับปรึกษาผูปวยนอกทาง

อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ ในความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
ข. แพทยประจําบานตอยอด ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกอยางตอเนื่อง 
ค. แพทยประจําบานตอยอด บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยนอกไดอยาง

ถูกตองสมบูรณ 
ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 

1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจ
รางกายผูปวย ทําหัตถการ และ
การรวบรวมขอมูล สําหรับนํามา
คิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล 
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจใหการ
ดูแลรักษาผูปวยอยางเหมาะสม
ตามมาตรฐาน ถูกตองตามหลัก
วิชาการ บนพื้นฐานการบริบาล
ผูปวยแบบองครวม และยึดถือ
ผูปวยเปนศูนยกลาง  ใส ใจใน
ความปลอดภัยของผูปวย และผู
รวมปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยใน ทัง้หอ
ผูปวยในของอายุรศาสตรและหอ
ผูปวยภาควชิาอ่ืนๆ รวมถึงหอ
ผูปวยสามัญทัว่ไปและหอผูปวย
วิกฤตรวมกับสหสาขาวิขาชีพ 
- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก โดย
การออกตรวจผูปวยนอก
อายุรศาสตร การออกตรวจผูปวย
ที่คลินิกโรคติดเชื้อของสาขาวิชาฯ 
การออกตรวจผูปวยนอก 
HIV/AIDS ของภาควิชาเวช
ศาสตรปองกนัและสังคม คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- สหสาขาวิชาชีพ ประกอบดวย 
อาจารยแพทย แพทยสาขาอื่นๆ 
นักศึกษาแพทย เภสัชกร 
พยาบาล ผูชวยพยาบาล 
เจาหนาทีห่องปฏิบัติการ และ
เจาหนาที่อ่ืนๆที่เกีย่วของ 
- การใหขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ทัง้แบบกลุมและ
รายบุคคลโดยอาจารย 
- เขารวมกจิกรรมตางๆที่สงเสริม
ดานวชิาการ ไดแก กิจกรรม 
Internal medicine consultation 

1. ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย
ผานการประเมิน entrustable 
professional activities (EPAs) 
ตามทีก่ําหนดในภาคผนวก 4 
2. ประเมินการใหคําปรึกษา
ผูปวยใน และประเมินโดยการ
ตรวจสอบ (audit) แบบบันทกึ
การใหคําปรึกษาโดยอาจารย  
3. ประเมินสมรรถนะโดย 
ผูรวมงาน 
4. ประเมินสมรรถนะโดยผูปวย 
โดยการสอบถามจากผูปวย 
5. การประเมินส่ิงที่แพทยประจํา
บานตอยอดไดเรียนรูจากการทํา 
reflection ทั้งในรูปแบบบอกเลา 
และ/หรือ เขียนสงใหอาจารย 
6. การสอบ formative ที่จัดโดย
สาขาวิชาฯ 
7.การสอบภาคปฏิบัติที่จัดโดย 
สมาคมโรคติดเชื้อ 

2. สามารถใหการวินิจฉัย การ
บําบัดรักษาและคําแนะนําทาง
อายุรศาสตรโรคติดเช้ือตาง ๆ ที่
พบไดในประเทศไทย รวมถึงโรค
ติด เ ช้ื อที่ วิ นิ จ ฉั ย ได ย ากห รือ
ภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆ ไดอยางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ ถู ก ต อ ง
เหมาะสม โดยอาศัยขอมูลทาง
ค ลิ นิ ก แ ล ะก า รทดสอบทา ง
หองปฏิบัติการที่เหมาะสม 
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
round รับปรึกษาจากภาควิชาอ่ืนๆ 
- กิจกรรม Grand round,  
journal club, clinic-microbio 
logy round, transplantation 
round, HIV grand round,  
และ interhospital case 
conference on infectious 
diseases 
- กิจกรรมของภาควิชาฯและ
กิจกรรมรวมกบัภาควิชาอ่ืนๆ 
ไดแกadmission round/morning 
report, medical conference, 
morbidity & mortality 
conference, interesting case, 
interdepartmental conference, 
topic review และ DM foot 
conference

3. วางแผนการปองกันโรคติดตอ
และสรางเสริมสุขภาพ 

-บริหารจัดการดูแล infection 
control  
-รับปรึกษาบุคลากรสัมผัสโรค
ในทีท่ํางาน  
-เปนผูฝกอบรมบุคลากร
ทางการแพทย เกี่ยวกับการใส
อุปกรณปองกนัการติด  
เชื้อ และ hand hygiene  
-ดูแลผูปวยในหอผูปวยแยก
โรค แบบ negative pressure

 

ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย
ผานการประเมิน entrustable 
professional activities (EPAs) 
ตามที่กําหนดในภาคผนวก 4 

4. บันทึกรายงานผูปวยไดอยาง
สมบูรณและสม่ําเสมอ 

การใหขอมูลยอนกลับ
(feedback) ทัง้แบบกลุมและ
รายบุคคลโดยอาจารย 

-ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย
ผานการประเมิน entrustable 
professional activities (EPAs) 
ตามที่กําหนดในภาคผนวก 4 
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
-ประเมินการใหคําปรึกษาผูปวย
ใน และประเมินโดยการ audit 
แบบบันทึกการใหคําปรึกษาโดย
อาจารยผูใหการฝกอบรม 

 
6.1.2  สมรรถนะดานความรูและทกัษะตาง ๆ ทางการแพทย (Medical Knowledge and Skills) 

6.1.2.1 สาขาวิชาฯ จัดใหมีกิจกรรมทางวิชาการในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหแพทยประจํา
บานตอยอด มีความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน วิทยาศาสตรคลินิก การ
ตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดูแลผูปวยดานอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม และเวช
ศาสตรปองกันที่จําเปนสําหรับอายุรแพทยโรคติดเชื้อ 

6.1.2.2 แพทยประจําบานตอยอดจะตองเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ ที่สมาคมฯ
และสาขาวิชาฯ จัดข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

 
ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 

1.เขาใจวทิยาศาสตรการแพทย
พื้นฐานของรางกายและจิตใจ ที่
เปนผลกระทบจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางจุลชพี 
ส่ิงแวดลอม และมนุษย 

- เขารวมกจิกรรมที่สมาคมฯ จัด
ให ไดแก interhospital case 
conference on infectious 
diseases, short course 
meeting,  annual 
meeting และ workshop 
-เขารวมกิจกรรมตางๆที่สงเสริม
ดานวชิาการของสาขาวิชาฯ ไดแก 
กิจกรรม Internal medicine 
consultation round, รับปรึกษา
จากภาควชิาอ่ืนๆ  
-กิจกรรม Grand round and 
journal club, clinico-microbio 
logy laboratory round, 
transplantation round, 

1.การทดสอบความรูโดยการสอบ 
Formative MCQ และ การสอบ
Formative long case (รายยาว) 
จัดโดยสาขาวชิาฯ ทุก 12 เดือน  
(เดือนธันวาคม) รวมถงึ การสอบ
Formative oral examination 
(สอบปากเปลา) Formative 
OSCE LAB ทกุ 12 เดือน (เดือน
มิถุนายน) 
2. การสอบ Formative MCQ 
examination และ Formative 
clinico-microbiological 
examination จัดโดยสมาคมโรค
ติดเชื้อฯ 
 

2. มีความรูความสามารถใน
วิชาชพี และเช่ียวชาญในสาขา
อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
 HIV grand round, และ 
interhospital case conference 
on infectious diseases 

3. การใหคะแนนการเขารวม การ
เตรียม และการอภิปรายใน
กิจกรรม interhospital 
case conference 
4. การประเมินในดานความรูและ
เจตคติ เพื่อเล่ือนชั้นป จากช้ันปที ่
1 เปนช้ันปที ่2 โดยใชแบบ
ประเมินเดียวกับแบบประเมิน
แพทยประจําบานอายุรศาสตร 
ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

 
6.1.3  สมรรถนะดานการพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-Based 

Learning and Improvement)  
6.1.3.1 สาขาวิชาฯจัดใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณการเรียนรูในการดูแล

ผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 
6.1.3.2  สาขาวิชาฯจัดใหแพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติรวมสอนและถายทอดความรูแก

นักศึกษาแพทย แพทยเพิ่มพูนทักษะ และแพทยประจําบาน ตามความเหมาะสม 
6.1.3.3 แพทยประจําบานตอยอด ตองทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective 

หรือ prospective หรือ cross-sectional study โดยตองเปนผูวิจัยหลัก 
6.1.3.4 แพทยประจําบานตอยอด บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตอง

สมบูรณ 
6.1.3.5 แพทยประจําบานตอยอด ใหการประเมินและวางแผนการรักษาแกผูปวยตาง

แผนกไดทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน 
 

ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
1. สามารถวางแผน และ
ดําเนนิการวิจยัทางการแพทยและ
สาธารณสุข ทีเ่กี่ยวของกับโรคติด
เชื้อ ทัง้ดานคลินิก หองปฏิบัติการ 
และระบาดวทิยา รวมถงึ

- แพทยประจําบานตอยอดทุกคน
ตองทํางานวิจยัโดยเปนผูวิจยั
หลักและมีอาจารยที่ปรึกษา
กํากับดูแลตลอด 2 ป โดยตอง
สอบโครงรางวจิัยและนาํเสนอผล

1. การประเมินสอบโครงรางวิจยั
โดยสมาคมโรคติดเชื้อฯ  
2. การประเมินรายงาน
ผลการวิจยัโดย 
สมาคมโรคติดเชื้อฯ  
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
ภาคสนามไดอยางถูกตองตาม
หลักวธิีการวิจยั และถูกตองตาม
จริยธรรมการวิจัย 

วิจัยในกอนจบการฝกอบรม
- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู 
ความเขาใจดานงานวิจยัตลอดป
ไดแก journal club และ นําเสนอ 
critical appraisal articles 

3. การประเมินผลการนําเสนอ
การอาน งานวจิัยประเภทตาง ๆ 
ไดแก critical appraisal of 
articles 
4. ประเมนิจากการนําความรูจาก
งานวิจยัตาง ๆ มาประยกุตใชใน
การรักษาผูปวยที่มีความยาก 
ซับซอน และพบไมบอย 

2. สามารถใชยาและทรัพยากรได
อยางสมเหตุสมผล 

- แพทยประจําบานตอยอดทุกคน
มีบทบาทในการอนุมัติยาตานจุล
ชีพ กลุม DUE (drug used 
evaluation) และ กลุม 
Restricted antibiotics ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 
- ทํางานและอภิปรายรวมกบั
เภสัชกรคลินิก และ เภสัชกร
ประจําบานทีม่าฝกอบรมเพิม่เติม
กับสาขาวิชาฯ 

1. ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย 
ผานการประเมิน entrustable 
professional activities (EPAs) 
ตามที่กาหนดในภาคผนวก 4 
2. ประเมินเอกสารควบคุมการใช
ยา DUE และ Restricted 
antibiotics โดยอาจารยผู
ฝกอบรม 

3.สามารถเรียนรูและเพิ่ม
ประสบการณไดดวยตนเองจาก
การปฏิบัติงาน และฐานขอมูล
ทางการแพทย เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง (continue 
professional development) 

- กิจกรรม journal club 
- ใหแพทยประจําบานตอยอดวาง
แผนการดูแลรักษาผูปวยดวย
ตนเอง โดยอาศัยฐานขอมูลทาง
การแพทย  
 

ประเมินโดยอาจารย โดยใชแบบ
ประเมินดังในภาคผนวก 4 และ
ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: แบบ
ประเมินผลแพทยประจําบาน
ตอยอดโดยอาจารย) 
 

 
6.1.4 สมรรถนะดานทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

6.1.4.1  แพทยประจําบานตอยอด เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร 
จากการปฏิบัติงานดูแลผูปวยดวยตนเอง และการสังเกตการปฏิบัติงานโดย
อาจารย รวมทั้งการช้ีแนะจากอาจารย 
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6.1.4.2 แพทยประจําบานตอยอด ปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย แพทยเพิ่มพูนทักษะ 
และแพทยประจําบาน 

6.1.4.3 แพทยประจําบานตอยอด นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาในกิจกรรม
วิชาการตาง ๆ   

 
ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 

1. นาํเสนอขอมูลผูปวย และ
อภิปรายปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรม Grand round ตางๆ
- กิจกรรม consultation round 

- ประเมินโดยอาจารยและใช
แบบฟอรมการประเมิน 
- ประเมินการใหคําปรึกษาผูปวย
ในโดยสังเกตจากความเห็น การ
วางแผน และบันทกึเวชระเบียน 
รับปรึกษา 

2. สามารถถายทอดความรู และ
ทักษะในการดูแลผูปวยทีม่ีปญหา
โรคติดเชื้อ รวมทั้งการให
ภูมิคุมกัน การปองกนัและระบาด
วิทยา แกนักศึกษาแพทย และ
แพทยประจําบานไดเปนอยางดี 

- รวมดูแลผูปวยที่รับไวรักษา ณ 
หอผูปวยใน  ใหคําแนะนาํ สอน 
แพทยประจําบานและนักศึกษา
แพทย 
- เขียนบทความทางการแพทย 
เชน เขียนรายงานผูปวย
กรณีศึกษา 

- ประเมินผลโดยนักศึกษาแพทย
และแพทยประจําบานโดย
อาจารยใชการสอบถาม และแบบ
ประเมิน (ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: 
แบบประเมินผลโดยนักศกึษา
แพทย แพทยประจําบาน 
พยาบาล และเภสัชกร) 

3. ใหความรู คําปรึกษา และ
คําแนะนําเกี่ยวกับปญหาโรคติด
เชื้อ รวมทั้งการใหภูมิคุมกัน การ
ปองกนัและระบาดวิทยา แก
แพทยทุกสาขา บุคลากรสหสาขา
วิชาชพี และประชาชนทั่วไปได
เปนอยางดี 

- สงเสริมใหแพทยประจําบานได
เขารวมกิจกรรมที่มีสหวิชาชีพ
และมีประชาชนท่ัวไปเขารวม 
ไดแก 
1) กิจกรรม DM foot 
conference  
2) มีสวนรวมในกิจกรรมการจัด
ประชุมวิชาการของสาขาวิชาฯ 
3) กิจกรรม Corporate Social 
Responsibility (CSR) ของ
ภาควิชาฯ ในสวนที่สาขาวิชาฯ
รับผิดชอบ 

-ประเมินจากผลงานที่ปรากฎ 
โดยอาจารยผูฝกใหการฝกอบรม 
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
4. ส่ือสารใหขอมูลแกญาติและ
ผูปวยไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ มีเมตตา เคารพการ
ตัดสินใจและศักด์ิศรีความเปน
มนุษย 

- การดูแลผูปวย ทั้งหอผูปวยใน
ของอายุรศาสตรและหอผูปวย
ภาควิชาอ่ืนๆ รวมถึงหอผูปวย
สามัญทัว่ไปและหอผูปวยวกิฤต
รวมกับสหสาขาวิขาชีพ 
- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก ใน
การออกตรวจผูปวยนอก 

- ประเมินสมรรถนะโดยผูปวย
และญาติผูปวย โดยมีอาจารย
สอบถามและรับทราบการ
ประเมิน  

5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถ
ประสานงานดานวิชาการและ
ดานบริหารกบัผูอ่ืน อีกทั้งยงั
สามารถทํางานรวมกบัผูรวมงาน
ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

- การทาํงานทัง้ดานวิชาการและ
บริหารจัดการในหอผูปวยแยกโรค
- ปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอก ใน
การออกตรวจผูปวยนอก การ
ทํางานกับทั้งผูรวมงานภาควิชา
อายุรศาสตรและภาควิชาอ่ืน 

- ประเมินโดยผูรวมงานในทกุ
ระดับและทุกสาขาวิชาชีพทีม่ี
ความเกี่ยวของกนั 
ประเมินโดยอาจารย (ภาคผนวก
เบ็ดเตล็ด: แบบประเมินผล
โดยนักศึกษาแพทย แพทย
ประจําบาน พยาบาล และ
เภสัชกร) 

 
6.1.5 สมรรถนะดานความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

6.1.5.1 แพทยประจําบานตอยอด เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทาง
การแพทย 

6.1.5.2 แพทยประจําบานตอยอด ไดรับการพัฒนาใหมีเจตคติที่ดีระหวางการปฏิบัติงาน
ดูแลผูปวยภายใตการดูแลของอาจารย 

6.1.5.3 แพทยประจําบานตอยอด ตองทํางานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลัก รายละเอียดในขอ 
6.3 และภาคผนวก 2 และ 3 

 

ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
1. ใหการดูแลผูปวย  และการ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับ
วิชาโรคติดเช้ือ  (เชน  infection 
prevention and control) ตาม
หลักวิชาการและหลักฐานเชิง
ประจักษ 

- การใหขอมูลปอนกลับ
รายบุคคล (Feedback) และราย
กลุม 
- เขารับการอบรม ดูงานที่  
1) ศูนยควบคุมโรคติดเชื้อของ
โรงพยาบาลเปนเวลา 1 เดือน 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย
ประจําสาขาฯ และอาจารยใน
หนวยงานอ่ืนที่แพทยประจําบาน
ตอยอดเขารับการอบรม 
- ผานการประเมิน entrustable 
professional activities (EPAs) 
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
2 .  แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  และเจตคติอันดีตอ
ผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อนรวม
วิชาชีพ และชุมชน 

2) ภาควิชาจุลชีววทิยา 1 เดือน 
3) ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกนัพยาธิ
วิทยาคลินกิและภาควิชาปรสิต
วิทยา รวม 1 เดือน  

ตามที่กาหนดในภาคผนวก 4  
- ประเมินโดยผูรวมงาน 

3. มีความสนใจใฝรู และสามารถ
พัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(continuous professional 
development) 
4. มีความรับผิดชอบตองานที่
ไดรับมอบหมาย 
5. คํานึงถงึผลประโยชนสวนรวม 
 

6.1.6 สมรรถนะดานการปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (Systems-Based Practice)  
6.1.6.1 สาขาวิชาฯจัดใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ระบบความปลอดภัยของผูปวยรวมทั้งสิทธิ์ของ
ผูปวย  

6.1.6.2 สาขาวิชาฯจัดใหแพทยประจําบานตอยอดมีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา (cost consciousness 
medicine) หลักการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และระบบยาของประเทศ 

 
ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 

1. มีความรูเกีย่วกับระบบสุขภาพ 
และระบบยาของประเทศ 
 

- การบรรยายทางวิชาการทาง
แพทยและระบบการทาํงานใน
โรงพยาบาลกอนการข้ึน
ปฏิบัติงานจริง (ภาคผนวก
เบ็ดเตล็ด: คูมือการปฏิบัติงาน
ของแพทยประจําบานตอยอด) 
 
 

- การประเมินจากการเขารวม
กิจกรรมที่กําหนด 
- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย 
ผานการประ เมิน  entrustable 
professional activities (EPAs) 
ซึ่งในการประเมิน EPA มีการ
ประเมินเร่ืองบูรณาการ และการ
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ผลลัพธของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม การประเมินผล 
2. มีความรู และมีสวนรวมใน
ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแล
รักษาผูปวย 

เขารวมประชุมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
เชน DM foot conference, 
transplantation conference 

จัดการรวมอยูดวย ตามที่กําหนด
ใน ภาคผนวก 4 
- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย 
วาแพทยประจําบานตอยอดแสดง
การเลือกใชยาไดอยางเหมาะสม
กับโรคและสิทธิ์การรักษาของ
ผูปวยโดยคํานึงถึงประโยชนของ
ผูปวยเปนสําคัญ 
- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย 
ว าแพทยประ จําบ านตอยอด
ตัดสินเลือกสงตอผูปวยไดอยาง
เหมาะสมกับโรคและสิทธิ์การ
รักษาของผูป วยโดยคํานึ งถึ ง
ประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ 

3. มีความรูความเขาใจ และ
ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักการ
ดานความปลอดภัยของผูปวย 
และบุคลากรทางการแพทย 

ตองปฏิบัติงานเวรนอกราชการ มี
สวนในการแยกโรคติดตอใน
ลักษณะตางๆ รวมทั้งการ
พิจารณาใหยาปองกนัหรือรักษา
โรคที่อาจติดตอไปยังผูปวยอ่ืน
หรือบุคลากรทางการแพทย 

4. มีความรูความเขาใจในเร่ือง
สิทธิผูปวย 

การอบรมของภาควิชาฯ และ
คณะฯ เร่ือง 
- Palliative care 
- Counseling workshop 

5. สามารถใชทรัพยากรสุขภาพ
อยางเหมาะสม (cost 
consciousness medicine) 
สอดคลองกับหลักบริหารจดัการ
ระบบสุขภาพ และระบบยาของ
ประเทศ โดยสามารถปรับเปลี่ยน
การดูแลรักษาผูปวยใหเขากบั
บริบทของการบริการสาธารณสุข
ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- อบรมการสรุปการวนิิจฉัยแบบ 
ICD 10 
- การบรรยายกอนเร่ิมการ
ฝกอบรม เร่ือง การสงตรวจทาง
หองปฏิบัติการที่เหมาะสม 
- ในการดูแลผูปวยขณะฝกอบรม
ตองตัดสินใจใชยาตานจุลชพี
อยางสมเหตุผล และเลือกใชได
ถกูตองตามขอบงชี้และสิทธิ์ของ
ผูปวย 

 
ระยะเวลา และระดับการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ป แบงเปน 2 ระดับการฝกอบรม แพทยประจําบานตอ
ยอด สามารถลาพักรอนไดปละ 10 วัน ทั้งนี้ ผูมีสิทธิเขารับการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ จะตองผานการ
ฝกอบรมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 100 สัปดาห 

สาขาวิชาฯ จึงไดจัดใหมีการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอดแบงเปน 2 ชั้นป ดังนี้ 
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แพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่1 ระยะเวลา 12 เดือน 
1. เดือน ที่ 1: เรียนรูระบบการทํางาน สถานที่ และวัฒนธรรมองคกรเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมกับมีการสอนบรรยาย และการสอนเร่ืองยาและนโยบายการใชยา 
ควบคุมการใชยาตางๆ ของสาขาฯ (ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: คูมือการปฏิบัติงานของแพทย
ประจําบานตอยอด) 

2. เดือนที่ 2-12 : ปฏิบัติงานดูแลผูปวยและใหคําปรึกษาปญหาดานโรคติดเชื้อหรือที่เกี่ยวของกับ
โรคติดเชื้อ และปฏิบัติงานบริการในสวนของอายุรศาสตรทั่วไปตามกําหนดของโรงพยาบาลศิริ
ราช สลับกับการฝกฝนและเรียนเพิ่มเติมในภาควิชา ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ไดแก ภาควิชาจุล
ชีววิทยา 1 เดือน ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกันพยาธิวิทยาคลินิกและภาควิชาปรสิตวิทยา รวม 1 
เดือน สถานสงเสริมการวิจัย 2 สัปดาห ศูนยควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล 1 เดือน 
(ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: คูมือการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอด) 

แพทยประจําบานตอยอดชั้นปที่ 2 ระยะเวลา 12 เดือน 
ปฏิบัติงานดูแลผูปวยและใหคําปรึกษาปญหาดานโรคติดเชื้อหรือที่เกี่ยวของกับโรคติดเช้ือ 

เปนเวลา  8 เดือนและปฏิบัติงานบริการในสวนของอายุรศาสตรทั่วไปตามกําหนดของ
โรงพยาบาลศิริราช สลับกับการฝกฝน ดูงาน และเรียนรูเพิ่มเติมที่โรงพยาบาลอื่น ซึ่งอนุญาตให
เลือกไดโดยสมัครใจ โดยใหเปน โรงพยาบาลในประเทศเปนเวลา 2 เดือน (ตางโรงพยาบาล) หรือ 
โรงพยาบาลในประเทศเปนเวลา 1 เดือนและโรงพยาบาลในตางประเทศเปนเวลา 1 เดือน ศึกษาดู
งานเพิ่มที่คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล และ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรการแพทย
ทหาร กรมแพทยทหารบก (USAMC-AFRIMS; Armed Forces Research Institute of Medical 
Science) รวม 1 เดือน และมีเวลาศึกษาดวยตนเองและสรุปงานวิจัยเพื่อสอบอีก 1 เดือน 
(ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: คูมือการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอด) 

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร (ภาคผนวกที่ 1) 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว แพทยประจําบานตอยอดจะตองมีความรูความสามารถ

ในเนื้อหาตอไปนี้ 
6.2.1 ความรูพืน้ฐานของอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 
6.2.2 โรคหรือภาวะทางอายุรศาสตรโรคติดเชื้อที่สําคัญ และพบบอย 
6.2.3 หัตถการและการเลือกใช การตรวจทางหองปฏิบัติการ การเก็บตัวอยางทางคลินิก และ

การแปลผล 
6.2.4 ความรูทางดานบูรณาการ  
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6.3 การทํางานวิจัย 
แพทยประจําบานตอยอดตองทํางานวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective, 

prospective หรือ cross sectional อยางนอย 1 เร่ือง หรือทํา systematic review หรือ meta-
analysis 1 เร่ือง ในระหวางการปฏิบัติงาน 2 ป โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูนิพนธหลัก งานวิจัย
ดังกลาวตองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาโรคติดเชื้อ อาจจะเปนการวิจัยทางคลินิก การทดลอง
ในหองปฏิบัติการ หรือการวิจัยทางระบาดวิทยาของโรคติดเชื้อก็ได 
รายละเอียดของการทํางานวิจัย (ภาคผนวกท่ี 2) 
6.3.1 ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เนื่องจากการมีความสามารถในการทําวิจัยดวยตนเองเปนสมรรถนะหนึ่งที่แพทยประจําบาน
ตอยอดอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ และการพิจารณาผลการประเมิน ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณเปน
องคประกอบหนึ่งของผูที่จะไดรับวุฒิบัตรฯ เมื่อส้ินสุดการฝกอบรม ดังนั้นสาขาวิชาฯจะตอง
รับผิดชอบการเตรียมความพรอมใหกับแพทยประจําบานตอยอดของสถาบันตนเองต้ังแตการเตรียม
โครงรางการวิจัย ไปจนส้ินสุดการทํางานวิจัย และจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อนําสงสมาคม
โรคติดเชื้อแหงประเทศไทย ทั้งนี้สาขาวิชาฯจะตองรายงานช่ืองานวิจัย อาจารยที่ปรึกษา และความ
คืบหนาของงานวิจัย ตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยังสมาคมฯ เพื่อใหมีการกํากับดูแลอยางทั่วถึง 
6.3.2 คุณลักษณะของงานวิจัย 

6.3.2.1 เปนผลงานที่ริเร่ิมใหม หรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอนทั้งใน
และตางประเทศ  แตนํามาดัดแปลงหรือทําซ้ําในบริบทของสถาบันหรือบริบทของ
ประเทศ 

6.3.2.2 แพทยประจําบานตอยอดและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรม
ดานจริยธรรมการวิจัยในคน หรือ good clinical practice (GCP)  

6.3.2.3 งานวิจัยทุกเร่ืองตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบัน  

6.3.2.4 งานวิจัยทุกเร่ือง ควรดําเนินงานวิจัยภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัย
ที่ถูกตองและเหมาะสมกับคําถามวิจัย  

6.3.2.5 ใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณและเขียนบทคัดยอทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรายงานการวิจัยจะตองครอบคลุมเนื้อหาคือ 
วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย การวิจารณผลการวิจัย และ
บทคัดยอ 
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6.3.3 ส่ิงที่ตองปฏิบัติสําหรับการดําเนนิการวิจัยที่เกีย่วของกับผูปวย 
6.3.3.1 เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว  ตองดําเนินการทํา

วิจัยตามขอตกลงโดยเครงครัด 
6.3.3.2 เมื่อมีการลงนามในเอกสารช้ีแจงผูปวยหรือผูแทนเพื่อใหยินยอมเขารวมวิจัยตอง

ใหสําเนาแกผูปวยหรือผูแทนเก็บไว 1 ชุด 
6.3.3.3 ใหทําการระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานการณเขารวมงาน

วิจัยของผูปวย  
6.3.3.4 การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว โดยการกระทํา

ดังกลาวไมไดเปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ  ไมสามารถทําไดไม
วากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน  ยกเวนไดมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และผูวิจัย
หรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งทางตรงและทางออมที่เกิดข้ึนกับ
ผูปวยและผูดูแลผูปวย 

6.3.3.5 กรณีที่โครงการวิจัยกําหนดใหทําการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดูแลรักษา
ผูปวยตามปกติ หากมีผลลัพธที่อาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ให
ดําเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพื่อวางแผนแจงผูที่เกี่ยวของ
รับทราบตอไป 

6.3.3.6 หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ให รีบปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
โครงการวิจัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได 
ใหยอนกลับไปใชหลักพื้นฐาน 3 ขอ ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ 
คือ  
ก. การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกข

ทรมานกับผูปวย 
ข. การเคารพสิทธิของผูปวย  
ค. การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ที่จะไดรับบริการทาง

การแพทยตามมาตรฐาน 
6.3.4 กรอบการดําเนินงานวิจยัในเวลา 2 ป (24 เดือนของการฝกอบรม) 

ทั้งนี้ เดือนที่กําหนดข้ึนเปนระยะเวลาท่ีประมาณการ  อาจจะทําไดเร็วกวาหรือชากวานี้ได
บางดังภาคผนวกที่ 3หากสามารถทําวิจัยไดเร็วกวากําหนดสาขาวิชาฯ  สนับสนุนให
แพทยประจําบานตอยอดนําเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิจัยเบ้ืองตนในงานประชุม
วิชาการประจําปของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย และงานประชุมวิชาการ
ประจําปของสมาคมโรคติดเชื้อแหงประเทศไทย 
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6.4 จํานวนปของการฝกอบรม 
           หลักสูตรการฝกอบรมมีระยะเวลา 2 ป  
  หากมีการขาดอบรมตอเนื่อง อนุญาตใหขาดไดไมเกิน 1 ป โดยระยะเวลาการฝกอบรมตลอด
หลักสูตรไมเกนิ 4 ป  

 
6.5 การบริหารจัดการฝกอบรม และสภาพการปฏบัิติงาน 

6.5.1 สาขาวิชาฯ จดัสภาวะการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
6.5.1.1 ใหแพทยประจําบานตอยอดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (รวมถึงการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ) ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศให
ชัดเจนเร่ืองเงื่อนไขการบริการและความรับผิดชอบของแพทยประจําบานตอยอด 
โดยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
(1) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯ ตองเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 
(2) กิจกรรมวิชาการของภาควิชาฯ  
(3) กิจกรรมวิชาการของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
กิจกรรมในขอ (2) และ (3) รวมกันตองเขารวมไมนอยกวารอยละ 50 

6.5.1.2 มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจําบานตอยอดมีการลาพัก 
เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง 
และการศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน 

6.5.1.3 จัดใหมีคาตอบแทนแพทยประจําบานตอยอดอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

 1) แพทยประจําบานตอยอดที่มีตนสังกัดจะไดรับเงินเดือนจากตนสังกัดตาม
ตําแหนงหนาที่ที่พิจารณาโดยตนสังกัด 

 2) แพทยประจําบานตอยอดที่ไมมีตนสังกัดจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนจาก
โรงพยาบาลศิริราชตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

 3) แพทยประจําบานตอยอดทุกคนจะไดรับคาตอบแทนเหมาจายเพิ่มเติม เปน
คาตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการจากโรงพยาบาลศิริราช 

6.5.1.4 ควรมีการระบุชั่วโมงการทํางานที่เหมาะสม 
  -แพทยประจําบานตอยอดปฏิบัติงานในเวลาราชการไมเกิน 40-50 ชั่วโมงตอสัปดาห 

-แพทยประจําบานตอยอดอยูเวรนอกเวลาราชการไมเกนิ 3-4 วัน ตอเดือน  
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6.6 การวัดและประเมินผล 
มีการแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหแพทยประจําบานตอยอดไดรับทราบโดย

สามารถตรวจสอบและอุทธรณไดเมื่อตองการ 
6.7 การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรม การเลื่อนชั้นป การยุติการฝกอบรม 

6.7.1 การประเมนิระหวางการฝกอบรม 
6.7.1.1 สาขาวิชาฯ จัดใหมีการประเมินแพทยประจําบานตอยอดระหวางการฝกอบรม ที่

ครอบคลุมทั้งดานความรูทักษะเจตคติและกิจกรรมทางการแพทย โดยเปนการ
ประเมินจากอาจารยทุก 6 เดือนสงมายังคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ตามที่
กําหนด โดยวิธีการประเมินของสาขาวิชาฯ นั้นใหกําหนดรูปแบบการวัดและการ
ประเมินผลที่เหมาะสมคือ 

 -ใชแบบประเมินเดียวกับการประเมินแพทยประจําบานของราชวิทยาลัยอายุร
แพทย โดยอาจารยในสาขาวิชาฯทุกคน ทุก 6 เดือน 
-มีการสอบ formative ของสาขาวิชาฯ จัดทุก 6 เดือน ดวย 4 รูปแบบที่แตกตาง
กัน ไดแก การสอบรายยาว การสอบ formative MCQ การสอบ formative oral 
examination และ การสอบ formative OSCE LAB 

6.7.1.2 มีการประเมินการปฏิ บัติงานแพทยประจําบานตอยอด  แตละชั้นปดวย 
Entrustable Professional Activities (EPA) (ภาคผนวกท่ี 4) และ เก็บเปนแฟม
สะสมผลงาน ของทุกปการศึกษา เริ่มใชในปการศึกษา 2563 

6.7.2 เกณฑการเล่ือนช้ันป 
6.7.2.1 ปฏิบัติงานไดไมตํ่ากวารอยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกําหนด 
6.7.2.2 ผานการประเมินโดยอาจารยทุกทานในสาขาวิชาฯ 
6.7.2.3 ผานเกณฑการประเมิน Entrustable professional activities ตามภาคผนวก 4 
6.7.2.4 ปฏิบัติงานไดสอดคลองตามขอกําหนดของสาขาวิชาฯไมสรางผลเสียใหแกผูปวย 

และไมกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกสาขาวิชาฯ 
6.7.3 แนวทางการดําเนนิการกรณีไมผานการประเมินเพื่อเล่ือนช้ันป 

6.7.3.1 ตองปฏิบัติงานเพิ่มเติมในสวนที่สาขาวิชาฯกําหนด แลวทําการประเมินซํ้า ถาผาน
การประเมินจึงสามารถเล่ือนชั้นปได 

6.7.3.2 ไมผานการประเมินเพื่อเล่ือนชั้นปซ้ําตามขอที่ 1 หรือไมผานการประเมินเพื่อรับ
การเสนอชื่อเขาสอบวุฒิบัตรฯ ตองปฏิบัติงานในระยะช้ันปเดิมอีก 1 ป 

6.7.3.3 หลังจากปฏิบัติงานซํ้าในช้ันปเดิมอีก 1 ป แลวยังไมผานการประเมินเพื่อเล่ือนช้ัน
ป ใหยุติการฝกอบรม 
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6.7.4 การดําเนินการสําหรับผูที่ไมผานการประเมิน 
6.7.4.1 แจงผลการประเมินใหแพทยประจําตอยอดรับทราบเปนลายลักษณอักษรในแบบ

ประเมินผลของสมาคมฯ พรอมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม การกํากับดูแล  และการประเมินผลซ้ํา 

6.7.4.2 เมื่อแพทยประจําบานตอยอดลงชื่อรับทราบ ใหสงสําเนาผลการประเมิน 1 ชุดให
อนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

6.7.4.3 ในกรณีที่แพทยประจําบานตอยอดไมลงช่ือรับทราบหลังจากที่สาขาวิชาฯแจงแลว 
ใหทางสาขาวิชาฯแจงเปนลายลักษณอักษรอีกคร้ังหนึ่ง หากยังไมลงช่ือ ใหถือวา
รับทราบโดยพฤตินัย แลวใหสงสําเนาผลการประเมิน 1 หนึ่งใหอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบฯ ตอไป 

6.7.5 การดําเนินการเพื่อยุติการฝกอบรม 
6.7.5.1 การลาออก แพทยประจําบานตอยอดตองทําเร่ืองชี้แจงเหตุผลกอนพักการ

ปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห เมื่อสาขาวิชาฯอนุมัติใหพักการ
ปฏิบัติงานแลวจึงแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เพื่อเห็นชอบและ
แจงตอสมาคมฯ พรอมความเห็นประกอบวาสมควรใหพักสิทธิ์การสมัครเปน
แพทยประจําบานตอยอดเปนเวลา 1 ปในปการศึกษาถัดไปหรือไม โดยพิจารณา
จากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจากสาขาวิชาฯการลาออกจะถือวา
สมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากแพทยสภา   

6.7.5.2 การใหออก 
ก. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรายแรงจนกอ 

ใหเกิดผลเสียตอผูปวยหรือตอชื่อเสียงของสาขาวิชาฯ 
ข. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไมมีการ

ปรับปรุงพฤติกรรมหลังการตักเตือน และกระทําซ้ําภายหลังการภาคทัณฑ 
เมื่อสาขาวิชาฯเห็นสมควรใหออก ใหทําการแจงแพทยประจําบานตอยอด
รับทราบพรอมใหพักการปฏิบัติงาน แลวทําเร่ืองแจงตอคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบฯ  ซึ่งจะตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน 
ประกอบดวยผูแทนสาขาวิชาฯอ่ืนจํานวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบัน
จํานวน 2 คน เพื่อดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 2 สัปดาหภายหลังจากไดรับ
เร่ือง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝกอบรม
และสอบฯ เพื่อลงความเห็น ถาสมควรใหออกจึงแจงตอแพทยสภาจนเม่ือ
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ไดรับการอนุมัติจึงถือวาการใหออกสมบูรณ ถาเห็นวายังไมสมควรใหออกจึง
สงเร่ืองคืนใหสาขาวิชาฯพรอมคําแนะนํา 

6.7.5.3 การอุทธรณผลประเมิน 
แพทยประจําบานตอยอด สามารถตรวจสอบและอุทธรณผลประเมินไดเมื่อ

ตองการภายใน 7 วัน หลังประกาศผลประเมิน โดยใหแพทยประจําบานตอยอด 
ทําเอกสารชี้แจงเหตุผลใหแกคณะกรรมการประจําหลักสูตรฝกอบรมแพทย
ประจําบานตอยอด พิจารณา ซึ่งจะแจงผลการอุทธรณใหทราบภายใน 7 วัน 

6.8 การวัดและประเมินผล เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 
6.8.1 ผูมีสิทธเิขารับการประเมิน จะตองมคุีณสมบัติดังตอไปนี้ 

6.8.1.1 เปนผูที่ไดรับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร แสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  สาขาอายุรศาสตร  (วว .สาขาอายุรศาสตร ,  อว .สาขา
อายุรศาสตร) 

6.8.1.2 เปนผูที่ไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรของสาขาวิชาฯ 
6.8.1.3 สาขาวิชาฯเห็นสมควรใหเขารับการประเมินได 
6.8.1.4 มีเอกสารรับรองจากสาขาวิชาฯวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่กําหนด 
6.8.1.5 มีผลงานวิจัยชนิดรายงานผูปวย (case report) 1 เร่ือง โดยตองไดรับการตีพิมพ

แลว หรือ มีจดหมายตอบรับการตีพิมพ หรือจดหมายตอบกลับวาไดรับผลงาน
เพื่อพิจารณาการตีพิมพแลว ในวารสารทางวิชาการที่มีอยูในฐานขอมูลทาง
วิชาการโดยกําหนดใหสงรายงวิจัยชนิดรายงานผูปวย แกคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบฯ ภายในเวลาที่กําหนด 

6.8.2 วธิีการสมัครเขารับการสอบ 
แพทยสภาจะเปดใหดําเนินการสมัครสอบในชวงเดือนมีนาคมของทุกป โดยสามารถเขาไป
ติดตามขาวสารและประกาศจากทางแพทยสภา และปฏิบัติตามข้ันตอนการยื่นในคําขอการ
สมัครสอบฯ ไดที่ www.tmc.or.th ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงตามประกาศของแพทยสภาใน
แตละปการศึกษา (ข้ันตอนในการยื่นใบคําขอสมัครสอบ ดังในภาคผนวกท่ี 5) 

6.8.3 วธิีการประเมิน 
6.8.3.1 สอบภาคทฤษฎี 

ก. ขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคําตอบ (MCQ) เพื่อประเมินความรูพื้นฐานทาง
คลินิก ไดแก วิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน (basic medical sciences หรือ 
correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (clinical subjects) 
จํานวน 100 ขอ 
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6.8.3.2 สอบภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
ก ขอสอบแบบอัตนัย โดยการสอบปฏิบัติการ (objective structured clinical 

examination laboratory, OSCE Laboratory) จํานวน 15 ขอ 
ข ขอสอบปากเปลา (oral examination) จํานวน 8 ขอ 
ค การประเมินผลงานวิจัย (research) 1 เร่ือง 

6.8.4 เกณฑผานเพื่อรับวุฒบัิตร 
6.8.4.1 ภาคทฤษฎี ตองมีคะแนนสอบจากขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคําตอบ (MCQ) 

ผานเกณฑ คือไดคะแนนอยางนอย รอยละ 60 หรือไดคะแนนอยางนอยที่ MPL-
1SEM ถายังไมผานการสอบในปการศึกษานั้น ใหเขารับการสอบทุกหมวดใหม ใน
ปการศึกษาถัดไป (MCQ, OSCE Laboratory, oral examination และ 
research) (ภาคผนวกท่ี 6) 

ข. กรณีผานการสอบภาคทฤษฎี MCQ แลว ใหพิจารณาการสอบภาคปฏิบัติ 
(OSCE Laboratory 40%, oral examination 40% และ research 20%) 
1) ใหพิจารณาคะแนนรวมของการสอบภาคปฏิบัติ ไดแก OSCE Laboratory, 

oral examination และ research ตองไดคะแนนอยางนอย รอยละ 60 
คะแนน ถายังไมผาน ใหพิจารณาเกณฑในขอถัดไป 

2) ใหนําคะแนนการประเมิน Interhospital case conference on infectious 
diseases (ICCID) จํานวน 2 คร้ัง ที่มีคะแนนเกิน รอยละ 60 ขณะเปนแพทย
ประจําบาตอยอด ชั้นปที่ 1 และ รอยละ 70 ขณะเปนแพทยประจําบานตอ
ยอด ชั้นปที่ 2 มาเพ่ิมในสวนคะแนนรวมภาคปฏิบัติ โดยคิดเปน รอยละ 1 
ตอคร้ัง ใหมียอดรวมไมเกิน รอยละ 2 ถายังไมผาน ใหพิจารณาเกณฑในขอ
ถัดไป 

3)  ใหพิจารณาคะแนนขอสอบในแตละหมวด ดังตอไปนี ้
3.1) ในกรณี research 

3.1.1)  ไดคะแนนอยางนอย รอยละ 60 คะแนน ถายังไมผาน ใหเขียน 
review article สงคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบฯ 
ภายใน 3 เดือน 

3.1.2)  กรณีไมผาน MCQ ตองสอบใหมทุกหมวดนั้น ยกเวนกรณี 
งานวิจัยนั้น อนุญาตใหผูสอบเลือกระหวางการสอบใหม หรือ
ใชคะแนนเดิม โดยจะเลือกคะแนนที่มากที่สุดมาใชคํานวณ
คะแนนรวม 
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3.2) ในกรณี OSCE laboratory 
3.2.1)  ไดคะแนนอยางนอย รอยละ 60 คะแนน ถายังไมผาน ให

พิจารณาเกณฑในขอถัดไป 
3.2.2)  ตองไดคะแนนอยางนอยที่ MPL ถายังไมผาน ใหสอบเฉพาะ

หมวดนี้ในปการศึกษาถัดไป 
3.3) ในกรณี oral examination 

3.3.1)  ไดคะแนนอยางนอย รอยละ 60 คะแนน ถายังไมผาน ให
พิจารณาเกณฑในขอถัดไป 

3.3.2)  ตองไดคะแนนอยางนอยที่ MPL ถายังไมผาน ใหสอบเฉพาะ
หมวดนี้ในปการศึกษาถัดไป 

3.4) การเพิ่มคะแนนพิเศษ รอยละ 1 เมื่อแพทยประจําบานตอยอด สง
บทคัดยอเขารวมประกวด และไดรับคัดเลือกใหนําเสนอแบบ oral 
presentation ในงานประชุมวิชาการประจําปของราชวิทยาลัยอายุร
แพทยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ จะตองสงบทคัดยอที่ไดรับการคัดเลือก
มายังสมาคมโรคติดเช้ือแหงประเทศไทย ใหรับทราบภายในวันที่ราช
วิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยกําหนดดวย 

3.5) กรณีที่นอกเหนือจากระเบียบขางตน ใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ
สอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อฯ เปนผูชี้ขาด 

6.9 การสอบเพื่อขอหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ ผูมีสิทธิเขารับการประเมิน จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
6.9.1 จะตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวช
กรรม พ.ศ. 2525 
6.9.2 ไดปฏิบัติงานสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อมาแลวไมนอยกวา 5 ป ในสถาบันทีม่ีศักยภาพ
เทียบเทากับเกณฑข้ันตํ่าในการเปดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด ได และมีเอกสาร
รับรองจากสาขาวิชาฯวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่กําหนด ทั้งนีไ้มนับเวลาในการฝกอบรม
อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ 
6.9.3 มีผลงานวิจยั 1 เร่ือง เชนเดียวกนักบัผูสอบเพื่อวฒุิบัตรฯ โดยมีหัวหนาภาควชิา/หัวหนา
กลุมงานอายุรกรรมรับรอง ใหจัดสงผลงานวิจยัไดจัดทําเปนรูปแบบของวทิยานพินธ หรือเปน
รูปแบบผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพแลว (หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ หรือจดหมายตอบ
กลับวาไดรับผลงานเพื่อพิจารณาการตีพิมพแลว) ในวารสารทางวิชาการที่มีอยูในฐานขอมูล 
index medicus โดยกําหนดใหสงรายงานการวิจัย แกคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 
ภายในเวลาทีก่ําหนด 
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6.9.4 การสอบจะใชขอสอบและเกณฑการตัดสินเชนเดียวกับการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
6.9.5 สําหรับแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรอนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อจากตางประเทศท่ีแพทยสภา
รับรอง และยังไมหมดอายุ จะทําการสอบสัมภาษณเพยีงอยางเดียว 

7.  การรับและคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอด 
7.1 นโยบายการรับและการคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอด 

 สาขาวิชาฯตองประกาศนโยบาย รายช่ือคณะกรรมการ หลักเกณฑ และกระบวนการ
คัดเลือกแพทยประจําบานตอยอด ใหสอดคลองกับศักยภาพของสถาบันในการฝกอบรมที่ไดรับ
อนุมัติไวตามเกณฑแพทยสภา เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวากระบวนการคัดเลือกมีความโปรงใส และ
เทาเทียมยุติธรรม 

 สําหรับผูที่มีความพิการซึ่งตองการความชวยเหลือพิเศษ แตไมขัดขวางตอการฝกอบรม 
และปฏิบัติงาน สามารถเขารับการคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอดได 

7.2 คุณสมบติัของผูสมัครเขารบัการฝกอบรม 
 ผูสมัครเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 

และตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
7.2.1  เปนผูไดรับหนงัสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาอายุรศาสตร 
7.2.2  เปนแพทยประจําบานปสุดทายในการฝกอบรมเพื่อวุฒบัิตรสาขาอายรุศาสตร 
7.2.3 เปนผูมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมัติหรือวฒุิบัตรสาขาอายุรศาสตรในปการศึกษานัน้ 
 และ ผูสมัครเขารับการฝกอบรมตองไมมีภาระผูกพนั หรือติดทุนจากโรงพยาบาลตน

สังกัด และสาขาวิชาฯสนับสนุนใหผูสมัครเขารับการฝกอบรมทรับทนุจากสถาบันทีม่ีความตองการ
ผูเชี่ยวชาญดานโรคติดเชื้อ  

7.3 จํานวนแพทยประจําบานตอยอด 
7.3.1 สมาคมโรคติดเช้ือแหงประเทศไทย และราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย 

กําหนดใหสาขาวิชาฯมีศักยภาพในการฝกอบรมเปนสัดสวนตามจํานวนอาจารย
ผูใหการฝกอบรมและงานบริการในช้ัน ดังตอไปนี้ 

จํานวนแพทยประจําบานตอยอด (ตําแหนง/ระดับชั้น) 1 2 3 4 5 6
จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (ตําแหนง) 2 4 6 8 10 12
จํานวนผูปวยนอก อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ (ราย/ป) 400 600 800 1,000 1,200 1,400
จํานวนผูปวยใน อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ (ราย/ป) 200 300 400 500 600 700
จํานวนผูปวยในหออภิบาลผูปวยหนกั อายรุศาสตร
โรคติดเชื้อ (ราย/ป) 

40 50 60 70 80 90

จํานวนหัตถการตรวจจุลชีพในส่ิงคัดหล่ัง (คร้ัง/ป) 200 400 600 800 1,000 1,200
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7.3.2 ถาสถาบันนัน้มีความตองการเปดการฝกอบรมเปนปการศึกษาแรก ใหเร่ิมฝกอบรม
แพทยประจําบานตอยอด ในจํานวนที่นอยกวาศักยภาพข้ันตํ่าที่กาํหนดไว และเมื่อ
ผานการประเมินสถาบันหลังเปดการฝกอบรมแลว จึงจะสามารถพิจารณาปรับเพิ่ม
จํานวนการฝกอบรมใหเทากบัศักยภาพข้ันตํ่าได 

7.4 วิธกีารคัดเลือกผูเขาสมัครรับการฝกอบรม 
สาขาวิชาฯตองจัดทาํประกาศรายชื่อคณะกรรมการ และเกณฑการคัดเลือกแพทยประจํา

บานตอยอด โดยยึดหลักความโปรงใส และตรวจสอบได 
(ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: การคัดเลือด และเกณฑการคัดเลือกแพทยประจาํบานตอ

ยอดสาขาวชิาโรคติดเชื้อ)  
8.  สถาบันและอาจารยผูใหการฝกอบรม 

8.1 สาขาวิชา สาขาวิชาโรคติดเช้ือฯ เปนสถาบันที่ไดรับการรับรองใหเปนสถานที่ฝกอบรมแพทยอนุ
สาขาโรคติดเช้ือจากแพทยสภา โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑของแพทยสภา และราชวิทยาลัย
อายุรแพทยแหงประเทศไทย 

8.2 ผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน  
สาขาวิชาฯตองจัดใหมีผูรับผิดชอบการฝกอบรม โดยผูรับผิดชอบการฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ 
ดังนี ้
1) ประธานคณะกรรมการ: ตองเปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนงัสืออนุมัติเพื่อแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรโรคติดเชื้อ และปฏิบัติงานทาง
อายุรศาสตรโรคติดเชื้อมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
2) กรรมการ: เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนงัสืออนุมติัเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ และปฏิบัติงานทางอายุรศาสตรโรคติด
เชื้อมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

8.3 คุณสมบติัของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
8.3.1  ตองเปนอายุรแพทยผูไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตรเพื่อแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบอาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 
8.3.2  เปนสมาชิกสมาคมโรคติดเช้ือแหงประเทศไทย และราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหง

ประเทศไทย 
8.3.3  ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

8.4 จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 
สาขาวิชาฯจะตองมีผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาอยางนอย 2 คน และมีจํานวนแพทย

ประจําบานตอยอดหนึ่งคนตอจํานวนผูใหการฝกอบรมไมนอยกวา 2 คน หากจํานวนผูใหการ
ฝกอบรมเต็มเวลาไมพอ สาขาวิชาฯอาจจัดใหมีผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาทําหนาที่แทน
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ได แตตองมีผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผูใหการฝกอบรม
ทั้งหมด 

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา  หมายถึง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจางประจํา ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาของสาขาวิชาฯ 

ผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา หมายถึง ผูใหการฝกอบรมที่ไมเขาเกณฑของผู
ฝกอบรมแบบเต็มเวลา ที่สาขาวิชาฯนั้น ๆ ขออนุมัติจากสมาคมฯ โดยใหนําเวลาทํางานเฉพาะท่ี
เปนการปฏิบัติงานสําหรับการเรียนการสอนของสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อเทานั้นมาใชเปน
เวลาสอนทดแทนจํานวนผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา โดยใหคิดเปนสัดสวนหรือรอยละของ
การทํางานแบบเต็มเวลา โดยแบงเปน 2 ประเภท 

ก.  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางประเภทบางเวลาอยางนอยคร่ึงเวลา และไดรับ
เงินเดือนตามสัดสวนงาน ใหนับเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

ข.  ผูที่ปฏิบัติงานอยูที่สถาบันอ่ืน แผนกอ่ืน หรืออาจารยเกษียณอายุมาชวยสอนบางเวลา 
โดยไมไดมีสัญญาจางจากหนวยงาน หรือปฏิบัติงานนอยกวาคร่ึงเวลา ใหคิดเวลา
ปฏิบัติงานเฉพาะที่มาปฏิบัติงานสําหรับการเรียนการสอนแพทยประจําบานตอยอดอนุ
สาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ ไมนับเวลาที่มาทํางานวิจัยหรืองานบริการ เชน ตรวจ
ผูปวย หรือทําหัตถการ โดยไมเกี่ยวของกับแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขา
อายุรศาสตรโรคติดเช้ือ รวมทั้งไมนับเวลาที่มาสอนนักศึกษา/นิสิตแพทย และแพทย
ประจําบานอายุรศาสตร  

ผูใหการฝกอบรมวุฒิบัตรฯ ในระดับเดียวกันใชศักยภาพได 35 ชั่วโมงตอสัปดาหใน 1 
สาขาวิชา  แตถาใหการฝกอบรมมากกวา 2 สาขาวิชา ตองแบงศักยภาพเปน 2 สาขาวิชา โดยคิด
สาขาวิชาหลักไมนอยกวาคร่ึงหนึ่ง 

สาขาวิชาฯตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกผูใหการฝกอบรมให
สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของผูใหการฝกอบรมท่ี
ชัดเจน โดยครอบคลุมความชํานาญที่ตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และ
ความชํานาญทางคลินิก 

8.5 หนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
สาขาวิชาฯตองมีการกําหนดหนาที ่ภาระงาน และความรับผิดชอบของอาจารยให

ครอบคลุมดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ อยางสมดุล 
8.6 การพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สาขาวิชาฯตองมีระบบการพฒันาอาจารยทั้งดานวิชาการ และแพทยศาสตรศึกษา และมี
การประเมนิอาจารยเปนระยะ (ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: รายละเอียดการพัฒนาอาจารย) 
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9.  ทรัพยากรทางการศึกษา 
สาขาวิชาฯตองกําหนด และดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุม

ประเด็น ดังตอไปนี้ 
9.1 สถานท่ีและโอกาสในการเรยีนรูทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏบัิติ ไดแก หองเรียน หองประชุม 

หองปฏิบัติการ และหอผูปวยตาง ๆ ทีม่ีสภาพแวดลอมเหมาะสมสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
9.2 การเขาถึงแหลงขอมูลทางวชิาการที่ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ส่ือสารไดอยางเพยีงพอ มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติ และมีส่ิงแวดลอมทางการศึกษาที่
ปลอดภัย มีวารสารนานาชาติที่คณะแพทยจัดสรรใหใชไดผาน WIFI ของโรงพยาบาลโดยไมตอง
ชําระคาใชจายเพิ่มเติม 

9.3 มีจํานวนผูปวยเพียงพอ ชนิดของผูปวยหลากหลาย และบริบาลเวชกรรมดานโรคติดเชื้อ ที่
สอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวังอยางนอยในระดับที ่3 ในทุกกิจกรรมวิชาชพีที่
เชื่อมั่นได (EPA) ทัง้ผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ 

9.4 การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินกิ และการเรยีนภาคปฏิบัติที่พอเพียงสาํหรบั
สนับสนุนการเรียนรู 

9.5 การเขาถึงแหลงสนับสนุนดานการวิจัยอยางเพียงพอ 
9.6 โอกาสของการฝกอบรมในสถาบนัอ่ืนในประเทศ หรือตางประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

ตลอดจนระบบการโอนผลการฝกอบรม 
9.7 โอกาสในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลกัสูตร 
10.1 สาขาวิชาฯตองกาํกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจํา มกีลไก

สําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุม 
10.1.1 พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
10.1.2 ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค 
10.1.3 แผนการฝกอบรม 
10.1.4 ข้ันตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม 
10.1.5 การวัดและการประเมินผล 
10.1.6 พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 
10.1.7 ทรัพยากรทางการศึกษา 
10.1.8  คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
10.1.9  ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด และความ

ตองการของระบบสุขภาพ 
10.1.10 ขอควรปรับปรุง 
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10.2 สาขาวชิาฯ แสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม แพทย
ประจําบานตอยอด นายจางหรือผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูล
ปอนกลับ เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมนิ
การฝกอบรม/หลักสูตร (ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
แพทยประจาํบานตอยอดที่สําเรจ็การศึกษา) 

11.  การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
สาขาวิชาฯ จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรือ

อยางนอยทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสําเร็จราชการ
ฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ 
ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิง จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพื่อการทบทวนและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และแจงผลการทบทวน พัฒนาใหราชวิทยาลัยฯ รับทราบ 

สมาคมโรคติดเชื้อแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม และทบทวน/พัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป ภายใตการกาํกับของราชวทิยาลัยอายุรแพทย
แหงประเทศไทย และแจงผลการทบทวน/พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

(ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด:  สรุปการประเมินสถาบันฝกอบรม) 
12.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

12.1 สาขาวชิาฯ บริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกบักฎระเบียบที่กําหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก 
การรับสมัครแพทยประจําบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) กระบวนการฝกอบรม 
การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมทีพ่ึงประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการ
สําเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือ หลักฐานอยางเปนทางการอื่นๆที่สามารถใชเปนหลักฐาน
แสดงการผานการฝกอบรมในระดับนัน้ไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

12.2 สาขาวชิาฯ กําหนดหนาที่รับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผน
ฝกอบรม/หลักสูตร ใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

12.3 สาขาวชิาฯ มบุีคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนนิการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ การบริหารจดัการที่ดีและใชทรัพยากร
ไดอยางเหมาะสม 

12.4 สาขาวชิาฯ จัดใหมีจํานวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนนุดานอ่ืน ๆ 
ที่เกีย่วของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับ และประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

12.5 สาขาวิชาฯ มกีารนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนฝกอบรม 
การดําเนินการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม  
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13.  การประกันคุณภาพการฝกอบรม 
สมาคมโรคติดเช้ือแหงประเทศไทย กําหนดใหสาขาวิชาฯที่จะไดรับการอนุมัติใหจัดการ

ฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันการฝกอบรม และสาขาวิชาฯจะตอง
จัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ตามเกณฑของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหง
ประเทศไทย ดังนี้ 
13.1 การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันการฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบ และกลไกการ

ประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก 2 ป (ภาคผนวกเบ็ดเตล็ด: คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการตรวจสอบคุณภาพการฝกอบรมภายใน) 

13.2 การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอกสถาบันการฝกอบรมจะตองไดรับการประเมินคุณภาพ
จากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ และราชวิทยาลัยอายุรแพทย อยางนอยทกุ 5 ป 

 
เกณฑมาตรฐานสาขาวิชาฯ อนสุาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 

 ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสาขาวิชาฯหลักสูตรการฝกอบรม
แพทยประจําบานตอยอด เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา
อายุรศาสตรโรคติดเช้ือ ซึ่งสาขาวิชาโรคติดเช้ือฯ จะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑทั่วไปและเกณฑเฉพาะ 
ดังตอไปนี้ 

1. เกณฑทั่วไปสําหรับสาขาวชิาฯ 
(1) คุณสมบัติทัว่ไป 

(ก) เปนโรงพยาบาลที่ไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรมาตรฐาน  
(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื่อเสริมสราง

คุณสมบัติในการใฝรูใหแกแพทยประจําบานตอยอด 
(ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เคร่ืองมืออุปกรณ และจํานวนผูปวย

ทั้งประเภทผูปวยในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และแพทย
ประจําบานตอยอดไดมีสวนดําเนินการดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวย
โดยตรง 

(ง) มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/ วิทยาลัยแพทยศาสตร 
หรือแผนกในโรงพยาบาล เปนผูกํากับดูแล โดยผูบริหารของคณะ
แพทยศาสตร/ วิทยาลัยแพทยศาสตร/ โรงพยาบาลที่รับผิดชอบดําเนินการ
ตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนา
งานการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอนุสาขาอายุรศาสตรโรค
ติดเชื้อ 
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(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานตอยอดอนุ
สาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือที่มีความรู ความสามารถและคุณสมบัติ
สอดคลองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการและที่จะ
ศึกษาตอเนื่องได และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับพันธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตาม
ปณิธาน ไดแก การบริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบ
บริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของคณะแพทยศาสตร/ วิทยาลัย
แพทยศาสตร/ โรงพยาบาล และประกาศใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่ฝกอบรมและใน
สาขาที่เกี่ยวของ และมีความมุงมั่น ความเต็มใจในการเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) กอนเปดดําเนินการฝกอบรม อนุสาขาโรคติดเช้ือ จะตองดําเนินการให
สมาคมโรคติดเช้ือ ราชวิทยาลัยอายุรแพทย และแพทยสภารับรองหลักสูตร
ของสาขาวิชาฯ เพื่อใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ และ
จะตองมีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตาง ๆ โดยเฉพาะ
อาจารย  ส่ือการศึกษา และอุปกรณการฝกอบรม ครบถวนตามเกณฑที่
กําหนด ทั้งนี้จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ 5 ปที่มีความชัดเจนและเปนไปได 
โดยแผนปฏิบัติการจะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเร่ิมการ
ฝกอบรมแตละช้ันปอยางนอย 1 ปการศึกษา  

(ฌ) ในกรณีที่เปนสาขาวิชาฯภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก) 
ถึง (ซ) แลว จะตองไมแสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดต้ังมูลนิธิหรือ
กองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว และใหมีผูแทนราช
วิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยท่ีรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม เปน
กรรมการของมูลนิธิ หรือกองทุนโดยตําแหนง 

(2)  หนวยงานกลางพื้นฐานสาขาวิชาฯนั้น จะตองมีหนวยงานกลางใหบริการ
ดังตอไปนี้ 
(ก) หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สาขาวิชาฯ โดยคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล มีการใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ หรือ ติดตอขอรับ
บริการตรวจทางหองปฏิบัติการใหครอบคลุมการชันสูตรประเภทพื้นฐาน 
และประเภทจําเพาะที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม ซึ่งหองปฏิบัติการตองมี
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พยาธิแพทย หรือแพทย หรือบุคลากรอ่ืนที่มีความรูความชํานาญเปนผู
ควบคุม 
 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทําการตรวจ

ศพ ตรวจชิ้นเนื้อและส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยาที่ไดจากการผาตัด หรือ
การทําหัตถการสามารถเตรียมสไลดชิ้นเนื้อเยื่อ และส่ิงสงตรวจเพื่อตรวจ
ดวยกลองจุลทรรศนไดเอง พยาธิแพทยตองมีเวลา มีความสามารถ และ
เต็มใจใหคําปรึกษาหารือ หรือสอนแพทยประจําบานทุกสาขาได มีการ
ตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจทางวิชาการ และความใส
ใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของ
แพทยในโรงพยาบาลนั้น การตรวจศพ การตรวจช้ินเนื้อ และการตรวจ
ทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยข้ัน
สุดทาย และตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปนหลักฐานทุกราย ในกรณีที่
อัตราการตรวจศพของสาขาวิชาฯไมถึงเกณฑที่กําหนด สถาบันจะตอง
แสดงหลักฐานที่บงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการ
คนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใน
โรงพยาบาล ดวยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

 หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร 
สามารถใหบริการตรวจดานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก  จุลทรรศนศาสตร  
จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจํา รวมทั้งจะตองมีการใหบริการ
ทางดานธนาคารเลือดที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม 

(ข) หนวยรังสีวิทยา สาขาวิชาฯ สามารถใชบริการของภาควิชารังสีวิทยา โดย
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจ
ทางรังสีที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมได 

 
(ค) หองสมุดทางการแพทย สาขาวิชาฯจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตํารามาตรฐาน

ทางการแพทย วารสารการแพทยที่ใชบอย หนังสือดรรชนีและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับชวยคนรายงานท่ีตีพิมพในวารสารสําหรับให
แพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อไดสะดวก 

(ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สาขาวิชาฯจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟม
ประจําตัว ซึ่งบันทึกประวัติ ผลการตรวจรางกาย การสั่งการรักษาที่เปน
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มาตรฐาน  และมีระบบการจัดเก็บ  คนหา  และการประมวลสถิติที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการบันทึกในระบบของโรงพยาบาลชัดเจน 

(3) หนวยงานทางดานคลินิกที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม 
สาขาวิชาฯจะตองมีหนวยงานทางคลินิกที่สําคัญ ไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร 
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา เพื่อใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาที่ฝกอบรมหากจําเปน  

(4) กิจกรรมวิชาการ  สาขาวิชาฯ จัดใหมีกิจกรรมวิชาการสม่ําเสมอ ทั้งในหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการสาขาท่ีฝกอบรม เชน กิจกรรม journal club หรือกิจกรรม
วิชาการระหวางหนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล  

2. เกณฑเฉพาะสาํหรับสาขาวิชาฯ 
 สาขาวิชาฯจัดหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด  เพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ
จะตองไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย โดยมีสถานที่ 
เคร่ืองมืออุปกรณ จํานวนผูปวย และการบริการ ผูดําเนินการฝกอบรมเปนไปตาม
เกณฑที่คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือกําหนด 
โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยและแพทยสภา ดังนี้ 
(1) มีจํานวนและคุณวุฒิของแพทยผูใหการฝกอบรมที่เหมาะสม สาขาวิชาฯ

จะตองมีแพทยซึ่งไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ
อยางนอย 2 คน และอาจารยผูที่ทําหนาที่หัวหนาสาขาวิชาฯหรือประธานการ
ฝกอบรมจะตองปฏิบัติงานทางดานอายุรศาสตรโรคติดเชื้อมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

(2) มีงานบริการอายุรศาสตรโรคติดเชื้อที่มีคุณภาพ และจํานวนเพียงพอ
สําหรับการฝกอบรม สาขาวิชาฯจะตองเขารวมและมีกิจกรรมประกันคุณภาพ
อยางใดอยางหนึ่ง และมีปริมาณงานบริการดังนี้ 
(ก)  ผูปวยนอกที่ไดรับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ ไมนอยกวา 

400 คร้ัง/ป 
(ข)  ผูปวยในที่ไดรับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ ไมนอยกวา 200 

คร้ัง/ป 
(ค)  ผูปวยในหออภิบาลผูปวยหนัก ที่ไดรับการตรวจรักษาทางอายุรศาสตรโรค

ติดเชื้อ ไมนอยกวา 40 คร้ัง/ป 
(ง) จํานวนการตรวจหัตถการทางจุลชีววิทยา ไมนอยกวา 200 คร้ัง/ป 



32 
 

(3) หองปฏิบัติการ/หนวยงานสนับสนุน สาขาวิชาฯควรมีหองปฏิบัติการที่สามารถ
ใหการสนับสนุนและรองรับงานวิจัยได มีหออภิบาลผูปวยหนักที่มีเคร่ืองมือและ
อุปกรณครบ 

(4) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯ 
 สาขาวิชาฯจะตองจัดใหมีกจิกรรมวิชาการสม่ําเสมอ ไดแก 
(ก)   จัดทําวารสารสโมสร (journal club) ไมนอยกวาเดือนละ 2 คร้ัง 
(ข)   การประชุมอภิปรายผูปวยในหรือระหวางภาควิชา/หนวยงาน ไมนอยกวา

เดือนละ 1 คร้ัง 
(ค)   การประชุมวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ  ไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง 
 สาขาวิชาฯใดขาดหนวย หรือคุณสมบัติขอใด อาจใชสถาบันสมทบอื่นรวม

ดวยโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา
อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ  

(5) กิจกรรมวิชาการอ่ืน ๆ 
 ใหแพทยผูเขาฝกอบรมไปรวมกิจกรรมวิชาการนอกสถานที่ไดแก  
(ก)   ใหแพทยผูเขาฝกอบรมไปรวมกิจกรรมวิชาการนอกสถานที่ ที่จัดโดยสมาคม

โรคติดเชื้อแหงประเทศไทยเปนประจําทุกคร้ังยกเวนมีเหตุจําเปน ไดแก การ
ประชุม Interhospital Case Conference การอบรมระยะส้ัน การประชุม
ใหญวิชาการประจําป การบรรยายวิชาการรวมเพื่อแพทยประจําบานตอยอด
อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ รวมทั้งควรนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
การประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทยดวย 

(ข)  ใหแพทยผูเขาฝกอบรมไปฝกอบรมเปนวิชาเลือกที่สถาบันอ่ืนที่แพทยสภา
รับรองอยางนอย 2 เดือน 

3. สถานภาพของสาขาวชิาฯ 
สาขาวิชาฯ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดอนุ

สาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือ และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสาขาวิชาฯ 
โดยจัดใหแพทยประจําบานตอยอดไดรับประสบการณจากสาขาวิชาฯตลอดหลักสูตร   
สาขาวิชาฯกิจกรรมเลือก  ไดแก   

สาขาวิชาฯที่ไดรับความเห็นชอบจากสมาคมโรคติดเช้ือแหงประเทศไทย ภายใต
การกํากับของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย โดยการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเช้ือใหเปนสาขาวิชา
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ฯที่จัดประสบการณเพิ่มเติมใหกับแพทยประจําบานตอยอดที่สนใจไดในลักษณะของ
กิจกรรมเลือก (Elective) 

4. การติดตามกาํกับดูแลสาขาวชิาฯ 
 สมาคมโรคติดเชื้อแหงประเทศไทย ภายใตการกํากับของราชวิทยาลัยอายุรแพทย

แหงประเทศไทยตามที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 
จะตองจัดใหมีการติดตามกํากับดูแลสาขาวิชาฯที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปน
ระยะๆ โดยการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการ
ตามแนวทางที่แพทยสภากําหนด และเสนอรายงานผานราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหง
ประเทศไทย เพื่อเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะๆ 

 หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสาขาวิชาฯใดไมมีผูสมัครเขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน 5 ป ให “พัก” การประกาศรับสมัครแพทย
ประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ สําหรับหลักสูตรนั้นของสาขาวิชาฯ
นั้นไวกอน จนกวาคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสาขาวิชาฯนั้นวา
ยังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนด  

 หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสาขาวิชาฯสังกัดสถาบันใดไมมี
ผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน 10 ป ให “ยกเลิก” การเปน
สาขาวิชาฯที่จัดหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันนั้น และใหทําเร่ืองแจงราชวิทยาลัยอายุร
แพทยแหงประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพ่ืออนุมัติ หากสาขาวิชาฯมีความประสงคจะ
ขอเปนสาขาวิชาฯอีก ใหดําเนินการตาม ขอ 3. 


