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หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด 

เพื�อวุฒบิัตรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื�อ 

สาขาโรคติดเชื�อและอายุรศาสตรเ์ขตร้อน ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 

 

1.  หลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื�อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วาม

ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Infectious Diseases 

 

�.  ชื�อวุฒบิัตร 

ก.  ชื�อเต็ม 

(ภาษาไทย) วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

ข.  ชื�อย่อ 

(ภาษาไทย) วว. อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

(ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

ค.  คาํแสดงวุฒกิารฝึกอบรมท้ายชื�อ 

(ภาษาไทย) วว. อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Infectious Diseases 

 

�.  หน่วยงานที�รับผิดชอบ 

สถาบนัฝึกอบรม สาขาโรคติดเชื �อและอายรุศาสตรเ์ขตรอ้น (ย่อเป็น สาขาวิชาฯ) ภาควิชา

อายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
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�.  พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม/หลักสูตร 

“ผลิตอายรุแพทยโ์รคติดเชื �อที�พรอ้มดว้ยคณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคม และ 

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของระบบบรกิารสขุภาพ” 

ผูท้ี�ผ่านการฝึกอบรมจะตอ้งมีทกัษะ และคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี � 

- สามารถวินิจฉัย รกัษา และใหค้าํแนะนาํแก่ผูป่้วยโรคติดเชื �อ ทั�งที�พบบ่อย และพบนอ้ย รวมทั�ง

โรคติดเชื �อที�วินิจฉัยยากหรือมีภาวะแทรกซอ้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศยัการทดสอบทาง

หอ้งปฏิบตัิการที�เหมาะสม บนพื �นฐานการบริบาลผูป่้วยแบบองคร์วม ยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

มีความเอื �ออาทร และใสใ่จในความปลอดภยัของผูป่้วย 

- สามารถวางแผนและดแูลการปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชื �อในโรงพยาบาลไดอ้ย่างเหมาะสม  

- สามารถดแูลและจดัการกบัโรคระบาดที�เกิดขึ �นในชมุชนในเบื �องตน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สามารถวางแผน วิจยัโรคติดเชื �อ ทั�งดา้นคลินิก หอ้งปฏิบตัิการ ระบาดวิทยา รวมทั�งภาคสนามได้

อย่างถูกตอ้งตามหลักการ และวิธีการวิจัย โดยมีเจตคติที�ดีในการทาํวิจัย  รวมถึงสามารถนาํ

งานวิจยัที�ตีพิมพม์าวิเคราะหแ์ละประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาเวชบริการ เพื�อเป็นประโยชนแ์ก่ผูป่้วย

และสงัคม 

- ใหค้วามรู ้ คาํปรกึษา และชี �นาํการปฏิบตัิตวั สขุอนามยั แกป่ระชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สามารถสอนและใหค้าํปรึกษาแก่ แพทย ์และนักศึกษาแพทยใ์นการวินิจฉัย ดูแลรกัษา และ

ปอ้งกนัโรคติดเชื �อ  

- ประสานงานทางดา้นวิชาการและดา้นบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถปฏิบตัิ

ภารกิจสอดคลอ้งต่อความตอ้งการแนะนโยบายของทอ้งถิ�น ชมุชน และระดบัชาติ 

- แสดงออกซึ�งคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติผูป่้วย ผูร้่วมงาน เพื�อนร่วม

วิชาชีพ และชมุชน  

- ใฝ่รู ้แสวงหาความรู ้ความชาํนาญในวิชาชีพเพิ�มเติมอยู่เสมอตลอดชีวิต  

 

�.  ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร (intended learning outcomes/ milestones) 

เมื�อสิ �นสุดการฝึกอบรมเพื�อใหเ้ป็นแพทยผ์ูม้ีความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนสุาขาอายรุแพทยโ์รคติดเชื �อแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะสามารถปฏิบตัิงานดา้นอายรุศาสตรโ์รค

ติดเชื �อไดด้ว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพในสถาบันการศึกษาหรือสถาบันทั�วไป โดยตอ้งมีคุณสมบัติ 

และความรูค้วามสามารถขั�นตํ�า ตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงันี � 
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5.1 การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 

5.1.1 มีทกัษะในการซกัประวตัิ ตรวจรา่งกายผูป่้วย ทาํหตัถการ และรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันาํมา

คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื�อนาํไปสู่การตัดสินใจใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยอย่าง

เหมาะสมตามมาตรฐาน ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ บนพื �นฐานการบริบาลผูป่้วยแบบองค์

รวม และยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง ใสใ่จในความปลอดภยัของผูป่้วย และผูร้ว่มปฏิบตัิงาน 

5.1.2 สามารถใหก้ารวินิจฉัย การบาํบดัรกัษาและคาํแนะนาํทางอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อต่าง ๆ ที�

พบไดใ้นประเทศไทย รวมถึงโรคติดเชื �อที�วินิจฉยัไดย้ากหรือภาวะแทรกซอ้นอื�น ๆ ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยข้อมูลทางคลินิกและการทดสอบทาง

หอ้งปฏิบตัิการที�เหมาะสม 

5.1.3 วางแผนการปอ้งกนัโรคติดต่อและสรา้งเสรมิสขุภาพ 

5.1.4 บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ย่างสมบรูณแ์ละสมํ�าเสมอ 

5.2 ความรอบรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม ความเชี�ยวชาญ และความสามารถในการ
นําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (medical knowledge and procedural skills) 

5.2.1 เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื �นฐานของรา่งกายและจิตใจ ที�เป็นผลกระทบจากการมี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างจลุชีพ สิ�งแวดลอ้ม และมนษุย ์ 

5.2.2 มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพและเชี�ยวชาญในสาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ ความรู้

ความชาํนาญในการทาํการทาํหตัถการที�จาํเป็นสาํหรบัแพทยเ์ชี�ยวชาญในสาขา

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

5.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเองจากฐานการปฏิบัติ (practice - based 

learning and improvement) 

5.3.1 สามารถวางแผน และดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโรคติด

เชื �อ ทั�งดา้นคลินิก หอ้งปฏิบตัิการ และระบาดวิทยา รวมถึงภาคสนามไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลกัวิธีการวิจยั และถกูตอ้งตามจรยิธรรมการวิจยั 

5.3.2 สามารถใชย้าและทรพัยากรไดอ้ย่างสมเหตผุล 

5.3.3 สามารถเรียนรูแ้ละเพิ�มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิงาน และฐานขอ้มลูทาง

การแพทย ์เพื�อพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื�อง (continue professional development) 

�.� ทักษะระหว่างบุคคลและการสื�อสาร (interpersonal and communication skills) แพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่ามีความสามารถในการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุลากรทางการแพทย ์และ

ทกัษะการสื�อสาร ซึ�งเป็นผลใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนขอ้มลู วางแผนและทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูป่้วย ญาติ

ผูป่้วย และบคุลากรทางการแพทยอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.4.1 นาํเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4.2 สามารถถ่ายทอดความรู ้และทักษะในการดูแลผูป่้วยที�มีปัญหาโรคติดเชื �อ รวมทั�งการให้

ภูมิคุม้กนั การป้องกนัและเขา้ใจระบาดวิทยา ใหแ้ก่นกัศึกษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น

ไดเ้ป็นอย่างด ี

5.4.3 ใหค้าํปรกึษา และคาํแนะนาํเกี�ยวกบัปัญหาโรคติดเชื �อ รวมทั�งการใหภู้มิคุม้กนั การป้องกนั

และระบาดวิทยา แก่แพทยท์ุกสาขา บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ และประชาชนทั�วไปไดเ้ป็น

อย่างด ี

5.4.4 สื�อสารใหข้อ้มูลแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ มีเมตตา เคารพการ

ตดัสินใจและศกัดิ�ศรีความเป็นมนุษย ์

5.4.5 มีมนุษยสมัพันธ์ที�ดี สามารถประสานงานดา้นวิชาการและดา้นบริหารกับผูอ้ื�น อีกทั�งยัง

สามารถทาํงานรว่มกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ความสามารถในการทาํงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) 

5.5.1 ใหก้ารดูแลผูป่้วย และการปฏิบตัิงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับวิชาโรคติดเชื �อ (เช่น infection 

prevention and control) ตามหลกัวิชาการและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence-based) 

5.5.2 แสดงออกซึ�งคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื�อนร่วม

วิชาชีพ และชมุชน 

5.5.3 มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู ้อย่างต่อเนื�องตลอดชีวิต 

(continuous professional development) 

5.5.4  มีความรบัผิดชอบต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย 

5.5.5 คาํนึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม 

5.6 การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (system-based practice) 

5.6.1 มีความรูเ้กี�ยวกบัระบบสขุภาพ และระบบยาของประเทศ 

5.6.2 มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 

5.6.3 มีความรูค้วามเขา้ใจ และปฏิบตัิงานโดยคาํนึงถึงหลกัการดา้นความปลอดภยัของผูป่้วย 

และบคุลากรทางการแพทย ์

5.6.4 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องสิทธิผูป่้วย 

5.6.5 สามารถใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) สอดคลอ้ง

กบัหลกับรหิารจดัการระบบสขุภาพ และระบบยาของประเทศ โดยสามารถปรบัเปลี�ยนการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบริการสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
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�.  แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
6.1 วิธีการฝึกอบรม 

6.1.1 การบริบาลผูป่้วย (Patient care) เพื�อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความสามารถดงัในขอ้ �.� 

จึงมีวิธีการฝึกอบรมดงัต่อไปนี �  

�.�.�.� การดูแลผู้ป่วยใน (In-patient)  

ก. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏิบตัิงานรบัผิดชอบ หรือรบัปรึกษาผูป่้วยในทาง

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ รวมทั�งหอ้งฉกุเฉิน และหอผูป่้วยวิกฤตในความควบคมุ

ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ข. แพทย์ประจําบ้านต่อยอด ปฏิบัติ งานเ ป็นที� ปรึกษาผู้ป่ วยต่า งแผ นก

นอกเหนือจากผูป่้วยอายรุศาสตรท์ี�มีปัญหาทางดา้นโรคติดเชื �อ  

ค. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด บันทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ย่างถูกต้อง

สมบรูณ ์

�.�.�.� การดูแลผู้ป่วยนอก (Out-patient) 

ก. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏิบตัิงานรบัผิดชอบ หรือรบัปรกึษาผูป่้วยนอกทาง

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ ในความควบคมุของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยนอกอย่างต่อเนื�อง 

ค. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยนอกไดอ้ย่างถูกตอ้ง

สมบรูณ ์

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�.  มีทักษะในการซักประ วัติ  

ตรวจร่างกายผูป่้วย ทาํหัตถการ 

และการรวบรวมข้อมูล สาํหรับ

นาํมาคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นเหตุ

เป็นผล เพื�อนาํไปสู่การตัดสินใจ

ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยอย่าง

เหมาะสมตามมาตรฐาน ถูกตอ้ง

ตามหลกัวิชาการ บนพื �นฐานการ

บริบาลผูป่้วยแบบองคร์วม และ

ยึดถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง ใส่ใจ

ในความปลอดภยัของผูป่้วย  

และผูร้ว่มปฏิบตัิงาน 

- ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยใน ทั�งหอ

ผูป่้วยในของอายรุศาสตรแ์ละหอ

ผูป่้วยภาควิชาอื�น ๆ รวมถงึหอผูป่้วย

สามญัทั�วไป หอผูป่้วยแยกโรคติดต่อ

ทางอากาศ และหอผูป่้วยวิกฤต

รว่มกบั 

สหสาขาวิขาชีพ 

- ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยนอก  

โดยการออกตรวจผูป่้วยนอก

อายรุศาสตร ์การออกตรวจผูป่้วยที�

คลินิกโรคติดเชื �อของสาขาวิชาฯ การ

ออกตรวจผูป่้วยนอก HIV/AIDS ของ

1. ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผ่านการประเมิน entrustable 

professional activities (EPAs) 

ตามที�กาํหนดในภาคผนวก 4 

2. ประเมินการใหค้าํปรกึษาผูป่้วย

ใน และประเมินโดยการตรวจสอบ 

(audit) แบบบนัทกึการให้

คาํปรกึษาโดยอาจารย ์ 

3. ประเมินสมรรถนะโดย 

ผูร้ว่มงาน 

4. ประเมินสมรรถนะโดยผูป่้วย   

โดยการสอบถามจากผูป่้วย 



6 
 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. สามารถใหก้ารวินิจฉยั การ

บาํบดัรกัษาและคาํแนะนาํทาง

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อต่าง ๆ ที�

พบไดใ้นประเทศไทย รวมถึงโรค

ติดเชื �อที�วินิจฉัยไดย้ากหรือ

ภาวะแทรกซอ้นอื�น ๆ ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และถกูตอ้ง

เหมาะสม โดยอาศยัขอ้มลูทาง

คลินิกและการทดสอบทาง

หอ้งปฏิบตัิการที�เหมาะสม 

ภาควิชาเวชศาสตรป์้องกนัและสงัคม 

คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

- สหสาขาวิชาชีพ ประกอบดว้ย 

อาจารยแ์พทย ์แพทยส์าขาอื�น ๆ 

นกัศกึษาแพทย ์เภสชักร พยาบาล 

ผูช้่วยพยาบาล เจา้หนา้ที�

หอ้งปฏิบตัิการ และเจา้หนา้ที�อื�น ๆ 

ที�เกี�ยวขอ้ง 

- การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

(feedback) ทั�งแบบกลุม่และ

รายบุคคลโดยอาจารย ์

- เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที�สง่เสรมิดา้น

วิชาการ ไดแ้ก่ กิจกรรม Internal 

medicine consultation round รบั

ปรกึษาจากภาควิชา 

อื�น ๆ  

- กิจกรรม Grand round,  

journal club, clinic-microbio 

logy round, transplantation 

round, HIV grand round,  

และ interhospital case 

conference on infectious 

diseases 

- กิจกรรมของภาควิชาฯและกิจกรรม

รว่มกบัภาควิชาอื�น ๆ ไดแ้ก่ 

admission round/morning report, 

medical conference, morbidity & 

mortality conference, interesting 

case, interdepartmental 

conference, topic review และ DM 

foot conference 

5. การประเมินสิ�งที�แพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดไดเ้รียนรูจ้ากการทาํ 

reflection ทั�งในรูปแบบบอกเลา่ 

และ/หรือ เขียนสง่ใหอ้าจารย ์

6. การสอบ formative ที�จดัโดย

สาขาวิชาฯ 

7.การสอบภาคปฏิบตัิที�จดัโดย 

สมาคมโรคติดเชื �อ 
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. วางแผนการป้องกนัโรคติดต่อ

และสรา้งเสรมิสขุภาพ 

-มีสว่นรว่มในการบริหารจดัการ

ดแูลและป้องกนัการติดเชื �อใน

โรงพยาบาล 

-รบัปรกึษาบคุลากรสมัผสัโรค 

ในที�ทาํงาน  

-เป็นผูฝึ้กอบรมบคุลากรทางการ

แพทย ์เกี�ยวกบัการใส่อปุกรณ์

ปอ้งกนัการติด  

เชื �อ และ hand hygiene  

-ดแูลผูป่้วยในหอผูป่้วยแยกโรค

ทางอากาศ แบบ negative 

pressure 
 

ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผ่านการประเมิน entrustable 

professional activities (EPAs) 

ตามที�กาํหนดในภาคผนวก 4 

�. บันทึกรายงานผูป่้วยไดอ้ย่าง

สมบรูณแ์ละสมํ�าเสมอ 

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

(feedback) ทั�งแบบกลุม่และ

รายบุคคลโดยอาจารย ์

-ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผ่านการประเมิน entrustable 

professional activities (EPAs) 

ตามที�กาํหนดในภาคผนวก 4 

-ประเมินการใหค้าํปรึกษาผูป่้วยใน 

และประเมินโดยการ audit แบบ

บนัทึกการใหค้าํปรกึษาโดยอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 

6.1.2  สมรรถนะดา้นความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 

�.�.�.� สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีกิจกรรมทางวิชาการในลกัษณะต่าง ๆ เพื�อใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอด มีความรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื �นฐาน วิทยาศาสตรค์ลินิก การตรวจ

วินิจฉยัทางหอ้งปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วย

ดา้นอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ วิทยาศาสตรส์ังคมและพฤติกรรม และเวชศาสตร์

ปอ้งกนัที�จาํเป็นสาํหรบัอายรุแพทยโ์รคติดเชื �อ 

�.�.�.� แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งเขา้ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ที�สมาคมฯ

และสาขาวิชาฯ จดัขึ �นอย่างสมํ�าเสมอ 
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

1.เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

พื �นฐานของรา่งกายและจิตใจ ที�

เป็นผลกระทบจากการมี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างจลุชีพ 

สิ�งแวดลอ้ม และมนษุย ์

- เขา้รว่มกิจกรรมที�สมาคมฯ จดั

ให ้ไดแ้ก่ interhospital case 

conference on infectious 

diseases, short course 

meeting,  annual 

meeting และ workshop on 

infection control และ 

workshop on infections in 

immunocompromised host 

-เขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที�สง่เสรมิ

ดา้นวิชาการของสาขาวิชาฯ 

ไดแ้ก่ กิจกรรม Internal 

medicine consultation round, 

รบัปรกึษาจากภาควิชาอื�นๆ  

-กิจกรรม Grand round and 

journal club, clinico-microbio 

logy laboratory round, 

transplantation round, 

 HIV grand round, และ 

interhospital case conference 

on infectious diseases 

�.การทดสอบความรูโ้ดยการ

สอบ Formative MCQ และ การ

สอบFormative long case (ราย

ยาว) จดัโดยสาขาวิชาฯ ทกุ 12 

เดือน  (เดือนธันวาคม) รวมถึง 

การสอบFormative oral 

examination (สอบปากเปล่า) 

Formative OSCE LAB ทกุ �� 

เดือน (เดือนมิถนุายน) 

�. การสอบ Formative MCQ 

examination และ Formative 

clinico-microbiological 

examination จดัโดยสมาคมโรค

ติดเชื �อฯ 

�. การใหค้ะแนนการเขา้ร่วม 

การเตรียม และการอภิปรายใน

กิจกรรม interhospital 

case conference 

�. การประเมินในดา้นความรู้

และเจตคต ิเพื�อเลื�อนชั�นปี จาก

ชั�นปีที� � เป็นชั�นปีที� � โดยใช้

แบบประเมินเดียวกบัแบบ

ประเมินแพทยป์ระจาํบา้น

อายรุศาสตร ์ราชวิทยาลยัอายรุ

แพทยฯ์ 

2. มีความรูค้วามสามารถใน

วิชาชีพ และเชี�ยวชาญในสาขา

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

 

6.1.3  สมรรถนะดา้นการพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้ากการปฏิบตั ิ(Practice-Based Learning 

and Improvement)  

6.1.3.1 สาขาวิชาฯจัดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์การเรียนรูใ้นการดูแล

ผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวิชาชีพ 
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6.1.3.2  สาขาวิชาฯจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปฏิบตัิร่วมสอนและถ่ายทอดความรูแ้ก่

นกัศึกษาแพทย ์แพทยเ์พิ�มพนูทกัษะ และแพทยป์ระจาํบา้น และบุคลากรทางการ

แพทยอ์ื�น ๆ ตามความเหมาะสม 

6.1.3.3 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ตอ้งทาํงานวิจยั ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ retrospective หรือ 

prospective หรือ cross-sectional study โดยตอ้งเป็นผูว้ิจยัหลกั 

6.1.3.4 แพทย์ประจําบ้านต่อยอด บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

สมบรูณ ์

6.1.3.5 แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด ให้การประเมินและวางแผนการรักษาแก่ผู ้ป่วยต่าง

แผนกไดท้ั�งผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 

 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. สามารถวางแผน และ

ดาํเนินการวิจยัทางการแพทย์

และสาธารณสขุ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

โรคติดเชื �อ ทั�งดา้นคลินิก 

หอ้งปฏิบตัิการ และระบาดวิทยา 

รวมถึงภาคสนามไดอ้ย่างถกูตอ้ง

ตามหลกัวิธีการวิจยั และถูกตอ้ง

ตามจรยิธรรมการวิจยั 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุก

คนตอ้งทาํงานวิจยัโดยเป็นผูว้ิจยั

หลกัและมีอาจารยท์ี�ปรกึษา

กาํกบัดแูลตลอด � ปี โดยตอ้ง

นาํเสนอโครงรา่งวิจยัขณะ

ปฏิบตัิงานในชั�นปีที� 1 และ

นาํเสนอผลวิจยัก่อนจบการ

ฝึกอบรม 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุก

คนตอ้งผ่านการปฏิบตัิงานใน

รายวิชา epidemiology and 

evidence-based medicine 

- มีการจดักิจกรรมสง่เสรมิ

ความรู ้ความเขา้ใจดา้นงานวิจยั

ตลอดปีไดแ้ก่ journal club และ 

นาํเสนอ 

critical appraisal articles 

�. การประเมินสอบโครงรา่งวิจยั

โดยสมาคมโรคติดเชื �อฯ  

�. การประเมินรายงาน

ผลการวิจยัโดย 

สมาคมโรคติดเชื �อฯ  

�. การประเมินผลการนาํเสนอ

การอ่าน งานวิจยัประเภทต่าง ๆ 

ไดแ้ก ่critical appraisal of 

articles 

�. ประเมินจากการนาํความรู้

จากงานวิจยัต่าง ๆ มา

ประยกุตใ์ชใ้นการรกัษาผูป่้วยที�มี

ความยาก ซบัซอ้น และพบไม่

บ่อย 

�. สามารถใชย้าและทรพัยากร

ไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุก

คนมีบทบาทในการอนมุตัิยาตา้น

จลุชีพ กลุม่ DUE (drug used 

�. ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผ่านการประเมิน entrustable 
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

evaluation) และ กลุม่ 

Restricted antibiotics ทั�งใน

และนอกเวลาราชการ 

- ทาํงานและอภิปรายรว่มกบั

เภสชักรคลินิก และ เภสชักร

ประจาํบา้นที�มาฝึกอบรม

เพิ�มเติมกบัสาขาวิชาฯ 

professional activities (EPAs) 

ตามที�กาหนดในภาคผนวก � 

�. ประเมินเอกสารควบคมุการใช้

ยา DUE และ Restricted 

antibiotics โดยอาจารยผ์ู ้

ฝึกอบรม 

�.สามารถเรียนรูแ้ละเพิ�ม

ประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจาก

การปฏิบตัิงาน และฐานขอ้มลู

ทางการแพทย ์เพื�อพฒันา

วิชาชีพอย่างต่อเนื�อง (continue 

professional development) 

-  กิ จ ก ร ร ม  journal club แ ล ะ 

topic review  

- ให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอด

วางแผนการดแูลรกัษาผูป่้วยดว้ย

ตนเอง โดยอาศัยฐานขอ้มูลทาง

การแพทย ์ 

 

ประเมินโดยอาจารย ์โดยใชแ้บบ

ประเมิน 

 

6.1.4 สมรรถนะดา้นทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื�อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

6.1.4.1  แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เรียนรูเ้กี�ยวกบัทกัษะการปฏิสมัพนัธ ์และการสื�อสาร 

จากการปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยดว้ยตนเอง และการสงัเกตการปฏิบตังิานโดย

อาจารย ์รวมทั�งการชี �แนะจากอาจารย ์

6.1.4.2 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย ์แพทยเ์พิ�มพูนทักษะ 

และแพทยป์ระจาํบา้น 

6.1.4.3 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด นาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาในกิจกรรม

วิชาการต่าง ๆ   

 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. นาํเสนอขอ้มลูผูป่้วย และ

อภิปรายปัญหาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรม Grand round ต่าง ๆ 

- กิจกรรม consultation round 

- ประเมินโดยอาจารยแ์ละใช้

แบบฟอรม์การประเมิน 

- ประเมินการใหค้าํปรกึษาผูป่้วย

ในโ ดยสงัเกตจากความเห็น การ
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

วางแผน และบนัทกึเวชระเบียน 

รบัปรกึษา 

�. สามารถถ่ายทอดความรู ้และ

ทกัษะในการดแูลผูป่้วยที�มี

ปัญหาโรคติดเชื �อ รวมทั�งการให้

ภมูิคุม้กนั การป้องกนัและระบาด

วิทยา แก่นกัศกึษาแพทย ์และ

แพทยป์ระจาํบา้นไดเ้ป็นอย่างด ี

- รว่มดแูลผูป่้วยที�รบัไวร้กัษา ณ 

หอผูป่้วยใน  ใหค้าํแนะนาํ สอน 

แพทยป์ระจาํบา้นและนกัศกึษา

แพทย ์

- เขียนบทความทางการแพทย ์

เช่น เขียนรายงานผูป่้วย

กรณีศกึษา เขียนสรุปประเด็น

สาํคญัทางโรคติดเชื �อเผยแพร่

ทางสื�อออนไลนต์่าง ๆ 

- ประเมินผลโดยนกัศึกษาแพทย์

และแพทยป์ระจาํบา้นโดย

อาจารยใ์ชก้ารสอบถาม และ

แบบประเมิน  

�. ใหค้วามรู ้คาํปรกึษา และ

คาํแนะนาํเกี�ยวกบัปัญหาโรคติด

เชื �อ รวมทั�งการใหภ้มูิคุม้กนั การ

ปอ้งกนัและระบาดวิทยา แก่

แพทยท์กุสาขา บุคลากรสห

สาขาวิชาชีพ และประชาชน

ทั�วไปไดเ้ป็นอย่างดี 

- สง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจาํบา้นได้

เขา้รว่มกิจกรรมที�มีสหวิชาชีพ

และมีประชาชนทั�วไปเขา้รว่ม 

ไดแ้ก่ 

1) กิจกรรม DM foot 

conference  

2) มีสว่นรว่มในกิจกรรมการจดั

ประชมุวิชาการของสาขาวิชาฯ 

3) กิจกรรม Corporate Social 

Responsibility (CSR) ของ

ภาควิชาฯ ในส่วนที�สาขาวิชาฯ

รบัผิดชอบ 

-ประเมินจากผลงานที�ปรากฎ 

โดยอาจารยผ์ูฝึ้กใหก้ารฝึกอบรม 

 

�. สื�อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและ

ผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้ง มี

ประสิทธิภาพ มีเมตตา เคารพ

การตดัสินใจและศกัดิ�ศรีความ

เป็นมนษุย ์

- การดแูลผูป่้วย ทั�งหอผูป่้วยใน

ของอายรุศาสตรแ์ละหอผูป่้วย

ภาควิชาอื�น ๆ รวมถึงหอผูป่้วย

สามญัทั�วไปและหอผูป่้วยวิกฤต

รว่มกบัสหสาขาวิขาชีพ 

- ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยนอก ใน

การออกตรวจผูป่้วยนอก 

- ประเมินสมรรถนะโดยผูป่้วย

และญาติผูป่้วย โดยมีอาจารย์

สอบถามและรบัทราบการ

ประเมิน  
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. มีมนษุยสมัพนัธท์ี�ดี สามารถ

ประสานงานดา้นวิชาการและ

ดา้นบรหิารกบัผูอ้ื�น อีกทั�งยงั

สามารถทาํงานรว่มกบัผูร้ว่มงาน

ทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การทาํงานทั�งดา้นวิชาการและ

บรหิารจดัการในหอผูป่้วยแยก

โรค 

- ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยนอก ใน

การออกตรวจผูป่้วยนอก การ

ทาํงานกบัทั�งผูร้ว่มงานภาควิชา

อายรุศาสตรแ์ละภาควิชาอื�น 

- ประเมินโดยผูร้่วมงานในทุก

ระดบัและทุกสาขาวิชาชีพที�มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั 

ประเมินโดยอาจารย ์ 

 

6.1.5 สมรรถนะดา้นความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

6.1.5.1 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบูรณาการทาง

การแพทย ์

6.1.5.2 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ไดร้บัการพัฒนาใหม้ีเจตคติที�ดีระหว่างการปฏิบตัิงาน

ดแูลผูป่้วยภายใตก้ารดแูลของอาจารย ์

6.1.5.3 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ตอ้งทาํงานวิจัย โดยเป็นผูว้ิจัยหลกั รายละเอียดในขอ้ 

�.� และภาคผนวก � และ 3 

 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. ใหก้ารดแูลผูป่้วย และการปฏิบตัิงาน

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัวิชาโรคติดเชื �อ (เช่น 

infection prevention and control) 

ตามหลกัวิชาการและหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั

รายบุคคล (Feedback) และ

รายกลุม่ 

- การปฏิบตัิงานรบัปรกึษา

ปัญหาดา้นโรคติดเชื �อ โดย

ปฏิบตัิงานรว่มกบัแพทยป์ระจาํ

บา้น อาจารย ์เภสชักร ทีมแพทย์

เจา้ของไข ้และแพทยส์าขาอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง 

- เขา้รบัการอบรม ดงูานใน

สาขาวิชาที�เกี�ยวขอ้งกบัโรคติด

เชื �อ ไดแ้ก่  

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์

ประจาํสาขาฯ และอาจารยใ์น

หน่วยงานอื�นที�แพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเขา้รบัการอบรม 

- ผ่านการประเมิน entrustable 

professional activities (EPAs) 

ตามที�กาหนดในภาคผนวก �      

- ประเมินโดยผูร้่วมงาน 

�. แสดงออกซึ�งคณุธรรม จริยธรรม    

และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ 

ผูร้ว่มงาน เพื�อนร่วมวิชาชีพ และชมุชน 

�. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันา

ไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูอ้ย่างต่อเนื�อง

ตลอดชีวิต (continuous professional 

development) 
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

�. มีความรบัผิดชอบต่องานที�ไดร้บั

มอบหมาย 

�) ศนูยค์วบคมุโรคติดเชื �อของ

โรงพยาบาลเป็นเวลา � เดือน 

�) ภาควิชาจลุชีววิทยา � เดือน  

�) ภาควิชาวิทยาภมูิคุม้กนั

พยาธิวิทยาคลินิกและภาควิชา

ปรสิตวิทยา รวม � เดือน  

�. คาํนึงถึงผลประโยชนส์่วนรวม 

 

6.1.6 สมรรถนะดา้นการปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ (Systems-Based Practice)  

6.1.6.1 สาขาวิชาฯจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้กี�ยวกบัระบบ

คณุภาพของโรงพยาบาล ระบบความปลอดภยัของผูป่้วยรวมทั�งสิทธิ�ของผูป่้วย  

6.1.6.2 สาขาวิชาฯจัดให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอดมีประสบการณ์การเรียนรูเ้กี�ยวกับ

ประสิท ธิภาพและ ประ สิท ธิผล ของ การดูแล รักษา (cost consciousness 

medicine) หลกัการบรหิารจดัการระบบสขุภาพ และระบบยาของประเทศ 

 

ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

1. มีความรูเ้กี�ยวกบัระบบสขุภาพ 

และระบบยาของประเทศ 

 

- การบรรยายทางวิชาการทางแพทย์

และระบบการทาํงานในโรงพยาบาล

ก่อนการขึ �นปฏิบตัิงานจรงิ  

 

 

- การประเมินจากการเขา้ร่วม

กิจกรรมที�กาํหนด 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผ่านการประเมิน entrustable 

professional activities (EPAs) 

ซึ�งในการประเมิน EPA มีการ

ประเมินเรื�องบรูณาการ และการ

จดัการรวมอยู่ดว้ย ตามที�กาํหนด

ใน ภาคผนวก � 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ว่าแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแสดง

การเลือกใชย้าไดอ้ย่างเหมาะสม

กบัโรคและสิทธิ�การรกัษาของ

ผูป่้วยโดยคาํนึงถึงประโยชนข์อง

ผูป่้วยเป็นสาํคญั 

2. มีความรู ้และมีสว่นรว่มใน

ระบบพฒันาคณุภาพการดแูล

รกัษาผูป่้วย 

เขา้รว่มประชมุกบัหน่วยงานอื�น ๆ เช่น 

DM foot conference, 

transplantation conference 

3. มีความรู้ความเข้าใจ  และ

ปฏิบตัิงานโดยคาํนึงถึงหลักการ

ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย 

และบคุลากรทางการแพทย ์

ตอ้งปฏิบตัิงานเวรนอกราชการ มีสว่น

ในการแยกโรคติดต่อในลกัษณะต่าง ๆ 

รวมทั�งการพิจารณาใหย้าปอ้งกนัหรือ

รกัษาโรคที�อาจติดต่อไปยงัผูป่้วยอื�น

หรือบุคลากรทางการแพทย ์

4. มีความรู้ความเข้าใจในเรื�อง

สิทธิผูป่้วย 

การอบรมของภาควิชาฯ และคณะฯ 

เรื�อง 
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ผลลัพธข์องการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล 

- Palliative care 

- Counseling workshop 

- ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย ์

ว่าแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

ตดัสินเลือกสง่ต่อผูป่้วยไดอ้ย่าง

เหมาะสมกบัโรคและสิทธิ�การ

รกัษาของผูป่้วยโดยคาํนึงถึง

ประโยชนข์องผูป่้วยเป็นสาํคญั 

5. สามารถใชท้รพัยากรสขุภาพ

อย่างเหมาะสม (cost 

consciousness medicine) 

สอดคลอ้งกบัหลกับรหิารจดัการ

ระบบสขุภาพ และระบบยาของ

ประเทศ โดยสามารถปรบัเปลี�ยน

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั

บรบิทของการบรกิารสาธารณสขุ

ไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 

- อบรมการสรุปการวินิจฉยัแบบ ICD 

10 

- กิจกรรมวิชาการของคณะ เรื�อง 

rational investigation 

- การบรรยายก่อนเริ�มการฝึกอบรม 

เรื�อง การสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการที�

เหมาะสม 

- ในการดแูลผูป่้วยขณะฝึกอบรมตอ้ง

ตดัสินใจใชย้าตา้นจลุชีพอย่างสม

เหตผุล และเลือกใชไ้ดถู้กตอ้งตามขอ้

บ่งชี �และสิทธิ�ของผูป่้วย 

 

ระยะเวลา และระดบัการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีระยะเวลาทั�งสิ �น � ปี (104 สปัดาห)์ แบ่งเป็น � ระดับการฝึกอบรม แพทย์

ประจาํบ้านต่อยอด สามารถลาพักรอ้นได้ปีละ �� วันทาํการ ทั�งนี � ผู ้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื�อ

วฒุิบตัรฯ จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า ��� สปัดาห ์โดยการปฏิบตัิงาน 2 ปี 

ตอ้งจัดใหม้ีวิชาเลือกโดยสมัครใจ (elective course) ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน และมีเดือนที�ทาํวิจัยไม่

นอ้ยกว่า 2 เดือน 

 

สาขาวิชาฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีการปฏิบตัิงานของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแบ่งเป็น � ชั�นปี ดงันี � 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั�นปีที�� ระยะเวลา �� เดือน 

1. 2 สปัดาหแ์รกของการปฏิบตัิงาน เรียนรูร้ะบบการทาํงาน สถานที� และวัฒนธรรมองคก์รเพื�อ

การปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ร่วมกับมีการสอนบรรยาย และการสอนเรื�องยา

และนโยบายการใชย้า ควบคมุการใชย้าต่าง ๆ ของสาขาฯ  

2. ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยและใหค้าํปรกึษาปัญหาดา้นโรคติดเชื �อหรือที�เกี�ยวขอ้งกบัโรคติดเชื �อ และ

ปฏิบัติงานบริการในส่วนของอายุรศาสตรท์ั�วไปตามกําหนดของโรงพยาบาลศิริราช เป็น

ระยะเวลา 8 เดือน ทั�งนี �จะไดห้มุนเวียนปฏิบัติงานทางดา้น transplant infectious disease 

เป็นเวลาอย่างนอ้ย 1 เดือน 
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3. ฝึกฝนและเรียนเพิ�มเติมในภาควิชา ที�มีความเกี�ยวเนื�องกัน เป็นระยะเวลา 3 เดือน ได้แก่ 

ภาควิชาจุลชีววิทยา � เดือน ภาควิชาวิทยาภูมิคุม้กันพยาธิวิทยาคลินิกและภาควิชาปรสิต

วิทยา รวม � เดือน ศูนยค์วบคุมโรคติดเชื �อในโรงพยาบาล 2 สปัดาห ์และฝึกอบรมทางดา้น 

epidemiology and evidence-based medicine 2 สปัดาห ์ 

4. ศกึษาดว้ยตนเอง และจดัเตรียมงานวิจยั (research rotation) ระยะเวลา 1 เดือน 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั�นปีที� � ระยะเวลา �� เดือน 

1. ปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยและใหค้าํปรกึษาปัญหาดา้นโรคติดเชื �อหรือที�เกี�ยวขอ้งกบัโรคติดเชื �อ เป็น

เวลา � เดือน ทั�งนี �จะได้หมุนเวียนปฏิบัติงานทางด้าน transplant infectious disease เป็น

เวลาอย่างนอ้ย 1 เดือน 

2.  ฝึกฝน ดูงาน และเรียนรูเ้พิ�มเติมที�โรงพยาบาลอื�น ซึ�งอนุญาตใหเ้ลือกไดโ้ดยสมัครใจ โดยให้

เป็น โรงพยาบาลในประเทศเป็นเวลา � เดือน (ต่างโรงพยาบาล โดยเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิ

ต่างภูมิภาค หรือ โรงพยาบาลทั�วไป) หรือ โรงพยาบาลในประเทศเป็นเวลา � เดือนและ

โรงพยาบาลในต่างประเทศเป็นเวลา � เดือน  

2. ศึกษาดงูานเพิ�มที�คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวิทยาลยัมหิดล และ ภาควิชาตจวิทยา (สาขา

โรคติดเชื �อ) รวม � เดือน ในส่วนนี �อาจมีการปรบัเปลี�ยนตามความสนใจและการใหผ้ลสะทอ้น

กลบั (feedback) ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

3. ศกึษาดว้ยตนเองและสรุปงานวิจยัเพื�อสอบอีก � เดือน  

 
     6.2 แผนงานการฝึกอบรม (ภาคผนวกที� 1) 

  เพื�อใหบ้รรลวุตัถุประสงคด์งักลา่ว แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ 

ในเนื �อหาต่อไปนี � 

6.2.1 จดักิจกรรมวิชาชีพที�เชื�อถือไวใ้จได ้(entrustable professional activities, EPA) ตามที�

กาํหนดไวใ้นภาคผนวกที� 4 

6.2.2 ขั�นขีดความสามารถ (level of entrustment) จาํแนกผลการเรียนรูแ้ละขีดความสามารถใน

กิจกรรมวิชาชีพที�เชื�อถือไวใ้จได ้ตามที�กาํหนดไวใ้นภาคผนวกที� 4       

 

6.3 เนื�อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร (ภาคผนวกที� �) 

เพื�อใหบ้รรลวุตัถุประสงคด์งักล่าว แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ

ในเนื �อหาต่อไปนี � 

6.3.1 การบรบิาลโรคหรือภาวะของผูป่้วย การปอ้งกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟื�นฟสูภาพ 
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6.3.2 หตัถการทางคลินิก 

6.3.3 การตดัสินใจทางคลินิก 

6.3.4 การใชย้าอย่างสมเหตผุล  

6.3.5 ทกัษะการสื�อสาร 

6.3.6 จรยิธรรมทางการแพทย ์

6.3.7 การสาธารณสขุและระบบบรกิารสขุภาพ 

6.3.8 กฎหมายการแพทย ์

6.3.9 หลกัการบรหิารจดัการ 

6.3.10 ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 

6.3.11 การดแูลสขุภาวะทั�งกายและใจของตนเอง 

6.3.12 การแพทยท์างเลือกที�เกี�ยวขอ้ง  

6.3.13 ระเบียบวิจยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวิทยาทางคลินิก 

6.3.14 เวชศาสตรอ์ิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

6.3.15 พฤติกรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวิชา 

6.3.16 ปัญหาสขุภาพที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของโลก (เช่น วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สงัคม 

เศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม และอบุตัิภยั เป็นตน้) 

อนึ�ง สาํหรบัแผนงานฝึกอบรมของอนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ บางหวัขอ้ดงักล่าวอาจจะไม่

ตอ้งถูกประเมิน ถา้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเคยผ่านการฝึกอบรมมาแลว้ในการฝึกอบรมระดับสาขา

อายุรศาสตร ์ในขณะเดียวกัน บางหัวขอ้อาจจะตอ้งมีการจัดการประสบการณ์การเรียนรูท้ี�ลึกซึ �ง

ยิ�งขึ �น  

 

6.4 การทาํงานวิจัย 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งทาํงานวิจยั ไดแ้ก ่งานวิจยัแบบ retrospective, prospective 

หรือ cross sectional อย่างน้อย 1 เรื�อง หรือทาํ systematic review หรือ meta-analysis 1 เรื�อง ใน

ระหว่างการปฏิบตัิงาน 2 ปี โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือผูน้ิพนธห์ลกั งานวิจยัดงักลา่วตอ้งเป็นงานวิจัยที�

เกี�ยวขอ้งกับวิชาโรคติดเชื �อ อาจจะเป็นการวิจัยทางคลินิก การทดลองในหอ้งปฏิบตัิการ หรือการ

วิจยัทางระบาดวิทยาของโรคติดเชื �อก็ได ้

รายละเอียดของการทาํงานวิจยั (ภาคผนวกที� �) 

6.4.1 ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

เนื�องจากการมีความสามารถในการทาํวิจัยดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ�งที�แพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ และการพิจารณาผลการประเมิน ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เป็น
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องคป์ระกอบหนึ�งของผูท้ี�จะไดร้บัวฒุิบตัรฯ เมื�อสิ �นสดุการฝึกอบรม ดงันั�นสาขาวิชาฯจะรบัผิดชอบ

การเตรียมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดของสถาบนัตนเองตั�งแต่การเตรียมโครงร่างการ

วิจยั ไปจนสิ �นสดุการทาํงานวิจยั และจดัทาํรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณเ์พื�อนาํส่งสมาคมโรคติดเชื �อแห่ง

ประเทศไทย ทั�งนี �สาขาวิชาฯจะรายงานชื�องานวิจัย อาจารยท์ี�ปรึกษา และความคืบหนา้ของงานวิจัย 

ตามกรอบเวลาที�กาํหนดไปยงัสมาคมฯ เพื�อใหม้ีการกาํกบัดแูลอย่างทั�วถึง 

6.4.2 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

6.4.2.1 เป็นผลงานที�รเิริ�มใหม่ หรือเป็นงานวิจยัที�ใชแ้นวคิดที�มีการศกึษามาก่อนทั�งในและ

ต่างประเทศ  แต่นาํมาดัดแปลงหรือทาํซํ�าในบริบทของสถาบันหรือบริบทของ

ประเทศ หรือ นาํขอ้มลูที�มีการศกึษามาวิเคราะหใ์หม่ 

6.4.2.2 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวิจัยทุกคน ควรผ่านการอบรม

ดา้นจรยิธรรมการวิจยัในคน หรือ good clinical practice (GCP)  

6.4.2.3 งานวิจัยทุกเรื�องต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

สถาบนั  

6.4.2.4 งานวิจยัทุกเรื�อง ควรดาํเนินงานวิจยัภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยั

ที�ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวิจยั  

6.4.2.5 ใชภ้าษาอังกฤษในการนาํเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และเขียนบทคัดย่อทั�ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรายงานการวิจัยจะต้องครอบคลุมเนื �อหาคือ 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย การวิจารณ์ผลการวิจัย และ

บทคดัย่อ 

 

6.4.3 สิ�งที�ตอ้งปฏิบตัิสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัผูป่้วย 

6.4.3.1 เมื�อไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว้  ตอ้งดาํเนินการทาํ

วิจยัตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

6.4.3.2 เมื�อมีการลงนามในเอกสารชี �แจงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพื�อใหย้ินยอมเขา้ร่วมวิจยัตอ้ง

ใหส้าํเนาแก่ผูป่้วยหรือผูแ้ทนเก็บไว ้� ชดุ 

6.4.3.3 ใหท้าํการระบุในเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึงสถานการณ์เขา้ร่วมงาน

วิจยัของผูป่้วย  

6.4.3.4 การตรวจหรือรกัษาเพิ�มเติมจากโครงการวิจยัที�ผ่านการอนุมตัิแลว้ โดยการกระทาํ

ดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ�งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ  ไม่สามารถทาํไดไ้ม่

ว่ากรณีใด ๆ ทั�งสิ �น  ยกเวน้ไดม้ีการระบุและอนุมตัิในโครงการวิจยัแลว้ และผูว้ิจยั
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หรือคณะผูว้ิจยัตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทั�งทางตรงและทางออ้มที�เกิดขึ �นกับ

ผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย 

6.4.3.5 กรณีที�โครงการวิจยักาํหนดใหท้าํการตรวจหรือรกัษาที�เพิ�มเติมจากการดแูลรกัษา

ผูป่้วยตามปกติ หากมีผลลัพธ์ที�อาจส่งผลต่อประโยชนใ์หก้ารดูรักษาผูป่้วย ให้

ดาํเนินการแจ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพื�อวางแผนแจง้ผูท้ี� เกี�ยวขอ้ง

รบัทราบต่อไป 

6.4.3.6 หากเกิดกรณีอื�นนอกเหนือการคาดการณ์ ให้รีบปรึกษาอาจารย์ที�ปรึกษา

โครงการวิจยั หรือคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั กรณีที�ไม่สามารถปรกึษาได ้ให้

ยอ้นกลบัไปใชห้ลกัพื �นฐาน � ขอ้ ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ  

ก. การถือประโยชนส์ขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อใหเ้กิดความทุกขท์รมาน

กบัผูป่้วย 

ข. การเคารพสิทธิของผูป่้วย  

ค. การยึดมั�นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ที�จะไดร้บับริการทาง

การแพทยต์ามมาตรฐาน 

6.4.4 กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา � ปี (�� เดือนของการฝึกอบรม) 

ทั�งนี � เดือนที�กาํหนดขึ �นเป็นระยะเวลาที�ประมาณการ  อาจจะทาํไดเ้ร็วกว่าหรือชา้กว่านี �ได้

บา้งดังภาคผนวกที� �หากสามารถทาํวิจัยไดเ้ร็วกว่ากาํหนดสาขาวิชาฯ  สนับสนุนให้

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดนําเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิจัยเบื �องต้นในงานประชุม

วิชาการประจาํปีของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย และงานประชุมวิชาการ

ประจาํปีของสมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย 

 

6.5 จาํนวนระดับชั�นของการฝึกอบรม 

           หลกัสตูรการฝึกอบรมมีระยะเวลา � ปีแบ่งเป็นชั�นปีที� 1 และ 2 

   

6.6 การบริหารจัดการฝึกอบรม  

สาขาวิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการฝึกอบรม ซึ�งมีความรบัผิดชอบและอาํนาจในการบรหิาร 

จดัการ ประสานงาน และประเมินผล โดยผูร้บัผิดชอบมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในสาขา

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัอายุรศาสตร ์

โดยไดจ้ดัสภาพการปฏิบตัิงานดงันี � 
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6.6.1 มีการกาํหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที�แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีการลาพัก 

เช่น การลาคลอดบุตร การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกกาํลงัสาํรอง 

และการศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ 

6.6.2 จดัใหม้ีค่าตอบแทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอย่างเหมาะสมกับตาํแหน่งและงานที�

ไดร้บัมอบหมาย 

 1) แพทย์ประจําบ้านต่อยอดที�มีต้นสังกัดจะได้รับเงินเดือนจากต้นสังกัดตาม

ตาํแหน่งหนา้ที�ที�พิจารณาโดยตน้สงักดั 

 2) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที�ไม่มีตน้สงักดัจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนจาก

โรงพยาบาลศิรริาชตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

 �) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนจะไดร้ับค่าตอบแทนเหมาจ่ายเพิ�มเติม เป็น

ค่าตอบแทนการอยู่เวรนอกเวลาราชการจากโรงพยาบาลศิรริาช 

6.6.3 มีการระบชุั�วโมงการทาํงานที�เหมาะสม 

   -แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปฏิบตัิงานในเวลาราชการไม่เกิน 40-50 ชั�วโมงต่อ 

สปัดาห ์

 -แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยู่เวรนอกเวลาราชการไม่เกิน 3-4 วนั ต่อเดือน  

 

6.7 สภาพการปฏิบัติงาน 

สาขาวิชาฯ จดัสภาวะการปฏิบตัิงาน ดงัต่อไปนี � 

6.7.1 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการ (รวมถึงการปฏิบตัิงานนอก

เวลาราชการ) ที�เกี�ยวขอ้งกับการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ัดเจน

เรื�องเงื�อนไขการบริการและความรบัผิดชอบของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดย

แบ่งเป็น � สว่น ดงันี � 

 

(1) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯ ตอ้งเขา้รว่มไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

(2) กิจกรรมวิชาการของภาควิชาฯ  

(3) กิจกรรมวิชาการของคณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

กิจกรรมในขอ้ (2) และ (3) รวมกนัตอ้งเขา้รว่มไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 

 
6.8 การวัดและประเมินผล 

มีการแจง้กระบวนการวดัและประเมินผลใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัทราบโดย

สามารถตรวจสอบและอทุธรณไ์ดเ้มื�อตอ้งการ 
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     6.8.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเลื�อนชั�นปี การยุติการฝึกอบรม 

6.8.1.1 การวดัและประเมินระหว่างการฝึกอบรม 

 

6.8.1.1.1 สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดระหว่างการฝึกอบรม   

               ที�ครอบคลมุทั�งดา้นความรูท้กัษะเจตคติและกิจกรรมทางการแพทย ์โดยเป็น  

               การประเมินจากอาจารยท์กุ 12 เดือนสง่มายงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

                                        ฯ ตามที�กาํหนด โดยวิธีการประเมินของสาขาวิชาฯ นั�นใหก้าํหนดรูปแบบการ  

   วดัและการประเมินผลที�เหมาะสมคือ 

     -ใชแ้บบประเมินเดียวกบัการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นของราชวิทยาลยัอายรุ   

                  แพทย ์โดยอาจารยใ์นสาขาวิชาฯ ทกุคน ทกุ � เดือน 

    -มีการสอบ formative ของสาขาวิชาฯ จดัทกุ � เดือน ดว้ย � รูปแบบที�แตกต่าง    

     กนั ไดแ้ก่ การสอบรายยาว การสอบ formative MCQ การสอบ formative   

     oral examination และ การสอบ formative OSCE LAB 

6.8.1.1.2  มีการประเมินการปฏิบตัิงานแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด แต่ละชั�นปีดว้ย   

                entrustable Professional Activities (EPA) (ภาคผนวกที� �) และ เก็บเป็น 

                แฟ้มสะสมผลงาน ของทกุปีการศกึษา เริ�มใช้ในปีการศึกษา 2563 

6.8.1.2 เกณฑก์ารเลื�อนระดบัชั�นปี 

6.8.1.2.1   ปฏิบตัิงานไดไ้ม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ �� ของระยะเวลาที�กาํหนด 

6.8.1.2.2   ผ่านการประเมินโดยอาจารยใ์นสาขาวิชาฯ ตาม 6.8.1.1.1 

6.8.1.2.3   ผ่านเกณฑก์ารประเมิน EPA ตามภาคผนวก � 

6.8.1.2.4   ปฏิบตัิงานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสาขาวิชาฯไมส่รา้งผลเสียใหแ้ก ่

                 ผูป่้วย และไม่ก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียแกส่าขาวิชาฯ 

6.8.1.3 แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื�อเลื�อนชั�นปี 

6.8.1.3.1   ตอ้งปฏิบตัิงานเพิ�มเติมในสว่นที�สาขาวิชาฯ กาํหนด แลว้ทาํการประเมินซํ�าอีก 

                 ครั�งที� 3 เดือน ถา้ผ่านการประเมินจึงสามารถเลื�อนชั�นปีได ้

6.8.1.3.2   ไม่ผ่านการประเมินเพื�อเลื�อนชั�นปีซํ�าตามขอ้ที� � หรือไม่ผ่านการประเมินเพื�อ 

                 รบัการเสนอชื�อเขา้สอบวฒุิบตัรฯ ตอ้งปฏิบตัิงานในระยะชั�นปีเดิมอีก � ปี 

6..8.1.3.3   หลงัจากปฏิบตัิงานซํ�าในชั�นปีเดิมอีก � ปี แลว้ยงัไม่ผ่านการประเมินเพื�อ  

                  เลื�อนชั�นปี ใหย้ตุกิารฝึกอบรม 

6.8.1.4 การดาํเนินการสาํหรบัผูท้ี�ไม่ผ่านการประเมิน 

6.8.1.4.1    แจง้ผลการประเมินใหแ้พทยป์ระจาํต่อยอดรบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรใน 
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                  แบบประเมินผลของสมาคมฯ พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอียดการ 

                  ปฏิบตัิงานเพิ�มเติม การกาํกบัดแูล  และการประเมินผลซํ�า 

 

6.8.1.4.2    เมื�อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดลงชื�อรบัทราบ ใหส้ง่สาํเนาผลการประเมิน �   

                  ชดุใหอ้นกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ  

6.8.1.4.3    ในกรณีที�แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไม่ลงชื�อรบัทราบหลงัจากที�สาขาวิชาฯแจง้ 

                  แลว้ ใหท้างสาขาวิชาฯแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรอีกครั�งหนึ�ง หากยงัไม่ลงชื�อ   

                  ใหถื้อว่ารบัทราบโดยพฤตินยั แลว้ใหส้ง่สาํเนาผลการประเมิน � หนึ�งให ้ 

                  อนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ต่อไป 

6.8.1.5 การยุติการฝึกอบรม 

  ก. การเสียชีวิตหรือพน้จากการเป็นผูป้ระกอบวีชาชีพเวชกรรม 

ข. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งทาํเรื�องชี �แจงเหตผุลก่อนพกัการปฏิบตัิงา 

   ลว่งหนา้อย่างนอ้ย � สปัดาห ์เมื�อสาขาวิชาฯอนมุตัิใหพ้กัการปฏิบตัิงานแลว้จึงแจง้ต ่

   คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื�อเห็นชอบและแจง้ต่อสมาคมฯ พรอ้มความเห็น 

   ประกอบว่าสมควรใหพ้กัสิทธิ�การสมคัรเป็นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นเวลา � ปีในปี 

   การศกึษาถดัไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตผุลประกอบการลาออกและคาํชี �แจงจาก 

   สาขาวิชาฯการลาออกจะถือว่าสมบรูณเ์มื�อไดร้บัอนมุตัิจากแพทยสภา   

ค. การใหอ้อก 

ก. ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื�อมเสียรา้ยแรงจนก่อ 

ใหเ้กิดผลเสียต่อผูป่้วยหรือต่อชื�อเสียงของสาขาวิชาฯ 

ข. ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื�อมเสีย ไม่มีการ

ปรบัปรุงพฤติกรรมหลังการตักเตือน และกระทาํซํ�าภายหลังการภาคทัณฑ ์

เมื�อสาขาวิชาฯเห็นสมควรใหอ้อก ใหท้าํการแจง้แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

รบัทราบพรอ้มใหพ้ักการปฏิบัติงาน แลว้ทาํเรื�องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ  ซึ�งจะต้องตั�งคณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน 

ประกอบดว้ยผูแ้ทนสาขาวิชาฯอื�นจาํนวน � คน และกรรมการจากสาขาวิชาฯ

จาํนวน � คน เพื�อดาํเนินการใหเ้สร็จสิ �นภายใน � สปัดาหภ์ายหลงัจากไดร้บั

เรื�อง ผลการสอบสวนจะถูกนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ เพื�อลงความเห็น ถ้าสมควรใหอ้อกจึงแจง้ต่อแพทยสภาจนเมื�อ

ไดร้บัการอนุมตัิจึงถือว่าการใหอ้อกสมบูรณ ์ถา้เห็นว่ายงัไม่สมควรใหอ้อกจึง

สง่เรื�องคืนใหส้าขาวิชาฯพรอ้มคาํแนะนาํ 
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     ง. การอทุธรณผ์ลประเมิน 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด สามารถตรวจสอบและอทุธรณผ์ลประเมินไดเ้มื�อ 

                                 ตอ้งการภายใน � วนั หลงัประกาศผลประเมิน โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ทาํ 

                                 เอกสารชี �แจงเหตผุลใหแ้ก่คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

                                 ต่อยอด พิจารณา ซึ�งจะแจง้ผลการอทุธรณใ์หท้ราบภายใน � วนั 

6.8.2 การวัดและประเมินผล เพื�อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชาํนาญ ในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื�อ 

6.8.2.1 ผูม้ีสิทธิเขา้รบัการประเมิน จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี � 

- เป็นผูท้ี�ไดร้บัวฒุิบตัรหรืออนมุตัิบตัร แสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ 

  เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์(วว.สาขาอายรุศาสตร,์ อว.สาขาอายรุศาสตร)์ 

- เป็นผูท้ี�ไดผ้่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรของสาขาวิชาฯ 

- สาขาวิชาฯเห็นสมควรใหเ้ขา้รบัการประเมินได ้

- มีเอกสารรบัรองจากสาขาวิชาฯว่ามีประสบการณภ์าคปฏิบตัิตามที�กาํหนด 

- มีผลงานวิจยัชนิดรายงานผูป่้วย (case report) � เรื�อง โดยตอ้งไดร้บัการตีพิมพแ์ลว้  

  หรือ มีจดหมายตอบรบัการตีพิมพ ์หรือจดหมายตอบกลบัว่าไดร้บัผลงานเพื�อพิจารณา 

  การตีพิมพแ์ลว้ ในวารสารทางวิชาการที�มีอยู่ในฐานขอ้มลูทางวิชาการโดยกาํหนดใหส้ง่ 

  รายงานวิจยัชนิดรายงานผูป่้วย แก่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ภายในเวลาที� 

  กาํหนด 

6.8.2.2 วิธีการสมคัรเขา้รบัการสอบ 

แพทยสภาจะเปิดใหด้าํเนินการสมคัรสอบในช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี โดยสามารถเขา้

ไปติดตามข่าวสารและประกาศจากทางแพทยสภา และปฏิบตัิตามขั�นตอนการยื�นในคาํขอ

การสมัครสอบฯ ไดท้ี� www.tmc.or.th ซึ�งอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามประกาศของแพทย

สภาในแต่ละปีการศกึษา (ขั�นตอนในการยื�นใบคาํขอสมคัรสอบ ดังในภาคผนวกที� �) 

     6.8.3 วิธีการประเมิน 

6.8.3.1 สอบภาคทฤษฎี 

ก. ขอ้สอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคาํตอบ (MCQ) เพื�อประเมินความรูพ้ื �นฐานทาง
คลินิก  ได้แก่  วิชาวิทยาศาสตร์พื �นฐาน (basic medical sciences หรือ 
correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (clinical subjects) จาํนวน 

��� ขอ้ 
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6.8.3.2 สอบภาคปฏิบตั ิดงันี � 

ก ข้อสอบแบบอัตนัย โดยการสอบปฏิบัติการ (objective structured clinical 

examination laboratory, OSCE Laboratory) จาํนวน �� ขอ้ 

ข ขอ้สอบปากเปลา่ (oral examination) จาํนวน � ขอ้ 

ค การประเมินผลงานวิจยั (research) � เรื�อง 

      �.�.� เกณฑผ์่านเพื�อรับวุฒบิัตร 

6.8.4.1 ภาคทฤษฎี ตอ้งมีคะแนนสอบจากขอ้สอบแบบปรนัย ชนิดเลือกคาํตอบ (MCQ) 

ผ่านเกณฑ ์คือไดค้ะแนนอย่างนอ้ย รอ้ยละ �� หรือไดค้ะแนนอย่างนอ้ยที� MPL-

1SEM ถา้ยงัไม่ผ่านการสอบในปีการศึกษานั�น ใหเ้ขา้รบัการสอบทุกหมวดใหม่ ใน

ปีการศึกษาถัดไป (MCQ, OSCE Laboratory, oral examination และ research) 

(ภาคผนวกที� �) 

ข. กรณีผ่านการสอบภาคทฤษฎี MCQ แล้ว ให้พิจารณาการสอบภาคปฏิบัติ  

(OSCE Laboratory 40%, oral examination 40% และ research 20%) 

1) ใหพ้ิจารณาคะแนนรวมของการสอบภาคปฏิบัติ ไดแ้ก่ OSCE Laboratory, 

oral examination และ research ต้องได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ �� 

คะแนน ถา้ยงัไม่ผ่าน ใหพ้ิจารณาเกณฑใ์นขอ้ถดัไป 

2) ให้นําคะแนนการประเมิน Interhospital case conference on infectious 

diseases (ICCID) จาํนวน � ครั�ง ที�มีคะแนนเกิน รอ้ยละ �� ขณะเป็นแพทย์

ประจาํบา้ต่อยอด ชั�นปีที� � และ รอ้ยละ �� ขณะเป็นแพทยป์ระจาํบ้านต่อ

ยอด ชั�นปีที� � มาเพิ�มในสว่นคะแนนรวมภาคปฏิบตัิ โดยคิดเป็น รอ้ยละ � ต่อ

ครั�ง ให้มียอดรวมไม่เกิน รอ้ยละ � ถ้ายังไม่ผ่าน ให้พิจารณาเกณฑ์ในขอ้

ถดัไป 

3)  ใหพ้ิจารณาคะแนนขอ้สอบในแต่ละหมวด ดงัต่อไปนี � 

3.1) ในกรณีงานวิจยั (research) 

3.1.1)  ไดค้ะแนนอย่างนอ้ย รอ้ยละ �� คะแนน ถา้ยังไม่ผ่าน ใหเ้ขียน 

review article ส่งคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ 

ภายใน � เดือน  

3.1.2)  คะแนนงานวิจยั ใชค้ะแนนเดิมสว่นวิจยัเดิม 

�.�) ในกรณีขอ้สอบแบบอตันยัโดยการสอบปฏิบตัิการ (OSCE laboratory) 

3.2.1)  ได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ �� คะแนน ถ้ายังไม่ผ่าน ให้

พิจารณาเกณฑใ์นขอ้ถดัไป 
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3.2.2)  ต้องได้คะแนนอย่างน้อยที� MPL ถ้ายังไม่ผ่าน ให้สอบเฉพาะ

หมวดนี �ในปีการศกึษาถดัไป 

 

�.�) ในกรณีขอ้สอบปากเปล่า (oral examination) 

3.3.1)  ได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ �� คะแนน ถ้ายังไม่ผ่าน ให้

พิจารณาเกณฑใ์นขอ้ถดัไป 

3.3.2)  ต้องได้คะแนนอย่างน้อยที� MPL ถ้ายังไม่ผ่าน ให้สอบเฉพาะ

หมวดนี �ในปีการศกึษาถดัไป 

3.4) การเพิ�มคะแนนพิเศษ ร้อยละ 1 เมื�อแพทย์ประจําบ้านต่อยอด ส่ง

บทคัดย่อเข้าร่วมประกวด และได้รับคัดเลือกให้นําเสนอแบบ oral 

presentation ในงานประชุมวิชาการประจาํปีของราชวิทยาลัยอายุร

แพทย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี � จะต้องส่งบทคัดย่อที�ได้รับการคัดเลือก

มายังสมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย ใหร้บัทราบภายในวันที�ราช

วิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดดว้ย 

3.5) กรณีที�นอกเหนือจากระเบียบขา้งตน้ ใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ

สอบฯ อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อฯ เป็นผูช้ี �ขาด 

�.� การสอบเพื�อขอหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชาํนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื�อ ผูม้ีสิทธิเขา้รบัการประเมิน จะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี � 

�.�.� จะตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. 2525 

6.9.2 ไดป้ฏิบตัิงานสาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า � ปี ในสถาบนัที�มีศกัยภาพ

เทียบเท่ากบัเกณฑข์ั�นตํ�าในการเปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ได ้และมีเอกสาร

รบัรองจากสาขาวิชาฯว่ามีประสบการณภ์าคปฏิบตัิตามที�กาํหนด ทั�งนี �ไม่นบัเวลาในการฝึกอบรม

อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

6.9.3 มีผลงานวิจยั � เรื�อง เช่นเดียวกนักบัผูส้อบเพื�อวฒุิบตัรฯ โดยมีหวัหนา้ภาควิชา/หวัหนา้กลุม่

งานอายรุกรรมรบัรอง ใหจ้ดัสง่ผลงานวิจยัไดจ้ดัทาํเป็นรูปแบบของวิทยานิพนธ ์หรือเป็นรูปแบบ

ผลงานวิจยัที�ไดร้บัการตีพิมพแ์ลว้ (หรือมีจดหมายตอบรบัการตีพิมพ ์หรือจดหมายตอบกลบัว่า

ไดร้บัผลงานเพื�อพิจารณาการตีพิมพแ์ลว้) ในวารสารทางวิชาการที�มีอยู่ในฐานขอ้มลู ไดแ้ก่ TCI 

หรือ Scopus หรือ index medicus โดยกาํหนดใหส้ง่รายงานการวิจยั แก่คณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ภายในเวลาที�กาํหนด 

6.9.4 การสอบจะใชข้อ้สอบและเกณฑก์ารตดัสินเช่นเดียวกบัการสอบเพื�อวฒุิบตัรฯ 
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6.9.5 สาํหรบัแพทยท์ี�ไดร้บัวฒุิบตัรอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อจากต่างประเทศที�แพทยสภา

รบัรอง และยงัไม่หมดอาย ุจะทาํการสอบสมัภาษณเ์พียงอย่างเดียว 

 

 

�.  การรับและคัดเลือกแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด 

 สาขาวิชาฯประกาศนโยบาย รายชื�อคณะกรรมการ หลกัเกณฑ ์และกระบวนการคัดเลือก

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหส้อดคลอ้งกับศกัยภาพของสถาบนัในการฝึกอบรมที�ไดร้บัอนุมัติไว้

ตามเกณฑแ์พทยสภา เพื�อทาํใหเ้ชื�อมั�นไดว้่ากระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใส และเท่าเทียม

ยุติธรรม ทั�งนี �สาํหรับผู้ที�มีความพิการซึ�งต้องการความช่วยเหลือพิเศษ แต่ไม่ขัดขวางต่อการ

ฝึกอบรม และปฏิบตัิงาน สามารถเขา้รบัการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดได ้

7.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

 ผูส้มัครเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ี�ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว 

และตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ�ง ดงัต่อไปนี � 

7.2.1  เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสืออนมุตัิหรือวฒุิบตัรฯ ในสาขาอายรุศาสตร ์

7.2.2  เป็นแพทยป์ระจาํบา้นปีสดุทา้ยในการฝึกอบรมเพื�อวฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร ์

7.2.3 เป็นผูม้ีสิทธิสอบเพื�อหนงัสืออนมุตัิหรือวฒุิบตัรสาขาอายุรศาสตรใ์นปีการศกึษานั�น 

 และ ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งไม่มีภาระผกูพนั หรือติดทนุจากโรงพยาบาลตน้ 

สงักดั และสาขาวิชาฯสนบัสนนุใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมทรบัทนุจากสถาบนัที�มีความ 

ตอ้งการผูเ้ชี�ยวชาญดา้นโรคติดเชื �อ  

 

7.2 จาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7.3.1 สมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย และราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

กาํหนดใหส้าขาวิชาฯมีศกัยภาพในการฝึกอบรมเป็นสดัส่วนตามจาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรมและงานบรกิารในชั�น ดงัต่อไปนี � 

จาํนวนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (ตาํแหน่ง/ระดบัชั�น) 1 2 3 4 5 6 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (ตาํแหน่ง) 2 4 6 8 10 12 

จาํนวนผูป่้วยนอก อายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ (ราย/ปี) 400 600 800 1,000 1,200 1,400 

จาํนวนผูป่้วยใน อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ (ราย/ปี) 200 300 400 500 600 700 

จาํนวนผูป่้วยในหออภิบาลผูป่้วยหนกั 

อายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ (ราย/ปี) 

40 50 60 70 80 90 

จาํนวนหตัถการตรวจจลุชีพในสิ�งคดัหลั�ง (ครั�ง/ปี) 200 400 600 800 1,000 1,200 
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7.3.2 ถา้สถาบนันั�นมีความตอ้งการเปิดการฝึกอบรมเป็นปีการศกึษาแรก ใหเ้ริ�มฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ในจาํนวนที�นอ้ยกว่าศกัยภาพขั�นตํ�าที�กาํหนดไว ้และเมื�อ

ผ่านการประเมินสถาบนัหลงัเปิดการฝึกอบรมแลว้ จึงจะสามารถพิจารณาปรบัเพิ�ม

จาํนวนการฝึกอบรมใหเ้ท่ากบัศกัยภาพขั�นตํ�าได ้

7.3.3 วิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้สมคัรรบัการฝึกอบรม 

          สาขาวิชาฯจะจดัทาํประกาศรายชื�อคณะกรรมการ และเกณฑก์ารคดัเลือกแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอด โดยยึดหลกัความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

�.  อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

 สาขาวิชาโรคติดเชื �อฯ เป็นสถาบันที�ได้รับการรับรองให้เป็นสถานที�ฝึกอบรมแพทย์          

อนุสาขาโรคติดเชื �อจากแพทยสภา โดยมีคุณสมบตัิตามเกณฑข์องแพทยสภา และราชวิทยาลยั

อายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

8.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการกาํกับการดูแลการฝึกอบรมและสอบของสมาคมฯ 

สาขาวิชาฯตอ้งจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรม โดย ประธานคณะกรรมการตอ้งเป็นแพทยท์ี�

ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนุมตัิเพื�อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ และปฏิบตัิงานทางอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า � ปี 

8.2 คุณสมบัติและจาํนวนของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

 8.2.1 คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ก. ตอ้งเป็นอายรุแพทยผ์ูไ้ดร้บัวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุตัิบตัรเพื�อแสดงความรูค้วาม 

    ชาํนาญในการประกอบอาชีพเวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

ข. เป็นสมาชิกสมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย และราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่ง

ประเทศไทย 

ค. ปฏิบตัิงานในสาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า � ปี 

8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

สาขาวิชาฯมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลาอย่างน้อย � คน และมีจาํนวนแพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดหนึ�งคนต่อจาํนวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 2 คน หากจาํนวนผูใ้หก้ารฝึกอบรม

เต็มเวลาไม่พอ สาขาวิชาฯอาจจดัใหม้ีผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาทาํหนา้ที�แทนได ้แต่ตอ้ง

มีผูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ �� ของจาํนวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมทั�งหมด 

ผู้ ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลกูจา้งประจาํ ที�ปฏิบตัิงานเต็มเวลาของสาขาวิชาฯ 
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ผู้ให้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา หมายถึง ผูใ้หก้ารฝึกอบรมที�ไม่เข้าเกณฑ์ของผู้

ฝึกอบรมแบบเต็มเวลา ที�สาขาวิชาฯนั�น ๆ ขออนุมตัิจากสมาคมฯ โดยใหน้าํเวลาทาํงานเฉพาะที�

เป็นการปฏิบัติงานสาํหรบัการเรียนการสอนของสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อเท่านั�นมาใชเ้ป็น

เวลาสอนทดแทนจาํนวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลา โดยใหค้ิดเป็นสดัสว่นหรือรอ้ยละของการ

ทาํงานแบบเต็มเวลา โดยแบ่งเป็น � ประเภท 

ก.  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างประเภทบางเวลาอย่างน้อยครึ�งเวลา และได้รับ

เงินเดือนตามสดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏิบตัิงานตามสญัญาจา้ง 

ข.  ผูท้ี�ปฏิบตัิงานอยู่ที�สถาบนัอื�น แผนกอื�น หรืออาจารยเ์กษียณอายุมาช่วยสอนบางเวลา 

โดยไม่ได้มีสัญญาจ้างจากหน่วยงาน หรือปฏิบัติงานน้อยกว่าครึ�งเวลา ให้คิดเวลา

ปฏิบตัิงานเฉพาะที�มาปฏิบตัิงานสาํหรบัการเรียนการสอนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุ

สาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ ไม่นับเวลาที�มาทาํงานวิจัยหรืองานบริการ เช่น ตรวจ

ผู้ป่วย หรือทําหัตถการ โดยไม่เกี�ยวข้องกับแพทย์ประจําบ้านต่อยอดอนุสาขา

อายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ รวมทั�งไม่นับเวลาที�มาสอนนักศึกษา/นิสิตแพทย ์และแพทย์

ประจาํบา้นอายรุศาสตร ์ 

ผู้ให้การฝึกอบรมวุฒิบัตรฯ ในระดับเดียวกันใช้ศักยภาพได้ �� ชั�วโมงต่อสัปดาห์ใน � 

สาขาวิชา  แต่ถา้ใหก้ารฝึกอบรมมากกว่า � สาขาวิชา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น � สาขาวิชา โดยคิด

สาขาวิชาหลกัไม่นอ้ยกว่าครึ�งหนึ�ง 

สาขาวิชาฯกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกผู้ให้การฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ระบคุณุสมบตัิของผูใ้หก้ารฝึกอบรมที�ชัดเจน 

โดยครอบคลุมความชาํนาญที�ต้องการ ไดแ้ก่ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเป็นครู และความ

ชาํนาญทางคลินิก  

สาขาวิชาฯ มีการกาํหนดหนา้ที� ภาระงาน และความรบัผิดชอบของอาจารยใ์หค้รอบคลมุ

ดา้นการศึกษา การวิจยั และการบริการ อย่างสมดลุ 

สาขาวิชาฯมีระบบการพฒันาอาจารยท์ั�งดา้นวิชาการ และแพทยศาสตรศ์ึกษา และมีการ

ประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ  

 

9. การรับรอง วุฒบิัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ให้มีคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปริญญาเอก” (เมื�อได้รับการ

รับรองอย่างเป็นทางการจากผู้เกี�ยวข้อง) 

       การรบัรองคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษา วฒุิบตัร (วว,) หรือหนงัสืออนมุตัิ (อว.) ใหเ้ทียบเท่าปรญิญา

เอกนั�น ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยแจง้ใหค้ณะกรรมการประจาํหลกัสตูร

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด สาขาวิชาโรคติดเชื �อฯ สมาคมโรคติดเชื �อฯ หรือราชวิทยาลยัอายรุแพทย์
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แห่งประเทศไทยทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนหรือในระหว่างการฝึกอบรม ผลงานวิจยัที�นาํมาใชข้อรบั

รองตอ้งเป็นงานวิจยัที�ดาํเนินการระหว่างการฝึกอบรมตามที�ระบใุนขอ้ 6.8.2 และไดร้บัตีพิมพใ์นวารสาร

ระดบัชาติหรือนานาชาติในฐานขอ้มลู TCI ตีพิมพม์าไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัที�มีจดหมายขอใหพ้ิจารณา

คณุวฒุิ เทียบเท่าปรญิญาเอก 

 อนึ�ง ในกรณีที�วว.หรือ อว. ไดร้บัการรบัรองว่า เทียบเท่าปรญิญาเอก ไม่ใหใ้ชค้าํว่า Ph.D. หรือ 

ปร.ด. ทา้ยชื�อในคณุวฒุิหรือวฒุิการศึกษา รวมทั�งการใชค้าํว่า ดร.นาํหนา้ชื�อ แต่สาขาวิชาฯสามารถใหผู้ท้ี�

ไดว้ว. หรือ อว.ที�เทียบเท่าปริญญาเอกนี � เป็นอาจารยป์ระจาํแผนงานการศกึษา อาจารยร์บัผิดชอบแผนงาน

การศึกษา อาจารยค์มุวิทยานิพนธ ์หรือเป็นวฒุิการศึกษาประจาํสถานศึกษาได ้

10.   ทรัพยากรทางการศึกษา 

สาขาวิชาฯกาํหนด และดาํเนินนโยบายเกี�ยวกับทรพัยากรการศึกษาครอบคลุมประเด็น 

ดงัต่อไปนี � 

10.1 สถานที�และโอกาสในการเรียนรู้ทั�งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไดแ้ก ่หอ้งเรียน หอ้งประชมุ 

หอ้งปฏิบตัิการ และหอผูป่้วยต่าง ๆ ที�มีสภาพแวดลอ้มเหมาะสมสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรู ้

10.2 มีจาํนวนผู้ป่วยเพียงพอ ชนิดของผู้ป่วยหลากหลาย และบรบิาลเวชกรรมดา้นโรคติดเชื �อ ที�

สอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี�คาดหวงัอย่างนอ้ยในระดบัที� 3 ในทกุกิจกรรมวิชาชีพที�เชื�อมั�น

ได ้(EPA) ทั�งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ 

10.3 การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการที�ทันสมัย สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื�อสารไดอ้ย่างเพียงพอ มีอปุกรณส์าํหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ และมีสิ�งแวดลอ้มทางการศกึษาที�

ปลอดภยั มีวารสารนานาชาติที�คณะแพทยจ์ดัสรรใหใ้ชไ้ดผ้่าน WIFI ของโรงพยาบาลโดยไม่ตอ้ง

ชาํระค่าใชจ้่ายเพิ�มเติม 

10.4 การจัดประสบการณใ์นการปฏิบัติงานเป็นทมีร่วมกับผู้ร่วมงานและบุคลากรวิชาชีพอื�น 

   สาขาวิชาฯ จดัแผนงานการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดป้ฏิบตัิงานรว่มกบับุคลากรในสหสาขา

วิชาชีพ 

10.5 ความรู้และการประยุกตค์วามรู้พื�นฐาน และกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นสาขาวิชาที�

ฝึกอบรม มีการบุรณาการ และสมดุลระหว่างการฝึกอบรมกับการวิจัยอย่างเพียงพอ 

สาขาวิชาฯจดัใหม้ีการฝึกอบรม ความรูพ้ื �นฐานในศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้ง ดงัหวัขอ้ที� 6.1 ตลอดจนเปิด

โอกาสใหม้ีช่วงเวลาในการทาํวิจยัไดอ้ย่างเหมาะสม 

10.6 การนําความเชี�ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดทาํแผนฝึกอบรม การ

ดาํเนินการฝึกอบรม และประเมินการฝึกอบรม คณะกรรมการฝึกอบรม ไดน้าํความรูค้วาม

เชี�ยวชาญทางดา้นแพทยศาสตรศึกษามาจดัทาํแผนฝึกอบรมและประเมินผล 
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10.7 การฝึกอบรมในสถาบันอื�นในประเทศหรือต่างประเทศตามที�ระบุไว้ในแผนงาน 

ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรม สาขาวิชาฯไดจ้ดัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มีโอกาส

ฝึกอบรมในสถาบนัอื�นทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

 

11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

11.� สาขาวิชาฯกาํกบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนฝึกอบรม/หลกัสตูรเป็นประจาํ มีกลไก

สาํหรบัการประเมินหลกัสตูรและนาํไปใชจ้รงิ การประเมินแผนฝึกอบรม/หลกัสตูร ครอบคลมุ 

10.1.1 พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

10.1.2 ผลสมัฤทธิ�การเรียนรูท้ี�พงึประสงค ์

��.�.� แผนการฝึกอบรม 

��.�.� ขั�นตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

��.�.� การวดัและการประเมินผล 

��.�.� พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

��.�.� ทรพัยากรทางการศกึษา 

10.1.8  คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (ตามเกณฑ ์8.2.1) 

10.1.9  ความสมัพันธ์ระหว่างนโยบายการรบัสมัครแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และความ

ตอ้งการของระบบสขุภาพ 

��.�.�� แผนงานฝึกอบรมรว่ม/สมทบ 

10.1.11 ขอ้ควรปรบัปรุง 

     ทั�งนี � สาขาวิชาฯ แสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเกี�ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มลู

ปอ้นกลบั เกี�ยวกบัความสามารถในการปฏิบตัิงานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมิน

การฝึกอบรม/หลกัสตูร  

 

12.  การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรือ

อย่างนอ้ยทุก � ปี ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนื �อหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเร็จราชการ

ฝึกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 

ปรบัปรุงแก้ขอ้บกพร่องที�ตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง จัดสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอ เพื�อการทบทวนและ

พฒันาอย่างต่อเนื�อง และแจง้ผลการทบทวน พฒันาใหร้าชวิทยาลยัฯ รบัทราบ 
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สมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย เป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม และทบทวน/พฒันา

หลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออย่างนอ้ยทกุ � ปี ภายใตก้ารกาํกบัของราชวิทยาลยัอายรุแพทย์

แห่งประเทศไทย และแจง้ผลการทบทวน/พฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ  

 

13.  ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

13.1 สาขาวิชาฯ บรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที�กาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคดัเลือกและจาํนวนที�รบั) กระบวนการฝึกอบรม 

การวดัและประเมินผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที�พงึประสงค ์การออกเอกสารที�แสดงถึงการ

สาํเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือ หลกัฐานอย่างเป็นทางการอื�นๆที�สามารถใชเ้ป็นหลกัฐาน

แสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันั�นไดท้ั�งในประเทศและต่างประเทศ 

13.2 สาขาวิชาฯ กาํหนดหนา้ที�รบัผิดชอบและอาํนาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผน

ฝึกอบรม/หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม 

13.3 สาขาวิชาฯ มีบุคลากรที�ปฏิบตัิงานและมีความเชี�ยวชาญที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนนุการ

ดาํเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การบริหารจดัการที�ดีและใชท้รพัยากรได้

อย่างเหมาะสม 

13.4 สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีจาํนวนสาขาความเชี�ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนนุดา้นอื�น ๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั และประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

14.  การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

สมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้าขาวิชาฯที�จะไดร้บัการอนุมัติใหจ้ัดการ

ฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินความพรอ้มในการเป็นสถาบนัการฝึกอบรม และสาขาวิชาฯจะตอ้ง

จัดใหม้ีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง ตามเกณฑข์องราชวิทยาลัยอายุรแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีระบบประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในอย่างนอ้ยทุก 2 ปี และไดร้บัการประเมิน

คณุภาพจากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ อย่างนอ้ยทกุ � ปี 
 

เกณฑม์าตรฐานสาขาวิชาฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื�อ 

 สาขาวิชาโรคติดเชื �อฯ มีคุณสมบตัิตามเกณฑท์ั�วไปและเกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัสถาบนัที�ทาํ

การฝึกอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพื�อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ ดงัต่อไปนี � 

�. เกณฑท์ั�วไปสาํหรับสาขาวิชาฯ 

(1) คุณสมบัติทั�วไป 

(ก) เป็นโรงพยาบาลที�ไดร้บัการรบัรองคณุภาพจากองคก์รมาตรฐาน  
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(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื�อเสริมสร้าง

คณุสมบตัิในการใฝ่รูใ้หแ้กแ่พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

(ค) มีระบบการบริหารจัดการที�ดี มีสถานที� เครื�องมืออุปกรณ ์และจาํนวนผูป่้วย

ทั�งประเภทผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และแพทย์

ประจาํบ้านต่อยอดได้มีส่วนดาํเนินการดูแลรักษาและให้บริการกับผู้ป่วย

โดยตรง 

(ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/์ วิทยาลยัแพทยศาสตร ์หรือ

แผนกในโรงพยาบาล เป็นผูก้าํกับดูแล โดยผู้บริหารของคณะแพทยศาสตร/์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร/์ โรงพยาบาลที�รบัผิดชอบดาํเนินการไม่มีผลประโยชน์

ส่วนตัวที�อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดอนสุาขาอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไวช้ัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุ

สาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื �อที�มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกับหลกัสูตร และมีความสามารถในการเป็นนักวิชาการและที�จะ

ศกึษาต่อเนื�องได ้และมีวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรที�สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานที�ชัดเจนเพื�อสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมให้บรรลุตาม

ปณิธาน ได้แก่ การบริหารงานทั�วไป การบริหารการศึกษา เป็นต้น ระบบ

บริหารงานดังกล่าวให้ทําเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัย

แพทยศาสตร/์ โรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบทั�วกนั 

(ช) มีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิจาํนวนเพียงพอรบัผิดชอบในสาขาที�ฝึกอบรมและใน

สาขาที�เกี�ยวขอ้ง และมีความมุ่งมั�น ความเต็มใจในการเป็นอาจารย์ประจาํ

หลกัสตูรฝึกอบรม 

(ซ) ก่อนเปิดดาํเนินการฝึกอบรม อนุสาขาโรคติดเชื �อ มีการดาํเนินการใหส้มาคม

โรคติดเชื �อ ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ และแพทยสภารับรองหลักสูตรของ

สาขาวิชาฯ เพื�อใหผู้ส้าํเร็จการฝึกอบรมมีสิทธิ�เขา้สอบเพื�อวุฒิบัตรฯ และมี

ความพรอ้มในการจัดการฝึกอบรมและทรพัยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์ 

สื�อการศึกษา และอปุกรณก์ารฝึกอบรม ครบถว้นตามเกณฑท์ี�กาํหนด มีแผน

ดาํเนินงานระยะ � ปีที�มีความชดัเจนและเป็นไปได ้โดยแผนปฏิบตัิการจะตอ้ง

แสดงใหเ้ห็นว่ามีความพรอ้มดังกล่าวก่อนเริ�มการฝึกอบรมแต่ละชั�นปีอย่าง

นอ้ย � ปีการศกึษา  
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(2)  หน่วยงานกลางพื�นฐานมีหน่วยงานกลางให้บริการดังต่อไปนี� 

(ก) ห้องปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สาขาวิชาฯ โดยคณะแพทยศาสตรศ์ิริ

ราชพยาบาล มีการให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือ ติดต่อขอรับ

บรกิารตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการใหค้รอบคลมุการชนัสตูรประเภทพื �นฐาน และ

ประเภทจาํเพาะที�จาํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรม ซึ�งหอ้งปฏิบตัิการมีพยาธิแพทย ์

หรือแพทย ์หรือบคุลากรอื�นที�มีความรูค้วามชาํนาญเป็นผูค้วบคมุ 

 ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที�จะทาํการตรวจ

ศพ ตรวจชิ �นเนื �อและสิ�งส่งตรวจทางเซลลว์ิทยาที�ไดจ้ากการผ่าตัด หรือ

การทาํหตัถการสามารถเตรียมสไลดช์ิ �นเนื �อเยื�อ และสิ�งส่งตรวจเพื�อตรวจ

ดว้ยกลอ้งจุลทรรศนไ์ดเ้อง พยาธิแพทยม์ีเวลา มีความสามารถ และเต็ม

ใจใหค้าํปรึกษาหารือ หรือสอนแพทยป์ระจาํบา้นทุกสาขาได ้มีการตรวจ

ศพซึ�งเปรียบเสมือนดัชนีชี �บ่งความสนใจทางวิชาการ และความใส่ใจใน

การคน้หาสาเหต ุการดาํเนินโรค และการประเมินผลการรกัษาของแพทย์

ในโรงพยาบาล การตรวจศพ การตรวจชิ �นเนื �อ และการตรวจทางเซลล์

วิทยากระทาํโดยครบถ้วนจนสามารถให้การวินิจฉัยขั�นสุดท้าย และมี

รายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย  

 ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร 

สามารถใหบ้รกิารตรวจดา้นโลหิตวิทยา เคมีคลินิก  จลุทรรศนศาสตร ์ จลุ

ชีววิทยา วิทยาภูมิคุม้กันไดเ้ป็นประจาํ รวมทั�งมีการใหบ้ริการทางดา้น

ธนาคารเลือดที�จาํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรังสีวิทยา สาขาวิชาฯ สามารถใชบ้ริการของภาควิชารงัสีวิทยา โดย

คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มีรงัสีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจ

ทางรงัสีที�จาํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรมได ้

(ค) ห้องสมุดทางการแพทย ์สาขาวิชาฯมีหอ้งสมุดของภาควิชา และหอ้งสมุด

ของคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล ซึ�งมีตาํรามาตรฐานทางการแพทย ์

วารสารการแพทยท์ี�ใชบ้่อย หนังสือดรรชนีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาํหรบัช่วยคน้รายงานที�ตีพิมพใ์นวารสารสาํหรบัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อไดส้ะดวก 

(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สาขาวิชาฯจดัใหผู้ป่้วยทุกคนมีแฟ้มประจาํตัว 

ซึ�งบนัทกึประวตัิ ผลการตรวจร่างกาย การสั�งการรกัษาที�เป็นมาตรฐาน และมี
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ระบบการจัดเก็บ คน้หา และการประมวลสถิติที�มีประสิทธิภาพ และมีการ

บนัทกึในระบบของโรงพยาบาลชดัเจน 

(3) หน่วยงานทางด้านคลินิกที�เกี�ยวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาที�ฝึกอบรม 

สาขาวิชาฯมีหน่วยงานทางคลินิกที�สาํคัญ อาทิ อายุรศาสตร ์ศัลยศาสตร ์สูติ

ศาสตร-์นรีเวชวิทยา ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ละกายภาพบาํบดั จกัษุวิทยา รงัสี

วิทยาเพื�อใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในสาขาที�ฝึกอบรมหากจาํเป็น  

(4) กิจกรรมวิชาการ  สาขาวิชาฯ จดัใหม้ีกิจกรรมวิชาการสมํ�าเสมอ ทั�งในหน่วยงาน

ที�รับผิดชอบในการสาขาที�ฝึกอบรม เช่น กิจกรรม journal club หรือกิจกรรม

วิชาการระหว่างหน่วยงานหรือระดบัโรงพยาบาล  

�. เกณฑเ์ฉพาะสาํหรับสาขาวิชาฯ 

 สาขาวิชาฯจดัหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  เพื�อวฒุิบตัรแสดง

ความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ

ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสถานที� เครื�องมือ

อุปกรณ์ จํานวนผู้ป่วย และการบริการ ผู้ดาํเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที�

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อกาํหนด โดย

ความเห็นชอบของราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา ดงันี � 

(1) มีจํานวนและคุณวุฒิของแพทยผ์ู้ให้การฝึกอบรมที�เหมาะสม สาขาวิชาฯมี

แพทยซ์ึ�งไดร้บัหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบตัร อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อจาํนวน

อย่างนอ้ย 2 คนต่อผูฝึ้กอบรม 1 คน และอาจารยผ์ูท้ี�ทาํหน้าที�หัวหนา้สาขาวิชาฯ

หรือประธานการฝึกอบรมปฏิบตัิงานทางดา้นอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า � ปี 

(2) มีงานบริการอายุรศาสตร์โรคติดเชื�อที�มีคุณภาพ และจํานวนเพียงพอ

สําหรับการฝึกอบรม สาขาวิชาฯเขา้ร่วมและมีกิจกรรมประกันคุณภาพอย่างใด

อย่างหนึ�ง และมีปรมิาณงานบรกิารดงันี � 

(ก)  ผูป่้วยนอกที�ไดร้บัการตรวจรกัษาทางอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ ไม่นอ้ยกว่า ��� 

ครั�ง/ปี 

(ข)  ผูป่้วยในที�ไดร้บัการตรวจรกัษาทางอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ ไม่นอ้ยกว่า ��� 

ครั�ง/ปี 

(ค)  ผูป่้วยในหออภิบาลผูป่้วยหนกั ที�ไดร้บัการตรวจรกัษาทางอายุรศาสตรโ์รคติด

เชื �อ ไม่นอ้ยกว่า �� ครั�ง/ปี 

(ง) จาํนวนการตรวจหตัถการทางจลุชีววิทยา ไม่นอ้ยกว่า ��� ครั�ง/ปี 
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(3) ห้องปฏิบัติการ/หน่วยงานสนับสนุน สาขาวิชาฯมีหอ้งปฏิบตัิการที�สามารถให้

การสนับสนุนและรองรับงานวิจัยได้ มีหออภิบาลผู้ป่วยหนักที�มีเครื�องมือและ

อปุกรณค์รบ 

 

(4) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯ 

 สาขาวิชาฯจดัใหม้ีกิจกรรมวิชาการสมํ�าเสมอ ไดแ้ก่ 

(ก)   จดัทาํวารสารสโมสร (journal club) ไม่นอ้ยกว่าเดือนละ � ครั�ง 

(ข)   การประชุมอภิปรายผู้ป่วยในหรือระหว่างภาควิชา/หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า

เดือนละ � ครั�ง 

(ค)   การประชมุวิชาการในลกัษณะอื�น ๆ  ไม่นอ้ยกว่าเดือนละ � ครั�ง 

 และบางครั�งอาจใช้สถาบันสมทบอื�นร่วมด้วยโดยความเห็นชอบของ

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ  

(5) กิจกรรมวิชาการอื�น ๆ 

 ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมไปรว่มกิจกรรมวิชาการนอกสถานที�ไดแ้ก่  

(ก)   ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมไปร่วมกิจกรรมวิชาการนอกสถานที� ที�จดัโดยสมาคม

โรคติดเชื �อแห่งประเทศไทยเป็นประจาํทุกครั�งยกเวน้มีเหตจุาํเป็น ไดแ้ก่ การ

ประชุม Interhospital Case Conference การอบรมระยะสั�น การประชุม

ใหญ่วิชาการประจาํปี การบรรยายวิชาการรวมเพื�อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

อนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ ตลอดจนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการใน

การประชมุวิชาการของราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 

(ข)  ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมไปฝึกอบรมเป็นวิชาเลือกที�สถาบันอื�นที�แพทยสภา

รบัรองอย่างนอ้ย � เดือน 

3. สถานภาพของสาขาวิชาฯ 

สาขาวิชาฯ ดาํเนินการจัดทาํหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุ

สาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อ และไดร้บัอนมุตัิจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสาขาวิชาฯ โดย

จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดร้บัประสบการณจ์ากสาขาวิชาฯตลอดหลกัสตูร   

สาขาวิชาฯกิจกรรมเลือก  ไดแ้ก่   

สาขาวิชาฯที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย ภายใต้

การกํากับของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยการพิจารณาของ

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคติดเชื �อใหเ้ป็นสาขาวิชาฯ
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ที�จัดประสบการณ์เพิ�มเติมใหก้ับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที�สนใจไดใ้นลักษณะของ

กิจกรรมเลือก (Elective) 

 

 

4. การติดตามกาํกับดูแลสาขาวิชาฯ 

 สมาคมโรคติดเชื �อแห่งประเทศไทย ภายใตก้ารกาํกบัของราชวิทยาลยัอายุรแพทย์

แห่งประเทศไทยตามที�แพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม จดัให้

มีการติดตามกาํกับดูแลสาขาวิชาฯที�ไดร้บัอนุมัติใหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะๆ โดย

การมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้าํเนินการตามแนวทางที�

แพทยสภากาํหนด และเสนอรายงานผ่านราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อ

เสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะ ๆ 

 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสาขาวิชาฯใดไม่มีผูส้มัครเขา้รบั

การฝึกอบรมในหลกัสูตรใดติดต่อกันเกิน � ปี ให ้“พัก” การประกาศรบัสมัครแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโ์รคติดเชื �อ สาํหรบัหลกัสตูรนั�นของสาขาวิชาฯ

นั�นไวก้่อน จนกว่าคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะไดป้ระเมินสาขาวิชาฯนั�นว่า

ยงัมีความพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ี�กาํหนด  

 หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่าสาขาวิชาฯสงักัดสถาบนัใดไม่มี

ผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรใดติดต่อกันเกิน �� ปี ให้ “ยกเลิก” การเป็น

สาขาวิชาฯที�จดัหลกัสตูรฝึกอบรมของสถาบนันั�น และใหท้าํเรื�องแจง้ราชวิทยาลยัอายุร

แพทยแ์ห่งประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื�ออนมุตัิ หากสาขาวิชาฯมีความประสงคจ์ะขอ

เป็นสาขาวิชาฯอีก ใหด้าํเนินการตาม ขอ้ �. 
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ภาคผนวก 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/ หลักสูตร 

1. ความรูพื้นฐานของอายุรศาสตรโรคติดเชื้อ  

Microbial virulence factors 

Host defense mechanisms  

Pathology and pathogenesis of infectious diseases 

Epidemiology of infectious diseases 

Clinical microbiology 

Principle of antimicrobial therapy 

Clinical pharmacology of antimicrobial agents 

Mechanisms of antimicrobial resistance  

Applied molecular biology for management of infectious diseases 

Immunology of infectious diseases  

Research methodology 

Immunization 

2. โรคหรือภาวะทางอายุรศาสตรโรคติดเชื้อที่สำคัญและพบบอย 

Fever of unknown origin 

Sepsis/severe sepsis/septic shock 

HIV/AIDS 

Infections in patients with immunosuppressive therapy 

Tropical infectious diseases 

Nosocomial infection and infection control 

Organ-specific Infections 

- Central nervous system infections 

- Eye/ENT infections 

- Cardiovascular infections 

- Respiratory tract infection 

- Gastrointestinal tract infection and intra-abdominal infection 

- Hepatobiliary tract infections 

- Urinary tract infection 

- Bone and joint infections 

- Skin and soft tissue infection 

- Sexually transmitted diseases 
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Specific pathogens 

- Viruses  

- Bacteria 

- Chlamydia and Mycoplasma 

- Rickettsia and Ehrlichia  

- Spirochetes  

- Mycobacteria 

- Anaerobes  

- Actinomyces and Nocardia 

- Fungi  

- Protozoa 

-  Other microorganisms of clinical importance 

-   COVID-19  

-   Other emerging and re-emerging infectious diseases 

3. หัตถการและการเลือกใชการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร การเก็บตัวอยางทางคลินิก และการแปลผล 

- การเก็บสิ่งสงตรวจทางคลินิก (clinical specimen) สำหรับเพาะเชื้อจากสวนตางๆ ของรางกาย เชน 

น้ำไขสันหลัง น้ำในชองปอด น้ำในชองทอง เสมหะ ปสสาวะ อุจจาระ ฝ เลือด เนื้อเยื่อหรือน้ำจากตอม

น้ำเหลือง และรอยโรคที่ผิวหนัง 

- การยอมสีแกรม (Gram) การยอมสีทนกรด (AFB) การยอม modified AFB การยอมสี Wright และ

จากสิ่งสงตรวจทางคลินิกชนิดตาง ๆ 

- การตรวจ fresh smear การตรวจดวย potassium hydroxide preparation และการตรวจ India ink 

preparation จากสิ่งสงตรวจทางคลินิกชนิดตาง ๆ 

- การตรวจหองปฏิบัติการงาย ๆ ที่เบื้องตนที่เกี่ยวของกับการติดเชื้อ เชน complete blood count, 

urinalysis, cerebrospinal fluid profile, pleural fluid profile, peritoneal fluid profile, liver 

function test และ chest X-ray  

- การตรวจทาง serology เพื่อตรวจหาแอนติเจน (antigen) และแอนติบอดี (antibody) ของเชื้อจุลชีพที่

กอโรคชนิดตาง ๆ  เชน cryptococcal antigen, VDRL, FTA-ABS, dengue titer และ NS-1 antigen  

- การตรวจทางอณูจุลชีววิทยา (molecular microbiology) เชน polymerase chain reaction, viral 

load และการตรวจแบบรวดเร็วเพื่อการรักษาทันที (point of care test)  

- การตรวจทาง immunology ที่เกี่ยวของกับโรคติดเชื้อ เชน CD4 แอนติบอดีตอการติดเชื้อตาง ๆ และ 

interferon gamma release assay 
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4. ความรูทางดานบูรณาการ 

4.1 Humanism 

การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 

การดูแลผูปวยและ/ญาติในวาระใกลเสียชีวิต 

การบอกขาวราย 

ปจจัยที่สงเสริมความสัมพนัธทีด่ีระหวางแพทยและผูปวย 

การบริหารจัดการ difficult patient ได 

พื้นฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน 

4.2 Professionalism 

การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนหลัก 

การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูปวยใหดีที่สุด 

การเคารพเพื่อนรวมวิชาชีพ เพือ่นรวมงาน ผูปวย และญาต ิ

การปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 

การสื่อสารตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน 

การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัว 

การมีสวนรวมในองคกร ทางการแพทย เชน ราชวิทยาลัย  แพทยสมาคม และแพทยสภา 

การมีสวนรวมในการพฒันาสาธารณสุขของชาต ิ

4.3 จริยธรรมทางการแพทย 

จริยธรรมในการวิจัย 

การนับถือใหเกียรติในสิทธิผูปวย  

การปฏิบัติในกรณีผูปวยไมเห็นดวยและปฏิเสธการรักษา 

การปฏิบัติในกรณีที่ผูปวยตัดสินใจเองไมได  

การปฏิบัติในกรณีที่ผูปวยรองขอการรักษาที่ไมมีประโยชนหรือมีอันตราย 

4.4 การเรียนรูตลอดชีวิต 

การวิเคราะห วิจารณ และประเมินความนาเชื่อถือของงานวิจัย 

การประยุกตใชความรูใหม 

การพัฒนาความสามารถในการคนควาความรูดวยตนเองใหทันสมัย 

การถายทอดความรูแกแพทย บคุลากรทางการแพทย นิสติ นักศึกษา ผูปวย และญาต ิ

4.5 กระบวนการทางคลินิก 

การบันทึกเวชระเบยีนครบถวนถูกตอง 

ทักษะการสื่อสารกับ ผูปวย ญาต ิและบุคลากรทางการแพทย 

การใหคำแนะนำผูปวยเกี่ยวกับโรคหรือภาวะเวชปฏบิัติเชิงประจักษ (evidence-based medicine)   
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4.6 การวิจัยทางคลินิก 

ระเบียบวิธีการวิจัย (research methodology) 

ความเชื่อถือไดและจุดออนของการศึกษาแบบตาง ๆ   

การวิจัยดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินความคุมคา  

4.7 เภสัชวิทยาคลินิก 

นโยบายการใชยาระดบัชาติ เชน องคการอาหารและยาและบญัชียาหลักแหงชาต ิ

ขบวนการพิจารณา และติดตามยาและอาหารใหม โดยองคการอาหารและยา 

ยากำพรา 

4.8 ความรูทางดานกฎหมาย 

พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

กฎหมายอาญาและแพงที่เกี่ยวของกับการแพทย 

พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลป 

การเปดเผยขอมูลผูปวย 

การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ 

การรายงานโรคติดตอ 

การเขียนใบสาเหตุการตาย 

พ.ร.บ.ยาเสพติด 

พ.ร.บ.วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 

พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาต ิ

พ.ร.บ.ประกันสุขภาพแหงชาต ิ

ระเบียบการปฏบิัติของตำรวจหรือผูรักษากฎหมาย 

4.9 การประกันคุณภาพบริการสุขภาพ 

กระบวนการ hospital accreditation 

กระบวนการ quality assurance 

บทบาทแพทยในการพัฒนาคุณภาพ 

การทำงานเปนทีม 

การประเมินความพอใจของผูปวย 

การสราง clinical practice guideline 

การใชและแปลผลเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ เชน flow chart และ control chart 

การทำแผน quality improvement 

การเสริมสรางและปองกันโรค 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 

การสำรวจและปองกันโรค 
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4.10 การดูแลผูปวยที่บาน 

การวางแผนการดูแลรักษาที่เหมาะสมกับความตองการของผูปวยและครอบครัว ไดแก การประเมิน

สภาพแวดลอม คาใชจาย เคร่ืองมือ และความพรอม 

บริการการแพทยที่บาน เชน visitor nurses และ home health care 

4.11 การบริหารจัดการทางการแพทย 

ระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบประกันชีวิตและขาราชการ 

การลงรหัส ICD-10 (International code diagnostic) และรหัสหัตถการ 

การลงสาเหตุการตาย 

การจัดกลุมโรคและคาน้ำหนักสมัพัทธ กลุมวินิจฉัยโรครวม (DRG) 
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ภาคผนวก 2 

รายละเอียดของการทำงานวิจัย 

 คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. เปนผลงานที่ริเริ่มใหมหรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอนทั้งในและตางประเทศ แตนำมา

ดัดแปลงหรือทำซ้ำในบริบทของสถาบันหรือบริบทของประเทศ 

2. แพทยประจำบานตอยอดและอาจารยผูดำเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรมการวิจัยใน

คนหรือ good clinical practice (GCP)  

3. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันในกรณีที่ทำการวิจัย

ในคน ยกเวนงานวิจัยที่ไมมีความจำเปนตองผานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ใชเกณฑของสถาบันนั้น 

ๆ วาไมตองผานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

4. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดำเนินงานวิจัยภายใตขอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตองและเหมาะสม

กับคำถามวิจัย  

5. ใชภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณและเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

โดยรายงานการวิจัยจะตองครอบคลุมเนื้อหา คือ วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย การ

วิจารณผลการวิจัย และบทคัดยอ 

6. สิ่งที่ตองปฏบิัติสำหรับการดำเนนิการวิจัยที่เก่ียวของกับผูปวย 

- เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว ตองดำเนินการทำวิจัยตามขอตกลงโดย

เครงครัด 

- เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพื่อใหยินยอมเขารวมวิจัยตองใหสำเนาแกผูปวย

หรือผูแทนเก็บไว 1 ชุด 

- ใหทำการระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานการณเขารวมงานวิจัยของผูปวย  

- การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว โดยการกระทำดังกลาวไมไดเปน

สวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ  ไมสามารถทำไดไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  ยกเวนไดมีการ

ระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งทางตรง

และทางออมที่เกิดขึ้นกับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

- กรณีที่โครงการวิจัยกำหนดใหทำการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ หาก

มีผลลัพธที่อาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดำเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัย เพื่อวางแผนแจงผูที่เกี่ยวของรับทราบตอไป 

- หากเกิดกรณีอื ่นนอกเหนือการคาดการณ ใหปรึกษาอาจารยท ี ่ปร ึกษาโครงการวิจ ัย หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยโดยเร็วที่สุด กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใชหลัก

พื้นฐาน 3 ขอ ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ  

ก. การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกขทรมานกับผูปวย 

ข. การเคารพสิทธิของผูปวย  

ค. การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคม ที่จะไดรับบริการทางการแพทยตามมาตรฐาน 
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7.  กรอบการดำเนินงานวิจัยในเวลา 2 ป (24 เดือนของการฝกอบรม) 

ทั้งนี้ เดือนที่กำหนดขึ้นเปนระยะเวลาทีป่ระมาณการ อาจจะทำไดเร็วกวาหรือชากวานีไ้ดบาง โดยใหแตละ

สถาบนัไปกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมเอง 

 เกณฑการใหคะแนนงานวิจัยแบบรูปเลม 

รายการประเมินผลงานวิชาการ 
ดีเยี่ยม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ควรปรับปรุง 

2 

ไมผาน 

1 

1. ชื่อเรื่อง  (5 คะแนน) 

สั้นกะทัดรัด ไดใจความ และมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

     

2. บทคัดยอ  (5 คะแนน) 

เขียนถูกตองตามแบบแผน มีการรายงานผลตามวัตถุประสงค

หลักของการศึกษาครบถวน  

     

3. บทนำ  (5 คะแนน) 

กลาวถึงปญหาที่นำมาสูการศึกษาอยางชัดเจนเพียงพอที่จะ

นำไปสูวตัถุประสงคการศึกษาได และมีขอมูลการทบทวน

วรรณกรรมที่เก่ียวของกับปญหาการศึกษาอยางทันสมยั 

     

4. วัตถุประสงค  (5 คะแนน)  

กำหนดวัตถุประสงคหลักและวตัถุประสงครองของการศึกษาที่

ชัดเจนและสอดคลองกับปญหาการศึกษา  

     

5. วิธีการดำเนินการศึกษา  (รวม 30 คะแนน) 

5.1 รูปแบบการการศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

คำถามการศึกษา (5 คะแนน) 

     

5.2 นิยามตัวแปร ชัดเจนและถูกตองตามมาตรฐานที่ยอมรับ

โดยทั่วไป (5 คะแนน) 

     

5.3 กำหนดประชากรเปาหมาย กลุมตัวอยาง และขัน้ตอนการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ชัดเจนและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการศึกษา รวมถึงการกำหนด inclusion/ 

exclusion criteria ทีช่ัดเจน (5 คะแนน) 

     

5.4 มีขนาดของกลุมตัวอยางที่เพียงพอที่จะตอบคำถาม

การศึกษาและเหมาะสมกบัรูปแบบการศึกษานั้นๆ ถามี

การคำนวณขนาดตัวอยาง ตองแสดงวิธีการคำนวณขนาด

ตัวอยาง หรือบอกวิธีการที่ไดมา (5 คะแนน) 

     

5.5 การตรวจทางหองปฏิบัติการที่ใชในการศึกษา มีความ

เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา 

(5 คะแนน) 
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รายการประเมินผลงานวิชาการ 
ดีเยี่ยม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ควรปรับปรุง 

2 

ไมผาน 

1 

5.6 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติที่เหมาะสมกับชนิดของขอมูลและ

รูปแบบการศึกษา (5 คะแนน) 

     

6. ผลการศึกษา  (รวม 10 คะแนน) 

6.1 บรรยายผลการศึกษาไดถูกตอง มีการใชตารางหรือกราฟที่

เหมาะสมกับขอมูล และแสดงนยัสำคัญทางสถิตไิวในตาราง 

หรือกราฟอยางเหมาะสม (5 คะแนน) 

     

6.2 แสดงผลการศึกษาครบถวนและสอดคลองกับวัตถุประสงค

การศึกษา (5 คะแนน) 

     

7. บทวิจารณ  (รวม 15 คะแนน) 

7.1 วิเคราะหและวิจารณผลไดถูกตอง มีการเปรียบเทียบวา

สอดคลองหรือขัดแยงกับการศึกษาอ่ืนอยางไร เพราะเหตุใด 

(5 คะแนน) 

     

7.2 วิจารณขอเดนและขอจำกัดของการศึกษา รวมทั้งปจจยั

ตางๆที่อาจมผีลตอคุณภาพการศึกษาไดถูกตอง (5 คะแนน) 

     

7.3 วิจารณถึงการนำผลการศึกษาไปใชและขอเสนอแนะ 

(5 คะแนน) 

     

8. บทสรุป  (5 คะแนน) 

สรุปผลการการศึกษาที่สำคัญไดถูกตองตามวัตถุประสงค 

หลักการศึกษา อาจแสดงบทวิจารณยอ ๆ หรือขอเสนอแนะ 

เพิ่มเติม  

     

9. เอกสารอางอิง  (5 คะแนน) 

มีการอางอิงที่ถูกตองและเขียนเอกสารอางอิง ไดถูกตองตาม

แบบ Uniform requirement for manuscript submitted 

to biomedical journals 

     

10. การใชภาษา  (5 คะแนน) 

มีการเขียนดวยภาษาหลักเพียงภาษาเดียว และเขียนไดถูกตอง

เหมาะสมรัดกุมตามหลักไวยากรณของภาษาหลัก มีเอกภาพใน

การเขียน และมีคำผิดไมเกินหนาละ 1 คำ 

     

11. คุณคาโดยรวมของรายงานการศึกษา  (10 คะแนน)      

รวม   คะแนนรวมทีไ่ด =                 คะแนน  

(เต็ม 100 คะแนน) 

สรุปผลการตรวจประเมิน  ผาน     ไมผาน 

คะแนนผานขัน้ต่ำตองไมนอยกวา 60% ของคะแนนรวม 
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 เกณฑการใหคะแนนงานวิจัยวันสอบ 

1. การนำเสนอผลงานวิจัย (การใชภาษา สไลดเหมาะสม ตรงตอเวลา และตอบคำถามไดถูกตองชดัเจน) 

1   คะแนน   =   ควรปรับปรุง 

2   คะแนน  =   พอใช 

3   คะแนน   =   ดี 

4   คะแนน   =   ดีมาก  

2.  วิธีวิจัย 

1   คะแนน   =   retrospective study, case-control study 

2   คะแนน   =   cross-sectional study 

3   คะแนน   =   prospective study/diagnostic study/bench research  

4   คะแนน   =   randomized controlled trial 

3. มีการใชสถิติในการวิจัย 

1   คะแนน   =   ไมไดใชสถิติเขาทดสอบทั้งที่สมควรใช    

2   คะแนน   =   ใชสถิติทดสอบแตใชผิดพลาดมาก 

3   คะแนน   =   ใชสถิติทดสอบแตใชผิดพลาดเพยีงเล็กนอย     

4   คะแนน   =   ใชสถิติทดสอบไดถูกตอง 

4. ความครบถวนสมบูรณของงานวิจัย 

1   คะแนน   =   รวบรวมขอมูลไดนอยกวารอยละ 25 ของที่คำนวณ หรือของที่คาดการณไว   

2   คะแนน   =   รวบรวมขอมูลไดรอยละ 25 - 50 ของที่คำนวณ หรือของที่คาดการณไว   

3   คะแนน   =   รวบรวมขอมูลไดรอยละ 51 - 75 ของที่คำนวณ หรือของที่คาดการณไว   

4   คะแนน   =   รวบรวมขอมูลไดมากกวารอยละ 75 ของที่คำนวณ หรือของที่คาดการณไว   

5. ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 

1   คะแนน   =   เปนชนิดรายงานสิ่งที่พบ ไมใชอุบัติการณใหม    

2   คะแนน   =   เปนการทำซำ้เชนเดียวกบัที่มีผูเคยทำมากอนในประเทศ 

3   คะแนน   =    เปนการศึกษาใหม แตผลทีไ่ดในระดับประเทศ หรือทองถิ่นเทานั้น 

4   คะแนน   =   เปนการศึกษาใหม แตผลทีไ่ดเปนการคนพบใหม หรืออุบัติการณใหมในวงการ 
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ภาคผนวก 3 

กรอบการทำงานวิจัยในเวลา 2 ป (24 เดือนของการฝกอบรม) 

รายละเอียด ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

แพ
ทย

ปร
ะจ

ำบ
าน

ตอ
ยอ

ด 
ป 

1 

งานวิจัย 

1. สงชื่อหัวของานวิจัยและอาจารยที่ปรึกษา (ก)             

2. นำเสนอหัวของานวิจัย (ข)             

3. นำเสนอโครงรางงานวิจัย (ค)             

4. สงรางงานวิจัย (ง)             

 

รายละเอียด ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

แพ
ทย

ปร
ะจ

ำบ
าน

งานวิจัย 

1. สงผลงานวิจัยภาษาอังกฤษ (manuscript) (จ)                     

2. สงผลงานวิจัยภาษาอังกฤษ แบบรูปเลม (ฉ)                      

 

(ก) การสงหัวของานวิจัย 

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 1 สงชื่อหัวของานวิจัยและชื่ออาจารยที่ปรึกษาภายในกำหนด  

 

(ข) การนำเสนอหัวขอวิจัย : ในงานประชุมใหญประจำปของสมาคมโรคติดเชื้อแหงประเทศไทย  

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 1 จะตองนำเสนอหัวขอวิจัยในรูปแบบ PowerPoint slide คนละ 5 นาที (ไม

เกิน 5 หนา) ซึ่งประกอบดวย 

 Topic 

 Primary research question 

 Sample size calculation 

 Budget 

 Time frame 

เพื่อรับคำแนะนำจากคณะอนุกรรมการของสมาคมฯ ตอไป 

 

(ค) การนำเสนอโครงรางงานวิจัย : ชวงการประชุม Interhospital case conference on infectious diseases 

(ICCID) ของเดือนธันวาคม  

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 1 จะตองนำเสนอโครงรางการวิจัยในรูปแบบ PowerPoint slide คนละ 12 นาที 

ตอบขอซักถาม 8 นาที PowerPoint นำเสนอไมเกิน 15 slides โดยมีแนวทางการนำเสนอ ดังนี้ 

 หัวขอเรื่อง 

 หลักการและเหตุผล 
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 ความสำคัญหรือประโยชน 

 วัตถุประสงค 

 วัตถุและวิธีการ 

 ระเบียบวิธีวิจัย 

 ลักษณะของประชากรตัวอยาง 

 คำจำกัดความของเกณฑหรือขอมูลตาง ๆ 

 วิธีการให intervention (ถาม)ี 

 วิธีการวิเคราะหทางสถิต ิ

 ตาราง dummy 

เพื่อรับคำแนะนำและประเมินการนำเสนอจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ  

 

(ง) การสงรางงานวิจัย 

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 1 จะตองดำเนนิการสงโครงรางการวิจัย ในรูปแบบ file word และ PDF 

ภายในกำหนด  

 

(จ) การสง manuscript  

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 2 จะตองสง manuscript ในรูปแบบ file word และ PDF ภายในกำหนด หากสง

ลาชา มีผลตัดคะแนนรอยละ 1 จากคะแนนวิจัยสวนรูปเลมคิดเปนรอยละ 10 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

 

(ฉ) การสงรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 แพทยประจำบานตอยอดปที่ 2 จะตองสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณเปน file word และ PDF พรอม

ทั้งสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณเปนรูปเลม จำนวน 5 เลม ภายในกำหนด กรณีที่ไมสงรายงานผลวิจัย

ฉบับสมบูรณ กอนวันที่กำหนดจะตัดคะแนนวิจัย เปน 0% และตัดสิทธิ์การ presentation ในวันสอบดวย 
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ภาคผนวก 4 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

  จำนวนครั้งขั้นต่ำตอป 
Level 

of EPA 

Level 

of EPA 

EPA Content 
ประเมินโดย

อาจารย 

แพทยประจำบานตอยอด 

เขียน reflective note 
F1 F2 

1 
Management of common problem in 

infectious diseases 
5 2 4 5 

2 
Management of severe infection in 

ICU 
5 2 4 5 

3 Management of HIV/AIDS 5 2 4 5 

4 
Management of infection in 

transplantation 
4* 1* - 3 

5 

Management of infection in 

immunocompromised other than HIV 

and transplantation 

5 1 3 4 

6 
Diagnosis, interpretation and 

application of microbiology test 
5 1 4 5 

7 
Implementation of appropriate and 

optimal antibiotic use 
5 2 4 5 

8 
Provide appropriate prevention and 

prophylaxis (vaccine) 
5 1 4 5 

9 
Advice patient safety and Infection 

control intervention 
3 1 3 4 

10 Conduction of research 1** 3 4 

EPA = Entrustable professional activities 

*จำนวนครั้งตอ 2 ป 

**จำนวนผลงานวิจัยตอ 2 ป 
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Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏบิัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

Level 2 = สามารถปฏบิัติงานไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

Level 3 = สามารถปฏบิัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลอืเมื่อตองการ 

Level 4 = สามารถปฏบิัติงานไดดวยตนเองและควบคุมผูที่มปีระสบการณนอยกวาได 

Level 5 = สามารถปฏบิัติงานไดดวยตนเองและควบคุมผูที่มปีระสบการณนอยกวาได รวมถึงสอนและถายทอดความรู

ใหผูอื่นไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

EPA-competencies matrix EPA 

1 

EPA 

2 

EPA 

3 

EPA 

4 

EPA 

5 

EPA 

6 

EPA 

7 

EPA 

8 

EPA  

9 

EPA 

10 

Patient care √ √ √ √ √  √ √ √  

Medical knowledge and skills √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Practice-based learning √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Interpersonal and communication 

skills 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Professionalism √ √ √ √ √  √ √ √ √ 

System-based practice √ √ √ √ √  √  √ √ 
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ภาคผนวก 5 

ขั้นตอนในการยื่นใบคำขอสมัครสอบฯ 

 การสมัครเขารับการสอบ แพทยสภาจะเปดใหดำเนินการสมัครสอบในชวงเดือนมีนาคมของทุกป โดยสามารถ

เขาไปติดตามขาวสารและประกาศจากทางแพทยสภาไดที่ website: www.tmc.or.th  

ขั้นตอนในการยื่นใบคำขอสมัครสอบฯ เบื้องตนเทานั้น (อาจมีเปลี่ยนแปลงตามประกาศของแพทยสภา) 

 ใบคำขอสมัครสอบฯ ซึ่งผูมีสิทธิสมัครสอบเพื่อหนังสือวุฒิบัตรฯ กรอกขอมูลดวยตนเองในแบบคำขอ

สมัครสอบที่ website: www.tmc.or.th/tcgme แลวพิมพลงกระดาษ สงตามที่ราชวิทยาลัยนั้น ๆ 

กำหนด 

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือสำเนาบัตร MDCARD 

 สำเนาบัตรประชาชน 

 สำเนาการเปลี่ยนแปลงชื่อและนามสกุล (ถามี) 

 สำหรับผูสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร ใหยื่นหลักฐานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 หลักฐานที่แสดงวาผานการอบรมเปนแพทยประจำบานตอยอดตามที่เกณฑหลักสูตรสาขา/อนุ

สาขานั้น ๆ กำหนด หรือมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่ฝกอบรมวากำลังรับการฝกอบรมแพทย

ประจำบานตอยอดชั้นปสุดทายตามเกณฑหลักสูตรสาขา/อนุสาขานั้นและจะครบระยะเวลา

การฝกอบรมกอนวันสอบ หรือ 

 หนังสือรับรองวาไดผานการปฏิบัติงานประจำสาขา ในสถานบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขที่ราชวิทยาลัยที่กำกับดูแลการฝกอบรมและสอบสาขา/อนุสาขานั้น ๆ รับรองโดย

ความเห็นชอบของแพทยสภา โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวาระยะเวลาของ

หลักสูตรตามที่เกณฑหลักสูตรสาขานั้น ๆ กำหนดสำหรับสาขาประเภทที่ 1 หรือมีระยะเวลา

การปฏิบัติงานมากกวาระยะเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา 6 เดือนสำหรับสาขาประเภทที่ 2 

หรือ 

 กรณีผานการฝกอบรมจากตางประเทศ จะตองมีหลักฐานที่แสดงวาผานการฝกอบรมเปนแพทย

ประจำบานมาในระยะเวลาไมนอยกวาหลักสูตรที่รับรองโดยแพทยสภา พรอมสำเนา 2 ฉบับ 

 เอกสารอ่ืน ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสมาคมฯ และราชวิทยาลัยที่กำกับดูแล

การฝกอบรมและสอบสาขา/อนุสาขานั้น ๆ กำหนดเพิ่มเติม 

 รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 

 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตามผนวกแนบทายประกาศแพทยสภา 

 เงื่อนไขพิเศษเฉพาะสาขา ใหดูรายละเอียดไดจากประกาศราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย 

แพทยประจำบานตอยอด จะเขารับการสอบตามกำหนดการสอบที่สมาคมฯ ไดจัดขึ้น ในชวงเดือนกรกฎ 
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รองประธาน 
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มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 

15. ศาสตราจารย แพทยหญิงศศิโสภิณ เกียรติบูรณกุล   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 

16. รองศาสตราจารยแพทยหญงิศิริลักษณอนันตณัฐศิริ   คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

17. ศาสตราจารยนายแพทยอนชุา อภิสารธนรักษ   คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

18. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอังสนา ภูเผือกรัตน   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 

19. รองศาสตราจารย นายแพทยโอภาส พุทธเจริญ   คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

20. พันเอกหญิงจันทิมา ตรัยพฒันกุล    โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
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21. รองศาสตราจารย แพทยหญิงดรุณี โชตปิระสทิธิ์สกุล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 

22. ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยอธิบดีมีสิงห   คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

23. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยภาคภูมิ พุมพวง   คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะทำงานและเลขานุการ 

24. รองศาสตราจารย แพทยหญิงพรพรรณ กูมานะชัย  คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายนามคณาจารยผูใหการฝกอบรมฯ สาขาวิชาโรคติดเชื้อและอายุรศาสตรเขตรอน 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภาควิชาอายุรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยเมธ ี  ชยะกุลคีร ี   

ศาสตราจารย แพทยหญิงยุพนิ  ศุพุทธมงคล   

 รองศาสตราจารย นายแพทยยงค  รงครุงเรือง   

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทย สุสัณห อาศนะเสน   

 รองศาสตราจารย แพทยหญิงพรพรรณ กูมานะชัย   

 ศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงภิญโญ  รัตนาอัมพวัลย   

 รองศาสตราจารย แพทยหญิงณสิกาญจน อังคเศกวินัย   

รองศาสตราจารย นายแพทยรุจภิาส  สิริจตุภัทร   

รองศาสตราจารย นายแพทยอนุภพ  จิตตเมือง   

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยภาคภูมิ พุมพวง        

ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงวลยัพร  วังจินดา   

 

อาจารยที่ปรึกษาคณะฯ 

 ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร.นายแพทยสมหวัง ดานชัยวิจิตร   

 ศาสตราจารยเกียรติคณุ นายแพทยอมร  ลีลารัศม ี    

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสุรพล  กอบวรรธนะกุล    

 ศาสตราจารยเกียรติคณุ นายแพทยวิษณ ุ ธรรมลิขิตกุล  

 

สาขาวิชาโรคติดเชื้อและภูมิคุมกนับกพรอง ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม   

 รองศาสตราจารย นายแพทยวินัย  รัตนสุวรรณ   

ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงอรนิช  นาวานุเคราะห   

ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงภทัรจิต  ภัทโรดม    

อาจารย แพทยหญิงกณัฑรดิา   ศรีพานิชกุลชัย 

อาจารย แพทยหญิงกมลวรรธก  สุทธิภูล    

 

อาจารยพิเศษ   

หนวยระบาดวิทยาคลินิก กลุมงานวิจัยและเครือขายวิจัย ฝายวิจยั 

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยอธริัฐ  บุญญาศริ ิ

 

 


